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Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg — Institut fir Wirtschaftsrecht, Arbeits- und
Sozialrecht, 79098 Freiburg

Im Wintersemester 2024/2025 werde ich fir Studierende des SPB 5 ein
Seminar anbieten zu dem Thema

Umbruch, Durchbruch, Systembruch? — sozial-
rechtliche Reformen auf dem Priufstand

1. Rentenpaket Il — Uberlastung einer herausgeforderten Gene-
ration?
Literatur: Entwurf eines Gesetzes zur Stabilisierung des Ren-
tenniveaus und zum Aufbau eines Generationenkapitals fur die
gesetzliche Rentenversicherung, Fassung des Kabinettbe-
schlusses vom 29.05.2024, Bearbeitungsstand 04.03.2024.

2. Rentenpaket Il — Kapitaldeckung, Umlageverfahren oder bei-
des? Finanzierung der GRV unter die Lupe genommen
Literatur: Entwurf eines Gesetzes zur Stabilisierung des Ren-
tenniveaus und zum Aufbau eines Generationenkapitals fur die
gesetzliche Rentenversicherung, Fassung des Kabinettbe-
schlusses vom 29.05.2024, Bearbeitungsstand 04.03.2024.

3. Die Rechtsprechung des BSG zu den hdéchstqualifizierten
Berufen — Versicherungspflicht trotz fehlenden Schutzbe-
durfnisses?

Literatur: Wank, RdA 2020, 110.

4, Die Elterngeldreform 2024 — Herdpramie durch die Hinter-
tar?
Literatur: Zweite Beschlussempfehlung und Zweiter Bericht
des Haushaltsausschusses zu dem Gesetzentwurf der Bundes-
regierung = Entwurf eines Haushaltsfinanzierungsgesetzes, BT-
Drs. 20/9792.

5. Back to the roots — Die verfassungsrechtlichen Grenzen fur
Verscharfungen im Recht der Grundsicherung
Literatur: BVerfG, Urt. v. 05.11.2019, 1 BvL 7/16.
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10.

11.

Ersatz immaterieller Schaden im Sozialrecht — Systembruch durch § 83
SGB XIV?

Literatur: Bittner, jurisPK § 120 SGB XIV, Rn. 20.

BAfOG als Leistung zwischen Existenzsicherung und Férderung — Studie-
rende als Bedurftige zweiter Klasse?

Literatur: Schymura, VSSAR 2021, 191.

»Bedlrftigkeit“ im Rahmen der Familienleistungen — Vereinheitlichung durch
die geplante Kindergrundsicherung?

Literatur: Entwurf eines Gesetzes zur Einfiihrung einer Kindergrundsicherung,
BT-Drs. 20/9092.

Familienversicherung als Honorierung des generativen Beitrags in der ge-
setzlichen (und privaten?) Krankenversicherung — Erfordernis einer Bei-
tragsfinanzierung?

Literatur: von Koppenfels-Spies in FS Preis 2021, S. 1405.

Arbeit muss sich wieder lohnen — Fehlende Anreize zur Erwerbstatigkeit
durch mangelnde Abstimmung von Grundsicherungsleistungen

Literatur: Weber, Eine Anschubhilfe im Blrgergeld kénnte die Erwerbsanreize er-
heblich starken, IAB-Forum, 26.06.2024.

Leistungsarten in der Existenzsicherung — zwischen Eigenverantwortung
und Bevormundung

Literatur: Busse, ZFSH/SGB 2023, 316.

Informationen zum Ablauf auf der ndchsten Seite —
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Vorbesprechung: Donnerstag, 11.07.2024, 9 c.t., R 01 014 Wilhelmstral3e 26

Themenvergabe: Montag, 22.07.2024, 9:00, HS 1227 (KG |) gemeinsam mit der
Themenvergabe fiir das Seminar von Herrn Prof. Dr. Krebber

Hinweise zum Ablauf der Themenvergabe:

Schritt 1: Themenwunschabgabe

Schreiben Sie bitte bis Donnerstag, 18.07.2024, 12 Uhr eine Mail an benjamin.grem-
melspacher@jura.uni-freiburg.de und sozialrecht@jura.uni-freiburg.de, in der Sie funf
Themenwinsche angeben. Ordnen Sie die Themen nach Prioritaten (Prioritat 1, Prioritat
2, Prioritat 3, etc.). Bei der Angabe der Prioritaten kénnen Sie arbeitsrechtliche und sozial-
rechtliche Themen kombinieren (z.B.: Prioritat 1: Sozialrechtliches Thema Nr. 3, Prioritéat
2: Arbeitsrechtliches Thema Nr. 1, etc.). Bitte fligen Sie der Mail auch eine aktuelle Leis-
tungsubersicht als Anhang hinzu.

Schritt 2: Priufung der Zulassungsvoraussetzungen und Themenvergabe

Wir werden Ihnen den Eingang lhrer Mail bestatigen und priifen anschlie3end, ob Sie die
Zulassungsvoraussetzungen erfullen (Studierende/r im SPB 5; Arbeitsrecht: Besuch der
Vorlesung Arbeitsrecht | und Arbeitsrecht Il; Sozialrecht: Besuch der Vorlesung Sozialrecht
| und Sozialrecht II).

Unter allen Studierenden, die die Zulassungsvoraussetzungen erftllen, werden die The-
men nach Prioritaten vergeben. Wenn zwei Personen ein Thema auf derselben Prioritat
belegt haben, wird per Los dariliber entschieden, wem das Thema zugeteilt wird. Der/die
Losverlierer/in wird dann mit seiner/ihrer nachstniedrigeren Prioritat berticksichtigt. Wenn
auch dieses Thema bereits vergeben ist oder nicht zugelost wird, berticksichtigen wir die
nachstniedrigere Prioritat usw.

Schritt 3: Bekanntgabe der Themen

Am 22.07.2024 um 9 Uhr s.t. wird im HS 1224 bekanntgegeben, wem welches Thema
zugeteilt wurde. Wenn eine Person mit ihren finf angegebenen Prioritaten nicht beriick-
sichtigt wurde, besteht fur diese Person die Mdglichkeit weitere Prioritaten anzugeben.
Zudem kann jede/r Teilnehmer/in auf ein noch nicht vergebenes Thema wechseln.

Anschliel3end hieran erfolgen separate Einfiihrungen mit organisatorischen Hinweisen. Zu-
dem erhalten Sie Hinweise zu der formalen Annahmeerklarung.

Das Seminar richtet sich vorwiegend an Studierende des SPB 5, die eine schriftliche
Studienarbeit i.S.v. § 22 StPrO erbringen méchten. In diesem Falle beginnt die 4-wdchige
Bearbeitungsfrist mit der Themenvergabe; Abgabetermin ist der 19.08.2024.

Das Seminar wird im Wintersemester 2024/2025 als Blockseminar durchgefuhrt. Der
genaue Termin wird mit den Teilnehmenden abgesprochen und rechtzeitig
bekanntgegeben.

Freiburg, 09.07.2024

gez. Prof. Dr. Katharina von Koppenfels-Spies

3/3



