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In der Abteilung Offentliches Recht des Instituts fir Medien- und

Informationsrecht ist befristet flr drei Jahre zu besetzen:
Rechtswissenschaftliche Fakultat

eine Stelle als Akademische/r Mitarbeiter/in (m/w/d)
(Entgeltgruppe TV-L E13, 50%) ab 1.4.2025.

Prof. Dr. Jens-Peter Schneider
Direktor

Institut fir Medien- und Informationsrecht

Die Stelle dient der Unterstiitzung der Lehr- und Forschungsarbeit meiner ~ Abt. Offentliches Recht -

Institutsabteilung und meines Lehrstuhls. Aktuelle Forschungsschwer- Lehrstunl fiir Offentliches Recht mit
punkte sind neben dem deutschen und europédischen Verwaltungs- Europaischem Verwaltungs-,
verfahrens- und Verwaltungsprozessrecht Grundsatzfragen der Regulie- Informations- und Umweltrecht
rung Kinstlicher Intelligenz und digitaler Plattformen in rechtsvergleichen-

der Perspektive sowie ausgewahlte Fragen des Umweltrechts. Der Dienstsitz:
L . . Platz der Universitét 3 (KG 1
Lehrstuhl ist in das Research Network on EU Administrative Law 796(;;8,e:rrei;:\::rsnat e

(www.reneual.eu) eingebunden. Eine Kernaufgabe der Stelle besteht in
der redaktionellen Begleitung des von mir gemeinsam mit Prof. Schoch
herausgegebenen Groflkommentars zur VwGO und zum VwVfG. Es
besteht die Moglichkeit zur Promotion unter meiner Betreuung; eine
Beschaftigung ist ebenfalls denkbar bei einem anderweitigen Promotions-
projekt.

Tel. +49 761 203-97730
LS-Schneider@jura.uni-freiburg.de

Freiburg, im Januar 2025

Anforderungsprofil:
— 1. Juristische Priifung mit mindestens ,vollbefriedigend;
— besonderes Interesse am Offentlichen Recht.

Die Universitat und die Fakultat streben eine Erhéhung des Frauenanteils
an; ich freue mich daher tGber Bewerbungen qualifizierter Frauen. Schwer-
behinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungen richten Sie bitte ab sofort und bis zum 15. Februar 2025
an die Emailadresse meines Lehrstuhls (LS-Schneider@jura.uni-
freiburg.de). Bitte fiigen Sie der Bewerbungsmail in einem PDF-Dokument
Ihr Bewerbungsschreiben, einen aussagekraftigen Lebenslauf, eine
Ubersicht Uber lhre Leistungen im Studium sowie in Kopie die tblichen
Zeugnisse und Nachweise bei. Bewerbungen sind bereits vor Abschluss
der Ersten Juristischen Prifung mit Nachweisen zu den Klausurergeb-
nissen moglich.

gez. Prof. Dr. Jens-Peter Schneider



