Stellenausschreibung

An meinem Lehrstuhl ist voraussichtlich zum 1.4.2023 zu besetzen:

eine Stelle als Akademische/r Mitarbeiter/in (m/w/d)
(Entgeltgruppe TV-L E13, 50%).

Die Stelle dient der Unterstlitzung der europaisch und rechtsvergleichend
orientierten Forschungsarbeit meines Lehrstuhls insbesondere im europa-
ischen Verwaltungs-, Informations- und Umweltrecht u. a. im Research
Network on EU Administrative Law (www.reneual.eu). Es besteht die Mog-
lichkeit zur Promotion unter meiner Betreuung; eine Beschaftigung ist
ebenfalls denkbar bei einem anderweitigen Promotionsprojekt. Die Stelle
ist auf drei Jahre befristet.

Anforderungsprofil:

— 1. Juristische Priifung mit mindestens ,vollbefriedigend*;
— Interesse am Offentlichen Recht;

— wulnschenswert sind gute Englischkenntnisse.

Die Universitat und die Fakultat streben eine Erhdhung des Frauenanteils
an; ich freue mich daher tGber Bewerbungen entsprechend qualifizierter
Frauen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt einge-
stellt.

Bewerbungen richten Sie bitte ab sofort und bis zum 9. Januar 2023 an
die Emailadresse meines Lehrstuhls (LS-Schneider@jura.uni-freiburg.de).
Bitte fligen Sie der Bewerbungsmail in einem PDF-Dokument Ihr Bewer-
bungsschreiben, einen aussagekraftigen Lebenslauf, eine Ubersicht tiber
Ihre Leistungen im Studium sowie in Kopie die ublichen Zeugnisse und
Nachweise bei. Bewerbungen sind bereits vor Abschluss der Ersten Juris-
tischen Prifung mit Nachweisen zu den Klausurergebnissen mdéglich.

— Prof. Dr. Jens-Peter Schneider —

Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg
Rechtswissenschaftliche Fakultat

Prof. Dr. Jens-Peter Schneider
Direktor

Institut fur Medien- und Informationsrecht
— Abt. Offentliches Recht —
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mit Europaischem Verwaltungs-,
Informations- und Umweltrecht
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