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Postadresse
Postfach
Ausschreibung fir mehrere Stellen als Wissenschaftliche:r 79085 Freiburg
Mitarbeiter:in (m/w/d) / ERISTVERLANGERUNG BIS'10,9ULI2023 Besuchsadresse
Rempartstr. 4
Am Institut fiir Medien- und Informationsrecht, Abt. I: Privatrecht (NF Paal) 79098 Freiburg

sind zum 01.10.2023 oder spater mehrere befristete Stellen als
Akademische:r Mitarbeiter:in (m/w/d) — Entgeltgruppe TV-L E13 — in Teilzeit
(mehrere im Umfang von 50 % sowie eine Stelle im Umfang von 25 % der
regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit) zu besetzen. Unter Umstanden
kommt eine Kumulierung und / oder Teilung der Stellen in Betracht.

Aufgaben

Sie tragen zu den forschungs-, lehr- und transferbezogenen Aktivitaten der
Abteilung bei, insbesondere in der Form von:

e Lehre im Umfang von 2 SWS (typischerweise eine Ubung pro
Semester);

e Mitarbeit an (interdisziplindren und rechtsvergleichenden)
Forschungsprojekten im  Burgerlichen Recht, Informations-,
Daten(schutz)- und Medienrecht;

e eigenstandiger Forschung in den Themenfeldern der Abteilung
(Gelegenheit zur Promotion wird eréffnet);

e Koordination und Organisation von Forschungsprojekten (inkl.
Finanzverwaltung, Konferenz- und Veranstaltungsorganisation);

e Unterstitzung in wissenschaftsadministrativen Fragen;

e Unterstutzung bei der Wissenschaftskommunikation.

lhr Profil

e Erste Juristische Prifung (idealerweise mit der Gesamtnote
»vollbefriedigend” und besser);

e ausgepragtes intra- und interdisziplindres Interesse an den
Ordnungsstrukturen  und  Wirkmechanismen der digitalen
Gesellschaft bzw. der modernen Informationsgesellschaft, an den
rechtlichen Implikationen der Digitalisierung und moderner
Interaktions- und Partizipationsformen sowie insbesondere an, auch
gegebenenfalls rechtsvergleichenden, zivilrechtlichen, informations-,
daten(schutz)rechtlichen und medienrechtlicher Fragestellungen
unter Einschluss interdisziplinarer Bezige;

e sehr gute Kenntnisse in MS Office und PowerPoint sowie Datenbank-
Management-Kenntnisse von Vorteil.
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Die Universitat und die Fakultat streben eine Erhéhung des Frauenanteils an und fordern 23.05.2023
qualifizierte Frauen nachdrucklich zur Bewerbung auf. Schwerbehinderte werden bei
gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Bewerbungen sind ausdriicklich bereits vor Abschluss der Ersten Juristischen Priifung mit
einem Nachweis lber Ergebnisse der Klausuren (Kampagne Friihling 2023) mdglich.

Bewerbungen mit Ublichen Unterlagen (insbesondere Anschreiben, Lebenslauf,
Examenszeugnis(se) bzw. Ergebnis des schriftichen Teils der Staatsexamensprifung,
Studienleistungsibersicht, Schul- und ggf. Ausbildungszeugnisse, Arbeits- und
Praktikazeugnisse) in einem pdf-Dokument werden erbeten pis zum 10. Juli 2023
(ERISTVERLANGERUNG) per E-Mail an medienrecht@jura.uni-freiburg.de und
moritz.hennemann@uni-passau.de.

Fur Ruckfragen wenden Sie sich bitte gerne direkt an moritz.hennemann@uni-passau.de.

/ Moritz Hennemann
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