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Themes for the 2011 General Conference: “Law and Justice: China’s Practices in a Global Context” are the
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AUFSATZE

Vertrauen in der chinesischen Rechtswirklichkeit

Jorg-Michael Scheil®

Auf der Grundlage des fehlenden Vertrauens
in Nicht-Familienangehorige stuft Fukuyama
China als eine ,low trust society” ein. 2 Br sieht die
Ursachen dafiir in der Schwiche des Gefiihls fiir
Pflichten gegentiber Personen aufierhalb der Fami-
lie im traditionellen China. Diese Schwiche fiihrt er
auf die konfuzianische Personalethik mit ihrer
~Apotheose der Familie” zurtick. 3 In der westlichen
Soziologie war diese Erklarung bereits von Max
Weber formuliert worden.*

Zhang Weiying meint dagegen, dass China frii-
her ein hohes Vertrauensniveau hatte, das erst
durch die historischen Ereignisse am Beginn des
letzten Jahrhunderts und wihrend der Kulturrevo-
lution zerstort wurde. Allerdings ist auch Zhang
der Ansicht, dass sich Chma gegenwadrtig in einer
Vertrauenskrise befindet.? Dieser Befund einer Ver-
trauenskrise wird von anderen chinesischen Sozio-
logen bestatlgt die zum Thema Vertrauen
publiziert haben.®

Der nachfolgende Beitrag soll durch Auswer-
tung der neuesten empirischen Untersuchungen,
insbesondere auch chinesischer Umfragen, der
Frage nachgehen, welches Vertrauensniveau in
China im Allgemeinen, vor allem aber bei
Geschiftsbeziehungen besteht. Im Anschluss an die
Bestandsaufnahme der Situation des Vertrauens
soll ein erster Versuch unternommen werden, Fak-
toren aufzuzeigen, die einen prdgenden Einfluss
auf das Vertrauensniveau bzw. das Vorhandensein
oder Fehlen von Vertrauen in bestimmten Situatio-

1 Dr. iur., Rechtsanwalt, Partner der Sozietit Schulz Noack Barwinkel,
Shanghai. Der Autor dankt seiner Mitarbeiterin Chris Shao fiir wertvolle
Hilfe bei den Recherchen fiir diesen Aufsatz.

2 Francis Fukuyama, Trust: The Social Virtues and the Creation of Prospe-
rity, New York 1995, S. 75.

3 Francis Fukuyama (Fn. 2), S. 85.

4 Max Weber, Die Wirtschaftsethik der Weltreligionen, in: Gesammelte
Aufsitze zur Religionssoziologie, Band 1, 8. Auflage, Tiibingen 1986,
S. 522.

5 ZHANG Weiying (#4ill), Information, Vertrauen und Recht (15 &+ 1%
L5144 ), Beijing 2006, S. 5.

6 BAI Chunyang (1% F), Studie zum Vertrauen in der modernen Gesell-
schaft ( BURAE 2 E 117 BUTSY ), Beijing 2009, S. 150.

nen haben. Dabei werden Erkldrungsansdtze aus
der soziologischen und wirtschaftswissenschaftli-
chen und Literatur aufgegriffen, die von chinesi-
schen und auslindischen Autoren eingebracht
wurden. Im Ergebnis wird die Auffassung vertre-
ten, dass die aktuellen Umfragen das Bestehen
eines signifikant hohen Vertrauensgefélles in China
belegen, dass einerseits in einer spezifischen Weise
kulturell gepragt ist, andererseits jedoch durch Fak-
toren der sozial-6konomischen Entwicklung beein-
flusst wird. Entscheidend ist dabei, dass die
spezifische Verkettung der kulturellen Faktoren
und der gegenwirtigen sozial-dkononomischen
Faktoren die Bildung von Vertrauen zunehmend
erschwert.

I. Bedeutung von Vertrauen

Vertrauen hat eine zentrale Bedeutung fiir Ver-
halten bei Anbahnung und Erfiillung von Vertra-
gen, insbesondere Vorleistungssituationen.

Vertrauen ist eine Kernvoraussetzung fiir jede
Form der Kooperation in einer Gesellschaft. Die
Fahigkeit von Personen, in Gruppen und Organisa-
tionen zur Erreichung gemeinsamer Zwecke
zusammenzuarbelten wird als Sozialkapital ver-
standen’ und ist Voraussetzung fiir die Schaffung
von Wohlstand und wirtschaftlichen Werten.® Kri-
tisch ist Vertrauen besonders fiir die Kooperations-
bereitschaft in Situationen, in denen der Einzelne
keinen Einfluss auf die reziproke Kooperation des
Gegeniibers bzw. keine Aussichten hat, die Nicht-
kooperation zu sanktionieren.’

Uslaner hat gezeigt, dass Vertrauen in generali-
siertes und partikulares Vertrauen eingeteilt wer-
den kann. Partikulares Vertrauen bezieht sich auf
nahe stehende Personen wie Familienangehorige,

7 Robert B. Putnam, The Prosperous Community: Social Capital and
Public Life, in: The American Prospect, March 21, 1993.

8 Francis Fukuyama (Fn. 2), S. 10.

% H. Christoph Steinhardt, Sozialkapital im chinesischen Kontext: Einige

Uberlegungen und empirische Ergebnisse aus Taiwan, in: China aktuell
4/2006, S. 3 ff. (9).
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enge Freunde und Mitglieder der eigenen Gruppe,
seien sie ethnisch oder religits definiert. Generali-
siertes Vertrauen erstreckt sich auf fremde Perso-
nen.'? Es wird als Gradmesser des Sozialkapitals in
einer Gesellschaft betrachtet und hat einen morali-
schen Charakter.!

Nach Luhmann kann das Problem des Vertrau-
ens als Problem der riskanten Vorleistung gefasst
werden.'? Vertrauen ist daher fiir die Einhaltung
von Vertrdgen und die Bereitschaft zu kooperati-
vem Verhalten zwischen Geschifts- und Vertrags-
partnern relevant. Bei fehlendem Vertrauen wird
keine Vertragspartei bereit sein, eine ungesicherte
Vorleistung zu erbringen. Luhmann versteht Ver-
trauen als einen Mechanismus zur Reduktion von
Komplexitdt. Komplexitdt in menschlichen Interak-
tionen ergibt sich daraus, dass andere Menschen zu
jedem beliebigen Zeitpunkt sehr verschiedene
Handlungen frei wihlen kénnen.'® Der Handelnde
muss sich aber trotz dieser Ungewissheit zu einer
eigenen Handlung entscheiden. Derartige Entschei-
dungen in Ungewissheitssituationen sind bei der
Vertragsanbahnung und Vertragsdurchfiihrung
haufig zu treffen.

In der soziologischen und wirtschaftswissen-
schaftlichen Literatur zur Vertrauensfrage wird
auch diskutiert, wie Vertrauen generiert wird.
Dabei kann man zunichst die individuelle Seite
betrachten. Einige Autoren sehen Vertrauen vor
allem als eine personliche Disposition des Vertrau-
enden.'* Andere betrachten Vertrauen als Ergebnis
einer rationalen Entscheidung (rational choice), die
allerdings durch die Auswertung von Signalen
tiber Vertrauenswiirdigkeit und subjektive Wahr-
scheinlichkeiten determiniert ist.!> Betrachtet man
die Dinge auf der gesellschaftlichen Ebene, kom-
men vor allem, wie Zucker untersucht hat, die insti-
tutionellen und kulturellen Voraussetzungen fur
Vertrauen in modernen Gesellschaften als wichtige
Faktoren in Betracht. 1

10 Eric M. Uslaner, The Moral Foundations of Trust, Cambridge 2002,
S.9,S.32ff.

11 g Rothstein/Dietlind Stolle, Social Capital and Street-Level Bureau-
cracy: An Institutional Theory of Generalized Trust, prepared for the
ESF Conference “Social Capital: Interdisciplinary Perspectives,” in Exe-
ter, United Kingdom, September 15-20, 2001.

12 Niklas Luhmann, Vertrauen, 4. Auflage, Stuttgart 2000, S. 27.

13 Niklas Luhmann (Fn. 12), S. 28.

14 55 etwa Bernd Lahno, Der Begriff des Vertrauens, Paderborn 2002,
S. 13 ff.

15 Vgl. die Zusammenfassung dieser Positionen bei John Child und Guido
Mollering, Contextual Confidence and Active Trust Development in the
Chinese Business Environment, in: Organization Science Vo. 14, No. 1,
January-February 2003, S. 69 ff.

161G Zucker, Production of Trust: Institutional sources of economic
structure, 1840-1920, in: B.M. Shaw/L.L. Cummings (Hrsg.), Research in
Organizational Behaviour, Band 8, Greenwich 1986, S. 53 ff.

II. Literaturmeinungen zum Vertrauensniveau
in China

In der einschlédgigen Literatur hat sich keine ein-
heitliche Meinung tiber das Vertrauensniveau in
China gebildet. In der nichtwissenschaftlichen Lite-
ratur, vor allem in Handbiichern zur Verhand-
lungskunst in China, wird immer wieder auf
Probleme mit der fehlenden Vertrauenswiirdigkeit
von Geschiftspartnern bei bestimmten Transaktio-
nen hingewiesen. Hierbei werden allerdings meist
Einzelfélle betrachtet, die nicht nach zuverldssigen
quantitativen Methoden ausgewertet wurden. Es
fehlt auch an zuverldssigen internationalen Verglei-
chen, aus denen sich ablesen lief3e, ob derartige Pro-
bleme in China haufiger vorkommen als in anderen
Landern. Insofern besteht die Gefahr, dass es sich
letztlich um subjektive Eindriicke handelt, aus
denen keine allgemeingtiltigen Schlussfolgerungen
gezogen werden konnen. Schliefilich fehlt es in den
entsprechenden Handbtichern und Ratgebern an
Erklarungsmodellen fiir die beschriebenen Vertrau-
ensprobleme.

In der soziologischen Fachliteratur ldsst sich die
Tendenz feststellen, dass chinesische Autoren eher
die institutionellen Faktoren betrachten, die sich
auf die Vertrauenslage auswirken. Stellvertretend
hierfiir lasst sich die Untersuchung von Liu und
Jiang zur Transformationen der chinesischen
Gesellschaft und zum Rechtsstaat anfithren.” Die
Autoren behandeln in dieser Studie das Problem
der Transformationsgesellschaft und werfen die
Frage auf, warum China trotz Erlasses einer Viel-
zahl gesetzlicher Regelungen auf allen Gebieten
noch keine tatsédchlich rechtsstaatliche Ordnung in
der Gesellschaft aufbauen konnte. Dies wird mit
dem Stichwort ,law without order” charakterisiert.
Bemerkenswert ist, dass die Autoren davon ausge-
hen, dass die beschriebenen Probleme bei Erreichen
eines hoheren wirtschaftlichen Entwicklungsni-
veaus gelost werden konnen.

Eine aktuelle Untersuchung von Bai kommt zu
dem klaren Ergebnis, dass im gegenwartigen China
eine Vertrauenskrise herrscht.!® Bai belegt dies
anhand von Daten zum Geschifts- und Zahlungs-
verkehr. Vor Beginn der 90er Jahre lag die Quote
der erfiillten Vertrage bei 80 - 90 %. Im Verlauf der
90er Jahre sank sie auf 50 %.1° Das Ausmafl des
Kreditrisikos chinesischer Unternehmen kann man
daran erkennen, dass durchschnittlich 10 % aller
Forderungen uneinbringlich sind, wéahrend der

Y7 LIU Jinguo (X142 ®)/ JIANG Lishan (% 37.111), Transformation der chine-
sischen Gesellschaft und Rechtsstaat ( 1[5 #1: 23§ % 51474 2 ), Beijing
2007, S. 46.

18 BAT Chunyang (Fn. 6), S. 150.

19 BAI Chunyang (Fn. 6), S. 151.
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durchschnittliche Wert in den westlichen Landern
bei 0,5% liegt?® In China werden 80 % aller
Geschifte als Bargeschdfte abgewickelt und nur
20 % unter Gewdhrung eines Zahlungsziels. In
westlichen Landern wird in 90 % aller Fille ein
Zahlungsziel eingerdaumt bzw. gegen offene Rech-
nung geliefert.?!

Auch fiir den Bereich der Justiz werden Ver-
trauensdefizite beschrieben. Ein Mangel von Ver-
trauen in die Gerichte zeigt sich daran, dass
Prozessparteien nach Abschluss eines Verfahrens
weiterhin versuchen, durch Petitionen einen giin-
stigen Ausgang zu erreichen. Auflerdem ist den
Prozessparteien bekannt, dass die Vollstreckung
von Urteilen schwierig ist.??

In der westlichen Literatur, also in soziologi-
schen Untersuchungen zu China sowie in Beitrdgen
westlicher Sinologen, werden demgegeniiber oft
kulturelle Erklarungsmuster herangezogen. Der
friheste Vertreter solcher Erkldrungsmuster war
wohl Max Weber, der im Protestantismus die Wur-
zel einer Moral sah, die jede familiare Loyalitét
tberschreitet und somit Grundstein einer rationa-
len, unpersonlichen Wirtschaftsethik und eines
umfassenden Vertrauens werden konnte. Eine sol-
che Kraft fehlte nach Ansicht von Weber in China.
Der Konfuzianismus mit seiner Betonung familid-
rer Beziehungen war dagegen nach Weber ein zen-
trales Hindernis fiir die Entstehung eines
modernen Kapitalismus mit einem generellen Ver-
trauen in China.??

Besonders vehement wird dies von Francis
Fukuyama vertreten. Nach Fukuyama ist die chine-
sische Geschdftskultur durch einen intensiven
,Familismus” gepragt. Gleichberechtigtes Erbrecht
der mannlichen Nachkommen und eine ausge-
préagte Abneigung gegen die Einbeziehung Aufien-
stehender in familiengefiihrte Unternehmen priagen
nach seiner Auffassung die Geschiftskultur und
fithren dazu, dass sich groflere Unternehmen nur
von oben herab, also unter staatlicher Einfluss-
nahme entwickeln.?* Auf der Grundlage des feh-
lenden Vertrauens in Nicht-Familienangehorige
stuft Fukuyama China als eine ,low trust society”
ein. Interessant ist, dass chinesische Autoren zwar
der Einstufung von Fukuyama im Ergebnis zustim-
men, aber die Herleitung aus kulturellen Faktoren
tiberwiegend ablehnen.?

20 BAT Chunyang (Fn. 6), S. 155.

2L BAT Chunyang (Fn. 6), S. 155.

2 WU Meilai ( %33k ), Uber die Herausbildung des Justizvertrauens in
unserem Land (183 )5 (L K157 %), in: Journal of Southwest Univer-
sity of Political Science and Law ( P4 Hg B K% %4) ), 2009 Nr. 1, S. 38 ff.
23 Max Weber (Fn. 4), S. 522.

% Francis Fukuyama (Fn. 2), S. 75.

Bei seinen Aussagen zum fehlenden Vertrauen
der Chinesen gegeniiber Aufienstehenden kntipft
Fukuyama an Feststellungen an, die der chinesische
Soziologe Fei Xiaotong bereits in den 40er Jahren
getroffen hatte. Fei hatte damals bereits betont, dass
es unter dem konfuzianischen Einfluss in China
keine universellen Standards der Moral gebe. Die
ethischen Verpflichtungen unterscheiden sich
jeweils danach, mit welcher Person man es zu tun
hat. Die Ausweitung oder Einschrankung ethischer
Verpflichtungen hidngt jeweils von einem bestimm-
ten Kontext ab und kann nicht aus diesem Kontext
herausgelost werden. Allgemeine Standards sind in
einem solchen Konzept nutzlos. Der erste Schritt
zur Schaffung ethischer Orientierungspunkte
besteht in einer bestimmten Situation jeweils darin,
den spezifischen Kontext zu verstehen.?

Fei Xiaotong erldutert, dass Vertrauen in der
dorflichen Gesellschaft des alten China aus der Ver-
trautheit von Personen erwéchst, die ihr ganzes
Leben miteinander verbringen. Im ldndlichen
Raum trifft man keine Fremden. Vertrauen griindet
sich hier nicht auf Vertrage, sondern auf die Verlas-
slichkeit der Mitbewohner, die gar nicht anders
konnen, als nach den gewohnheitsmafig veranker-
ten Normen zu handeln, die ihnen eingepragt
sind.?’ Fei erkannte bereits, dass die Gewohnhei-
ten der dorflichen Umgebung nicht als Fundament
der von Fremden gebildeten modernen Gesell-
schaft dienen kénnen.?

Tang Wenfang teilt die von Fei und Fukuyama
vertretene Auffassung, dass das Konzept des Ver-
trauens (Xinren) sich in China nur auf die , eigenen
Leute”, nicht aber auf Fremde erstreckt.?’ Er zieht
daraus aber einen umgekehrten Schluss. Da diese
Art des Vertrauens im inneren Zirkel leicht zu ent-
wickeln sei, habe sich in China ein hohes Vertrau-
ensniveau entwickelt.’? Als Beleg fiir dieses von
ihm angenommene hohe Vertrauensniveau fiihrt
Tang den Word Values Survey von 1990 an. Aller-
dings weist er auch darauf hin, dass eine im Jahr
2004 vom Research Center for Contemporary China
der Peking-Universitidt durchgefiihrte Umfrage ein
hohes Vertrauensniveau in ldndlichen Gebieten,
aber ein abnehmendes Vertrauen in Stddten
belegt.3! Tang beschiiftigt sich auch mit der Frage,

% KE Rongzhu/ZHANG Weiying, Trust in China: A Cross-Regional Ana-
lysis, William Davidson Institute Working Paper No. 586, June 2003,
S. 1ff.

26 FET Xiaotong, From the Soil, The Foundations of Chinese Society, Ber-
keley and Los Angeles 1992, S. 78f.

27 FEI Xiaotong (Fn. 26), S. 43.
28 FEI Xiaotong (Fn. 26), S. 44.

29 TANG Wenfang, Public Opinion and Political Change in China, Stan-
ford 2005, S. 103.

30 TANG Wenfang (Fn. 29), S. 106.
31 TANG Wenfang (Fn. 29), S. 103.
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wie China ein relativ hohes Vertrauensniveau
(zumindest in Teilen) trotz der Schwiche nichtfa-
milidrer zivilen Gruppierungen und des Fehlens
demokratischer Institutionen entwickeln oder hal-
ten konnte, was im Widerspruch zu den herkémm-
lichen Annahmen der Theorien iiber das
Sozialkapital steht. Im Ergebnis meint Tang, dass
hierfiir die chinesische Kultur mit ihrer inhdrenten
Infrastruktur des Vertrauens ursdchlich ist.>2 An
der Schliissigkeit dieser Erkldrung sind Zweifel
angebracht, wie schon der Blick auf die Analyse
von Fei zeigt.

Auch Herrmann-Pillath geht von einem hohen
Vertrauensniveau in China aus, wobei er sich eben-
falls hauptsdchlich auf die Ergebnisse der letzten
Runde des World Values Survey stiitzt.>> Herr-
mann-Pillath bezeichnet die Annahme einer in
China bestehenden kulturellen Eigenschaft eines
hohen Vertrauens in Verwandte bei gleichzeitigem
weitverbreiteten Misstrauen gegentiber der Gesell-
schaft im Allgemeinen als eine ,, Folklore” der west-
lichen Literatur.>* Es ist allerdings so, wie wir
spdter sehen werden, dass dieses Vertrauensgefalle
gerade durch Umfragen -chinesischer Institute
bestatigt wird. Auch Herrmann-Pillath erkannte
jedoch an, dass die Fragen des World Values Sur-
vey zum Vertrauen in Personen, denen man das
erste Mal begegnet, dieses Vertrauensgefille besta-
tigen.35

III. Empirischer Teil

1. Empirische Befunde aus Umfragen und
Untersuchungen zur Frage des allgemeinen
Vertrauensniveaus

a) World Values Survey

In dem zuletzt 2007 durchgefithrten World
Values Survey wurden 2873 Teilnehmer aus 31 chi-
nesischen Provinzen nach dem Grad ihres Vertrau-
ens gegeniiber anderen Personen befragt. 48.6 %
der befragten Teilnehmer waren der Ansicht, dass
man den meisten Menschen vertrauen kann. Dies
ist ein deutlicher Riickgang gegentiber den 59.4 %
von 1990 und den 52.5 % von 2001. Allerdings ist
dieses Vertrauen abgestuft. 88 % der Befragten in
der Umfrage von 2007 trauen ihren Familienmit-
gliedern vollstandig. 27 % trauen ihren Nachbarn
vollstandig, 59.1 % trauen den Nachbarn in gewis-
sem Umfang. Ahnliche Werte gelten fiir andere

32 TANG Wenfang (Fn. 29), S. 117.

33 Carsten Herrmann-Pillath, Social Capital, Chinese Style: Individualism,
Relational Collectivism and the Cultural Embeddedness of the Instituti-
ons-Performance Link, Frankfurt School of Finance & Management
Working Paper, October 2009, S. 8.

34 Carsten Herrmann-Pillath (Fn. 33),S.7-8.
%5 Carsten Herrmann-Pillath (Fn. 33), S. 8.
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Personen, die die Befragten personlich kennen. Bei
Personen, die man zum ersten Mal trifft, wird voll-
standiges Vertrauen von 1.5 % und ein gewisses
Vertrauen von 9.8 % der Befragten entgegenge-
bracht.%

Die entsprechende Befragung in Deutschland
und den USA ergab ein vollstindiges Vertrauen in
Familienmitglieder von 81.7 % in Deutschland und
72.5 % in den USA, ein vollstandiges Vertrauen bei
0.8 % (Deutschland) und 0.3 % (USA) fiir Personen,
die man das erste Mal trifft, und ein gewisses Ver-
trauen bei 25.3 % in Deutschland und 40.2 in den
USA fiir diese Personen.

BASE=5242 Country
Weight Total | United | China Ger-
[with split ups] States many
Trust them | 81.90% | 72.50% | 88.00% | 81.70%
- completely
ﬁ Trust them | 16.40% | 25.10% | 10.70% | 16.80%
5 | somewhat
QO
>’'g | Donottrust | 1.40% | 210% | 1.20% | 1.10%
S =
© & | them very
S 5 much
g2
= Donottrust | 0.30% 0.30% 0.10% 0.50%
E them at all
= Total 5242 1213 1995 2033
(100%) | (100%) | (100% | (100%)
BASE=5197 Country
Weight Total | United | China Ger-
[with split ups] States many
Trust 17.60% | 10.00% | 27.00% | 13.10%
B completely
)
;~=s Trust 63.20% | 70.20% | 59.10% | 63.10%
§ a little
% | Nottrust | 17.20% | 17.20% | 12.90% | 21.50%
= very much
s
2 Not trust 1.90% | 2.70% 1.00% 2.30%
e atall
E Total 5197 | 1213 | 1971 | 2012
(100%) | (100%) | (100% | (100%)

36 World Values Survey, <http://www.worldvaluessurvey.org> einge-
sehen am 9.2.2011.
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BASE=5087 Country
Weight Total | United | China Ger-
[with split ups] States many
Trust 0.90% | 0.30% 1.50% 0.80%
= completely
qé ) Trust 23.10% | 40.20% | 9.80% | 25.30%
2 E a little
o B | Nottrust | 55.60% | 45.50% | 67.00% | 51.10%
&5 | very much
& € [ Nottrust | 20.30% | 14.00% | 21.80% | 22.80%
§ & atall
= Total 5087 | 1214 | 1886 | 1987
(100%) | (100%) | (100% | (100%)

Die Ergebnisse des World Values Survey zei-
gen, dass mit im Vergleich zu Deutschland und den
USA in China mehr Befragungsteilnehmer der
Ansicht sind, dass man den meisten Menschen ver-
trauen kann. Die Werte fiir vollstandiges Vertrauen
in Personen aus der Nachbarschaft liegen im Ver-
gleich zu Deutschland und den USA ebenfalls deut-
lich hoher. Besonders hohe Werte werden in China
fur das vollstindige Vertrauen in Familienmitglie-
der erreicht.

Umgekehrt fillt auf, dass die Werte fiir das Ver-
trauen in fremde Personen niedriger ausfallen als in
anderen Lindern. Zwar vertrauen mit 1,5 % in
China etwas mehr Befragte vollstindig einer Per-
son, die sie das erste Mal treffen, aber dieser Wert
tallt in allen Landern relativ niedrig aus. Signifikant
ist jedoch, dass in China nur 9,8 % diesen Personen
etwas vertrauen, wihrend die Werte bei 25,3 % fiir
Deutschland und 40,2 % fiir die USA liegen. Die
Werte fiir Vertrauen in Personen aus anderen Lin-
dern fallen in China ebenfalls auf den Stufen des
vollstandigen Vertrauens und des , Etwas-Vertrau-
ens” deutlich niedriger aus als in den genannten
Vergleichslandern.

b) Nationale Umfrage zu Biirgereinstellungen
aus dem Jahr 2008

Eine landesweite Befragung zu Einstellungen
der Burger in China im Jahre 2008 ergab folgende
Ergebnisse zum Vertrauen in verschiedene Perso-
nengruppen37:

87 SHEN Mingming ({£W1%] ) (Hrsg.): Bericht iiber die Untersuchung zu
Daten zu Biirgereinstellungen in China ( H'[H 2 RERIAEHIRIRY ),
Beijing 2009.

Vertraue | Vertraue | Vertraue Miss-
sehr ziemlich | nicht so traue
stark sehr stark

Familien- 92.8 6.7 0.5 0.1
angehdrige
Verwandte 62.7 33.9 3.3 0.1
Nachbarn 37 53.9 8.8 0.4
Freunde 34.5 59.1 5.8 0.6
Kommilito- 30.1 60.6 8.9 0.5
nen
Leute a.d. 26.2 60.5 12.5 0.8
gleichen Ort
Kollegen 26.1 63.1 10.2 0.6
Auslander 2.9 20.2 50.7 26.2
Auswirtige/ 2.7 21.8 60.1 15.3
Ortsfremde

Die Tabelle zeigt deutlich, dass die Werte des
starken Vertrauens mit dem sozialen Abstand von
der befragten Person abnehmen, wobei ein scharfer
Abfall jenseits der Verwandten und ein weiterer
scharfer Abfall jenseits der ,bekannten Personen”
des eigenen Umfeld festzustellen ist. Die Werte des
schwachen Vertrauens in der dritten Spalte verhal-
ten sich genau umgekehrt.

c¢) Umfrage von 1998 in vier chinesischen
Stadten

Wang Shaoguang und Liu Xin haben die Ergeb-
nisse einer im Jahre 1998 durchgefiihrten Umfrage
in den Stddten Shanghai, Tianjin, Wuhan und
Shenzhen vorgestellt.® Die Ergebnisse bestitigen
die Ergebnisse der anderen Umfragen. Vollstandi-
ges Vertrauen in Familienangehorige liegt zwi-
schen 79,7 % und 86,3 %. Vollstindiges Vertrauen
in unbekannte Personen liegt in Wuhan bei 0,5 %,
in den anderen Stadten bei 0,0 %. Die Befragten in
Shanghai zeigen insgesamt das hochste Niveau von
Vertrauen in andere Menschen.

Die Autoren haben aufierdem die folgenden
Korrelationen bestétigt:

- Personen, die linger an einem Ort leben,
vertrauen mehr,

- Personen mit einem grofieren sozialen Netz-
werk vertrauen mehr,

38 WANG Shaoguang ( E49)6)/LIU Xin (XJik ), Die Basis des Vertrauens,
eine rationale Erklarung ( {5 13EAl: — R ELPEKf#F ), in: Sociological
Studies ( #4225 ) 2002 Nr. 3, S. 23 ff.
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- Personen, die an sportlichen Aktivitdten in
einer Gruppe teilnehmen, vertrauen mehr,

- Zeitungsleser vertrauen mehr,

- Personen mit hoherem sozialen Status ver-
trauen mehr.%’

d) Untersuchung bei chinesischen Bauern

Kong u.a. haben mit einer Befragung von Bau-
ern in drei chinesischen Provinzen untersucht, wel-
che Einstellungen diese beziiglich der Riickzahlung
von Darlehen haben.*’ Die Befragung ergab, dass
mehr als 90 % der Befragten Schuldgefiihle verspti-
ren, wenn sie ein informelles Darlehen nicht
zurtickzahlen. Vergleichbare Schuldgefiihle beste-
hen nicht, wenn ein formelles Darlehen der Kredit-
kooperative nicht zurtickgezahlt wird. Dennoch
entscheiden sich die meisten Bauern, formelle Dar-
lehen zuerst zuriickzuzahlen. Als Grund wurde
genannt, dass das Gefiihl der Befriedigung bei der
Riickzahlung eines formellen Darlehens hoher sei
als das Schuldgefiihl bei der unterbliebenen Riick-
zahlung.41

2. Empirische Befunde aus Umfragen und
Untersuchungen zum Vertrauen im Geschifts-
verkehr

a) Umfrage des China Entrepreneur Survey
System aus dem Jahr 2002

Eine weitere aufschlussreiche Umfrage wurde
vom China Entrepreneur Survey System CESS im
Jahr 2002 durchgefiihrt.*? 62 % der befragten Unter-
nehmer waren der Ansicht, dass man bei geschaftli-
chen Aktivitdten Vorsicht walten lassen soll. 30 %
hielten dies nicht fiir erforderlich. Staatseigene
Unternehmen wurden von 55.5 % der Befragten fiir
vertrauenswiirdig gehalten, ausldndisch inve-
stierte Unternehmen von 50.2 %, Privatunterneh-
men von 25.8 % und Kollektivunternehmen nur
von 9.6 %.%> Diese Zahlen belegen, dass Manager
vorsichtiger sind als der Querschnitt der Bevolke-
rung. Tang weist ebenfalls darauf hin, dass das Ver-
trauensniveau bei  privaten Geschiftsleuten

39 WANG Shaoguang/ LIU Xin (Fn. 38), S. 34 .

40 KONG Rong ( L% )/ Calum G. Turvey/HUO Xuexi ( % # ), Eine
empirische Analyse iiber Vertrauen, Schuld und das Auswahlverhalten
von Bauern bei der Aufnahme von Darlehen - auf der Grundlage einer
Umfrage in Gansu, Henan und Shaanxi (fF{T. PP A& A GEIE SR 51
UEGT——J T H R WHg . BRPE =4 18] 45§ 7 ), in: China Rural Econ-
omy (P EARAZE), 2009.11, S. 57.

41 KONG Rong/Calum G. Turvey/HUO Xuexi (Fn. 40), S. 58.

42 China Entrepreneur Survey System (' [H 4\ K& R4 ), Unterneh-
menskredit: Gegenwairtige Situation, Probleme und Gegenmafinahmen
- ein Untersuchungsbericht tiber die Entwicklung bei chinesischen
Unternehmern im Jahr 2002 ( AMEAEH: BRIR. 1785 6 5——2002 £
ANV K S R R L B AR 2 ), in: Management World (& EE {H
4t) 5 (2002), S. 95 ff.

43 China Entrepreneur Survey System (Fn. 42), S. 95 f.

niedriger ist. Er erkldrt dies mit der hohen Unsi-
cherheit eines sich schnell wandelnden Umfelds
mit fehlender Regulierung, in dem Unternehmen
um ihr Uberleben kimpfen miissen.**

Die Umfrage zeigt, dass chinesische Geschifts-
leute das Vertrauen auch nach den verschiedenen
Eigentumsformen der Unternehmen abstufen, mit
denen sie es zu tun haben. Die kumulativen Werte
weisen eine betrdchtliche Spannbreite zwischen
einem Vertrauensfaktor von 55,5 % und 9,6 % auf.
Bemerkenswert ist dabei insbesondere, dass staats-
eigene Unternehmen sowie ausldndisch investierte
Unternehmen deutlich mehr Vertrauen geniefien
als chinesische Privat- und Kollektivunternehmen.

b) Uberregionale Analyse des Vertrauens in
China

Eine andere Umfrage belegt, dass Unternehmer
bei der Einschdtzung der Vertrauenswiirdigkeit
von Geschiftspartnern innerhalb Chinas auch
Unterschiede nach der regionalen Herkunft des
Geschiftspartners machen.™ Die befragten Mana-
ger aus ganz China hatten das hochste Vertrauen in
Geschiftsleute aus Shanghai, Beijing, Jiangsu und
Guangdong, das geringste Vertrauen in solche aus
Ningxia, Hainan und Tibet. Der kumulierte Ver-
trauenspunktwert von Shanghai lag bei 218,9, der
von Tibet dagegen nur bei 2,7.

Fiir die Umfrage wurden mehr als 5.000 Frage-
bogen ausgewertet, die Top-Manager aus 13 ver-
schiedenen Industriebranchen in China ausgefiillt
hatten. Die Grundfrage lautete: , Welche Regionen
halten Sie nach Threr Erfahrung fiir am meisten ver-
trauenswiirdig?” Die Befragten konnten jeweils
funf von insgesamt von 31 Regionen auswéhlen
und diese in eine Reihenfolge bringen.

Die Ergebnisse belegen, dass grundsétzlich eine
Neigung besteht, Geschéftsleuten aus der eigenen
Region am meisten zu vertrauen. Dies gilt aller-
dings besonders stark fiir entwickelte Provinzen.
Bei einigen weniger entwickelten Provinzen wie
Jiangxi oder Hubei ist das Vertrauen in Shanghai
und Beijing deutlich hoher als das Vertrauen in die
eigene Region. Hohe Vertrauenswerte miissen
nicht ungedingt gegenseitig sein. 17,6 % der Befrag-
ten aus Zhejiang vertrauen Geschiftsleuten aus
Beijing. Umgekehrt halten jedoch nur 1% der
Befragten aus Beijing die Kaufleute aus Zhejiang
fur vertrauenswiirdig. Die Ergebnisse belegen
auch, dass bei den Befragten aus entwickelten Pro-
vinzen ein besonders starkes Gefille zwischen dem
Vertrauen in die eigene Region und zwei bis drei

4 TANG Wenfang (Fn. 29), S. 110.
45 KE Rongzhu/ZHANG Weiying (Fn. 25), S. 16-17.
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entwickelte Regionen einerseits und allen anderen
Regionen andererseits besteht. Die Autoren haben
auflerdem die Korrelation zwischen hohen Vertrau-
enswerten und bestimmten Einflussfaktoren unter-
sucht. Zwischen der Vertrauenswiirdigkeit und
dem Bruttosozialprodukt einer Region besteht eine
positive Korrelation von 0,91. Die positive Korrela-
tion zwischen dem Vertrauenswert und dem Wirt-
schaftswachstum liegt sogar bei 0,96. Eine weitere
deutliche Wechselwirkung besteht zwischen der
Anzahl privater Unternehmen in einer Region und
dem Vertrauensfaktor (Korrelation von 0,89).
Schliefslich kann auch ein Zusammenhang zwi-
schen dem Vertrauensniveau und dem Ausmaf
ausldandischer Investitionen in einer Region herge-
stellt werden. Der Korrelationsfaktor zwischen der
Gesamtinvestitionssumme, die auf eine Bevolke-
rung von einer Million entfdllt, und dem Vertrau-
ensniveau, liegt bei 0,91.

Anzumerken ist allerdings, dass die Umfrageer-
gebnisse teilweise wohl eher personliche Eindrticke
oder Meinungen der befragten Manager darstellen
als tatsdchliche Erfahrungen. Hierauf weisen die
Autoren Ke und Zhang besonders hin. 0

Die Autoren ziehen aus den empirischen Befun-
den den Schluss, dass sich das Vertrauensniveau in
China nicht einfach als Resultat eines kulturellen
Erbes erkldren ldsst. Vertrauen hat nach Ansicht
der Autoren wichtige Auswirkungen auf die
ungleiche Entwicklung der Wirtschaft in China,
insbesondere das Wirtschaftswachstum, die Grofie
von Unternehmen und den Zufluss ausldndischer
Investitionen. Allerdings setzen sich die Autoren
nicht mit der Frage auseinander, welche Faktoren
hierbei als Ursache und welche als Wirkung anzu-
sehen sind.

3. Auswertung der empirischen Befunde

Die empirischen Befunde belegen nicht ein all-
gemein niedriges Vertrauensniveau, sondern viel-
mehr ein differenziertes und damit partikular
gepragtes Vertrauen. Sowohl Unternehmer als auch
Privatpersonen stufen ihr Vertrauen stark ab. Sie
differenzieren sehr deutlich, in welchem Umfang
sie Vertrauen gegeniiber Familienangehorigen,
bekannten und unbekannten Personen, gegentiber
Unternehmen unterschiedlichen Typs und gegen-
tiber Geschiftspartnern aus verschiedenen Provin-
zen aufbringen. Die Situation bleibt also komplex;
eine Reduzierung der Komplexitidt durch Vertrauen
im Sinne Luhmanns wird nur sehr begrenzt
erreicht.

46 KE Rongzhu/ZHANG Weiying (Fn. 25), S. 13.

IV. Theoretische Ansitze zur Erklirung der
empirischen Befunde

Wenn man die von Uslaner gepragten Begriffe
des generellen und partikularen Vertrauens auf
diese Befunde anwendet, so liegt die Schlussfolge-
rung nahe, dass partikulares Vertrauen allgemein
vorherrscht. Vertrauen in China konzentriert sich
zundchst im Wesentlichen auf die Familie und Per-
sonen aus dem ndheren Umfeld. Allen anderen Per-
sonen gegeniiber herrscht ein differenziertes und
abgestuftes Vertrauen, das die von Uslaner
beschriebenen Tatbestandsmerkmale des partikula-
ren Vertrauens erfiillt. Im Geschéftsverkehr wird
den Geschiftspartnern aus der eigenen Provinz
mehr Vertrauen entgegengebracht als denen aus
anderen Provinzen. Geschiftsleute aus entwickel-
ten Provinzen geniefien mehr Vertrauen als solche
aus drmeren Provinzen.

Insgesamt bedeutet dies, dass es einen Mangel
an generalisiertem Vertrauen gibt. Auch chinesi-
sche Autoren erkennen an, dass es einen Mangel
bei der Kultivierung eines universellen Vertrauens
in der chinesischen Gesellschaft gibt.*”

Die Frage ist, wie man das Vorherrschen des
partikularen Vertrauens in China erklédrt. Hierfur
kommen vor allem drei Theorien in Betracht, nam-
lich der kulturelle Erkldarungsansatz, die entwick-
lungstheoretischen Theorien und schlieSlich
institutionelle Theorien.

1. Kulturelle Theorien

Die Tatsache, dass gegeniiber Fremden und ent-
fernten Personen oder Unternehmen kein generel-
les Vertrauen aufgebaut wird, ldsst sich mit den
bereits von Fei und Fukuyama angefiihrten Tradi-
tionen und Préferenzen erkldren. Uslaner hatte dar-
auf hingewiesen, dass das generelle Vertrauen
einen moralischen Charakter hat. Hier liegt die
These nahe, dass es in einem System, in dem wech-
selseitige moralische Verpflichtungen nur gegen-
tiber Personen des engeren Umfelds bestehen,
kaum moglich ist, eine moralische Vertrauensbasis
fiir die Beziehung zu Aufienstehenden zu entwi-
ckeln. Voraussetzung hierfiir ware ndmlich eine
universell ausgerichtete Moral. Im Konfuzianismus
ist jedoch die kindliche Pietdt (xiao) Ausgangs-
punkt und Kernpunkt aller ethischen Verpflichtun-
gen. Diese Pietit setzt eine bestimmte
Verwandtschaftsbeziehung voraus. Alle Formen

47 ZHANG Guangli (3]~ #1)/SUN Guixia ( #)t# ), Mangel und Pflege
universellen Vertrauens: Eine Analyse aus dem Blickwinkel des Sozial-
kapitals ( HufE ERHR SR E: HaBAMM AT ), in: Journal of
East China University of Science, Social Science Edition ( #£4< 2l T. K22
i, #Lox Bl ), 2006 Nr. 3, S. 1 £f.
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der Menschlichkeit (ren) haben eine positionsbezo-
gene und damit hierarchische Ausprigung.*®

Mao Yushi weist darauf hin, dass moralische
Beziehungen im konfuzianischen System im
Wesentlichen ~ Gehorsamsbeziehungen  sind.*’
Kennzeichnend ist dabei nach seiner Ansicht, dass
die Gehorsamspflicht innerhalb der jeweiligen Rol-
lenbeziehung (z.B. Vater und Sohn) ohne Bertick-
sichtigung einer Bewertung des geforderten
Verhaltens als richtig oder falsch entsteht. Da
Gehorsam in diesem System die Hauptachse der
Moral ist, hiangt die Frage, wie eine Person eine
andere Person behandeln soll, hauptsédchlich davon
ab, wer die andere Person ist. Es gibt kein univer-
sell anwendbares Prinzip. Eine solche Moral funk-
tioniert nach Ansicht von Mao allerdings nur in
einer geschlossenen Gesellschaft.”? In einer morali-
schen Kontroverse wird nach Mao von einem chi-
nesischen Beteiligten zuerst entschieden, welcher
Kontrahent der eigenen Partei angehort. Dann wird
ein Urteil abgegeben, dass fiir den Beteiligten selbst
und seine Partei giinstig ist.! Eine Beurteilung, wer
recht oder unrecht hat, findet nicht statt.

Als Testfall stelle man sich vor, wie ein Beteilig-
ter nach diesem Moralsystem eine Situation beur-
teilt, in der ein Verwandter einen Vertrag mit einem
Fremden gebrochen hat und es dartiber zu einer
Kontroverse kommt. Der Beteiligte wiirde sich
nicht von Werturteilen leiten lassen, die von der
Bedeutung der Vertragstreue als allgemeinem Prin-
zip ausgehen. Entscheidend wire fiir ihn vielmehr
seine eigene Rollenbeziehung zu den beteiligten
Parteien. Da der Verwandte in einer wichtigen
Beziehung zu ihm steht, der Fremde aber nicht,
wird er geneigt sein, sich auf die Seite des Ver-
wandten zu stellen.

Das stark ausdifferenzierte Vertrauen, das die
Befragten in den verschieden Umfragen verschie-
denen Personen entgegenbringen, ist eine rationale
Haltung gegeniiber den kulturell bedingten Hand-
lungs- und Wertungspriferenzen dieser anderen
Personen. Wenn ich damit rechnen muss, dass ein
Fremder im Konfliktfall Verpflichtungen gegen-
tiber Verwandten oder nahestehenden Personen
stets den Vorrang vor Verpflichtungen gegeniiber
Fremden einrdumt, dann ist es verntinftig, das Ver-
trauen zu reduzieren, das ich umgekehrt diesem
Fremden entgegenbringe. Die Ergebnisse der
Umfragen lassen sich daher nicht allein durch kul-

48 Wolfgang Bauer, Geschichte der chinesischen Philosophie, Hrsg. Hans
van Ess, Miinchen 2006, S. 60.

49 MAO Yushi (% T#4), Die moralischen Ansichten der Chinesen ( ¥
AMIEAERT 5 ), 3. Auflage, Guangzhou 2008, S. 69.

50 MAO Yushi (Fn. 49),S.71.

51 MAO Yushi (Fn. 49),S. 72.

turelle Faktoren auf beiden Seiten erkldren, sondern
als eine rationale Reaktion auf kulturell und mora-
lisch bedingte Einstellungen der anderen Beteilig-
ten, die von den Befragten realistisch einkalkuliert
werden.

Auf der anderen Seite haben Rong u.a. bei ihrer
Befragung von Bauern herausgefunden, dass diese
eher geneigt sind, einen Kredit an die Bank zurtick-
zuzahlen als ein Darlehen an Verwandte.>? Hierbei
handelt es sich jedoch um den Sonderfall eines
Widerstreits formeller und informeller Verpflich-
tungen. Man kann davon ausgehen, dass die Bau-
ern realistisch annehmen, dass ihre Verwandten
informell begriindete Darlehensverpflichtungen
nicht rechtlich durchsetzen werden, Banken dage-
gen schon. In dieser Situation ist rational, der Riick-
zahlung  des  Bankkredits den  Vorrang
einzurdumen. Auflerdem konnte die Uberzeugung
eine Rolle spielen, dass Verwandte moralisch ver-
pflichtet sind, im Notfall durch die Uberlassung
von Geldmitteln zu helfen.

Einige Stimmen in der einschldgigen Literatur
treten der Ableitung von Vertrauensdefiziten aus
kulturellen Einstellungen entgegen. Steinhardt
warnt davor, in einen kulturalistischen Determinis-
mus zu verfallen, der einen Diskurs iiber das Ver-
trauen in einen sich selbst erfiillenden Mythos
verwandeln wiirde.>

Zhang Weiying vertritt die Auffassung, dass
eine Wiederbelebung der chinesischen Kultur zur
Uberwindung der Vertrauenskrise im gegenwarti-
gen China beitragen kann.>* Er sieht Konfuzius als
den grofiten , Normenunternehmer” der Geschichte
an. Das konfuzianische Ideal des ,junzi” verkorpert
nach seinem Verstindnis die Verhaltensnorm fiir
ein verniinftiges Mitglied einer Gesellschaft, in der
gegenseiti%er Respekt und gegenseitiges Vertrauen
herrschen.”®

2. Entwicklungsniveau und Einkommens-
unterschiede

Die Studien von Zhang und Ke haben nachge-
wiesen, dass eine Korrelation zwischen dem Ent-
wicklungsniveau  verschiedener  chinesischer
Provinzen und der Vertrauenswiirdigkeit von
Geschiftspartnern aus diesen Provinzen in den
Augen von Geschiftsleuten aus anderen Provinzen
besteht. AufSerdem besteht eine positive Korrela-
tion zwischen der Vertrauenswiirdigkeit, dem
Bruttosozialprodukt einer Region, dem Wirt-

52 KONG Rong/Calum G. Turvey/HUO Xuexi (Fn. 40), S. 58.
B H, Christoph Steinhardt (Fn. 9), S. 13.

54 ZHANG Weiying (Fn. 5), S. 15.

55 ZHANG Weiying (Fn. 5), S. 15.
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schaftswachstum, der Anzahl privater Unterneh-
men und dem Ausmaf auslidndischer Investitionen.

Uslaner ist der Ansicht, dass das abnehmende
Vertrauensniveau in den USA mit einer Zunahme
wirtschaftlicher Ungleichheit korreliert.”® Der Gini
Index, ein Gradmesser wirtschaftlicher Ungleich-
heit, lag in den USA der 60er Jahre zwischen 0.348
und 0.364. In den Jahren 1994-1996 stieg er auf
Werte zwischen 0.421 und 0.426. Gleichzeitig san-
ken die Werte fiir das allgemeine Vertrauensniveau
in den einschldgigen nationalen Erhebungen von 60
% in den 60er Jahren auf Werte um 40 % in den 90er
Jahren.”” Ein Gini-Koeffizient von 0 zeigt vollkom-
mene Gleichheit an, ein Koeffizient von 1 extreme
Ungleichheit.

Nach den Erhebungen von 2007 erreichen die
USA einen Gini Koeffizienten von 0.466. Die Volks-
republik China erreicht 0.469.% Der Wert fiir
Deutschland betréagt 0.283. Es wurde bereits darauf
hingewiesen, dass die Vertrauenswerte fiir China
seit 1990 gesunken sind. Der Zeitraum zwischen
1981 und 1998 ist durch eine starke Zunahme der
Einkommensunterschiede gekennzeichnet. Wih-
rend im Jahre 1981 die reichsten 10 % der Gesell-
schaft 17 % der Gesamteinkiinfte erzielten, betrug
ihr Anteil 1998 bereits 38 %.%? Diese Daten deuten
darauf hin, dass die These von Uslaner zur Korrela-
tion von Einkommensunterschieden und Vertrauen
auch fiir China ein zutreffender Erklarungsfaktor
ist.

3. Institutionelle Theorien

In den Forschungen zum Sozialkapital wird oft
davon gesprochen, dass Vertrauen in Institutionen
zu einem generalisierten Vertrauen fiihrt.®Y Von
entscheidender Bedeutung sind dabei unpartei-
ische Institutionen wie Justiz, Polizei und Verwal-
tung.®! Das Fehlen unparteiischer Institutionen
oder deren Schwéche haben einen negativen Effekt.

In der chinesischen Literatur wird der Einfluss
von Biirokratismus und Korruption auf das Ver-
trauen diskutiert. Bai weist darauf hin, dass die
Abschreckungswirkung rechtlicher ~Sanktionen
gegen treuwidriges Verhalten unzureichend ist.®?

56 Eric M. Uslaner (Fn. 10), S. 181 ff.

57 Eric M. Uslaner (Fn. 10), S. 160.

58 <https:/ /www.cia.gov/library / publications/ the-world-factbook/
fields/2172.html>, eingesehen am 24.2.2011.

5 TANG Wenfang (Fn. 29), S. 56.

60 55 schon James S. Coleman, Social Capital in the Creation of Human
Capital, in: American Journal of Sociology, Vol. 94 (1988), S. 95 ff.

6l o Rothstein/Dietlind Stolle, Social Capital, Impartiality and the Welfare
State: An Institutional Approach, in: Marc Hooghe/Dietlind Stolle (Hrsg.),
Generating Social Capital: Civil Society and Institutions in Comparative
Perspective, New York 2003, S. 191 £f. (199).

62 BAI Chunyang (Fn. 6), S. 163.

Liu und Jiang fiihren aus, dass sich treuwidriges
Verhalten in vielen Fillen 6konomisch auszahlt, da
die Geschddigten keinen effizienten Rechtschutz
erhalten und oft noch mit den Kosten der Rechts-
verfolgung belastet werden.®® Einige Autoren aus
Kreisen der Justiz diskutieren, wie das gegenwartig
nur begrenzt vorhandene Vertrauen in die Justiz
ausgeweitet werden kann. Sie verweisen darauf,
dass dafiir an Stelle eines blof3 interpersonalen Ver-
trauens ein Systemvertrauen aufgebaut werden

1‘111185.64

Tang Wenfang hat China als Ausnahme von
den Theorien zum Sozialkapital bezeichnet.®® Das
Fehlen unabhéngiger gesellschaftlicher Gruppen
miisste nach den herkdmmlichen Erkenntnissen
eigentlich zu einem Verlust an interpersonellem
Vertrauen fiithren. Dies ist jedoch nach Tang nicht
der Fall. Tang bezieht sich allerdings stets nur auf
die im internationalen Vergleich fiir China festge-
stellte relativ hohe Zustimmungsrate zu der allge-
meinen Vertrauensfrage des World Values Survey.
Aufierdem weist Tang darauf hin, dass China inso-
fern eine Ausnahme darstellt, als die vorherr-
schende Korrelation zwischen einer hohen
Zustimmung zur allgemeinen Vertrauensfrage und
dem Grad politischer und biirgerlicher Freiheiten
nach dem Freedom House Rating bei China als
nahezu einzigem Land in besonders auffalliger
Weise nicht besteht. China wire danach ein Gegen-
beispiel fiir die sonst allgemein akzeptierte
Annahme, dass Demokratie und Vertrauen sich
gegenseitig fordern oder gar bedingen.®® Anderer-
seits geht auch Tang nach der Auswertung der ihm
vorliegenden empirischen Befunde davon aus, dass
das Vertrauensniveau bei privaten Unternehmern
in China niedriger ist in der allgemeinen Bevolke-
rung. Er fuhrt dies auf die unberechenbare hybride
Marktumgebung zuriick, in der die Regierung nach
wie vor erheblichen Einfluss auf die Wirtschaft hat
und in der die Spielregeln nicht klar definiert
sind.®”

Zhang Guangli und Sun Guixia betrachten das
geringe Maf$ an sozialer Partizipation als wichtige
Ursache, warum die Entwicklung generalisierten
Vertrauens in China schwierig ist. In der Zeit der
Planwirtschaft waren alle Biirger in den sog. Ein-
heiten (danwei) organisiert. Es gab ein hohes Maf3
an Mitwirkung des Einzelnen an Aktivititen der
Einheit. Durch die Einheiten wurde ein dichtes
soziales Netzwerk gebildet. Seit Beginn der
Reformpolitik haben die Einheiten jedoch stark an

63 LIU Jinguo/JIANG Lishan (Fn. 17), S. 144 ff.
4 WU Meilai (Fn. 22), S. 40.

5 TANG Wenfang (Fn. 29), S. 102.

6 TANG Wenfang (Fn. 29), S. 104.

7 TANG Wenfang (Fn. 29), S. 110.
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Bedeutung verloren. Die Funktionen der Einheit
wurden von der Gesellschaft tibernommen. Dies
hat jedoch im Ergebnis zu einer Reduzierung der
Teilnahme gefiihrt, da es aufgrund der Schwéche
einer Zivilgesellschaft wenig Moglichkeiten der
Kommunikation jenseits des Arbeitsplatzes gibt.®®

Zhang Weiying ist der Ansicht, dass ein Uber-
maf$ an staatlicher Einmischung in wirtschaftliche
Aktivitdten sich schadlich auf das Vertrauensni-
veau in China auswirkt. Starke Regierungskontrolle
verstirkt die Macht und den Ermessenspielraum
der staatlichen Organe. Dies fithrt zu Unsicherhei-
ten und Ungewissheiten bei den Rechtsunterworfe-
nen. Diese reagieren mit einer kurzfristigen
Nutzenorientierung.69

Das Fehlen einer klaren Regelung von Eigen-
tumsrechten (property rights) tragt nach Ansicht
von Zhang ebenfalls zur Bildung einer kurzfristi-
gen Nutzenorientierung bei Unternehmen bei.
Haufige Anderung der Vorschriften und Pro-
gramme fithren dazu, dass die Unternehmer keine
stabilen Verhaltenserwartungen bilden konnen.”®
Andere Studien weisen darauf hin, dass die durch-
schnittliche Lebensdauer eines privaten Unterneh-
mens in China ohnehin sehr kurz ist. In manchen
Fillen haben lokale Regierungen private Unterneh-
men sogar mit Mafinahmen {iberzogen, die einer
Enteignung gleichkommen. Es ist einleuchtend,
dass sich in einem solchen Umfeld eine kurzfristige
Nutzenorientierung herausbildet. Hohes Wirt-
schaftswachstum und die damit verbundenen
Gewinnerwartungen vieler Branchen sowie die
Moglichkeit von Monopolgewinnen in bestimmten
Branchen beférdern diese Einstellung.

4. Tendenzen fiir die weitere Entwicklung des
Vertrauens im Geschiftsverkehr

a) Familismus und urbane Massengesellschaft

Die Umfrageergebnisse zeigen, dass das Ver-
trauensniveau bei Geschiftsleuten geringer ist als
im Durchschnitt der Bevolkerung. Weiterhin ist
aufschlussreich, dass allgemein das Vertrauen in
landlichen Regionen hoher ist als das in Stadten.
Dies scheint den Befunden der tiberregionalen Stu-
die von Zhang und Ke zu widersprechen, die eine
eindeutige Korrelation zwischen Vertrauensniveau
und wirtschaftlicher Entwicklung aufgewiesen
haben. Da die schwécher entwickelten Provinzen
durchweg eher lindlich gepragt sind, scheint hier
eine Unstimmigkeit vorzuliegen. Vielleicht ist dies
ein Anhaltspunkt, dass wir es mit zwei separaten

8 ZHANG Guangli/SUN Guixia (Fn. 47), S. 3.
% ZHANG Weiying (Fn. 5) S. 12.
70 ZHANG Weiying (Fn. 5) S. 67.
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Vertrauenssphédren zu tun haben, oder anders
gesagt, zwei Bereichen, in denen Vertrauen auf
unterschiedliche Weise generiert wird. Im landli-
chen Raum spielen familidre Strukturen noch
immer eine weit grofiere Rolle. Die Mehrzahl der
sozialen und wirtschaftlichen Interaktionen findet
mit Personen aus dem engeren Umfeld statt. Mit
diesen Personen bestehen feste Rollenbeziehun-
gen, innerhalb derer die zugehorigen Verhaltens-
pflichten traditionell und auf eine von den
Beteiligten moralisch internalisierte Weise festge-
legt sind. Demgegentiber gibt es wenig Kontakte
mit AufSenstehenden oder Fremden.

In den Grofistidten hat sich dagegen eine
anonyme Massengesellschaft entwickelt. Die Mehr-
zahl der sozialen und wirtschaftlichen Kontakte
ereignet sich mit Fremden, wobei auch alltdgliche
Transaktionen nicht selten auf einen Einzelfall
beschrankt bleiben, also ohne die gesicherte oder
absehbare Aussicht auf ein ,repeated game”. In
diesem anonymisierten Umfeld konnen die Fakto-
ren, aus denen Vertrauen im lidndlichen Raum
generiert wurde, nicht zum Tragen kommen. Damit
besteht die Gefahr, dass die fortschreitende Urbani-
sierung insgesamt zu einem Absinken des Vertrau-
ensniveaus in der ganzen Gesellschaft fiihrt. Dieses
Absinken des Vertrauens konnte vermieden wer-
den, wenn gleichzeitig anstatt der kulturellen Ver-
trauensfaktoren andere Faktoren, aus denen
Vertrauen generiert werden kann, verstarkt zur
Wirkung gebracht werden konnen. Hier ist in erster
Linie an institutionelle Faktoren zu denken, also an
ein effizient und unparteiisch funktionierendes
Justizsystem und transparente und leicht erhaltli-
che Kreditinformationen.

Der Aufbau eines hoheren Vertrauensniveaus
unter den Bedingungen der organisierten Massen-
gesellschaft wird aber kaum moglich sein, wenn
man sich nur auf die gegenwdrtig realisierbaren
institutionellen Rahmenbedingungen verldsst. Im
Einklang mit Uslaners Theorie zum generellen Ver-
trauen ist davon auszugehen, dass moralische Fak-
toren unerldsslich sind, um gegentiber Fremden
und Auflenstehenden Vertrauen aufzubauen. Inso-
fern zielt Zhang Weiying mit seinem Postulat der
Wiederbelebung der chinesischen Kultur in die
richtige Richtung. Ein lediglich auf rationales Kal-
kil gegriindetes Verhalten konnte unter den vor-
herrschenden institutionellen Bedingungen
durchaus dazu fiihren, dass die Handelnden eine
kurzfristige Nutzenmaximierung anstreben und
dabei zum Mittel des Vertragsbruchs oder der Tdu-
schung greifen. Dieser Versuchung, die besonders
grofd ist, wenn keine wirklich durchgreifenden
Sanktionen zu befiirchten sind, kann letztlich nur
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durch moralische Finstellungen entgegengewirkt
werden.

Dies wiirde jedoch das Wirken eines stdrker
universalistisch ausgerichteten Moralsystems vor-
aussetzen, in dem Verpflichtungen auch gegentiber
Fremden als integraler Bestandteil aufgefasst wer-
den. Die konfuzianisch geprédgte Morallehre ver-
sagt vor dieser Aufgabe aufgrund ihrer letztlich
unkorrigierbaren partikularen Verhaftung. Hier ist
Zhang zu widersprechen, wenn er auf den konfu-
zianischen ,Edlen” hofft. Dessen Grundiiberzeu-
gungen konnen ndmlich nur ein partikulares
Vertrauen in nahestehende Personen motivieren.
Uslaner fuihrt zutreffend aus, dass generelles Ver-
trauen einen moralischen Charakter hat. Es ist eine
generelle Einstellung gegeniiber der menschlichen
Natur und hédngt tiberwiegend nicht von unseren
personlichen Erfahrungen oder der Annahme ab,
dass die anderen vertrauenswiirdig sind.”! Morali-
sches Vertrauen ist vielmehr ein Gebot, andere
Menschen so zu behandeln, als ob sie vertrauens-
wiirdig wiren. Dieses Gebot basiert auf dem Glau-
ben, dass andere unsere fundamentalen
moralischen Werte teilen und wir sie als Mitglieder
unserer Gemeinschaft ansehen, deren Interessen
ernst zu nehmen sind.”?

Moralisches Vertrauen ist unvereinbar mit dem
Misstrauen, dass Gesellschaften mit starken ethni-
schen oder Klassengegensdtzen kennzeichnet. In
diesen Gesellschaften ist es wahrscheinlich, dass
Menschen von der Pramisse ausgehen, dass Mit-
glieder der out-group nicht vertrauenswiirdig
sind.”?

Eine héaufige Nebenfolge des ausgepragten
Familismus ist eine antisoziale Tendenz, die Kon-
zentration moralischer Verpflichtungen in der
Familie zu Lasten der Gesellschaft.”* Diese nachtei-
ligen Effekte des Familismus auf das Sozialkapital
wurden von chinesischen Autoren in der Gruppe
von Wanderarbeitern untersucht, die in die Grof-
stidte gezogen sind.”> Eine gewisse anti-soziale
Tendenz ist in der konfuzianischen Lehre durchaus
angelegt, wie das Beispiel des Sohnes zeigt, der
daftir gelobt wird, dass er den Schafdiebstahl seines
Vaters nicht anzeig’c.76 Nach Fei Xiaotong ist der
Konfuzianismus durch einen ,elastischen Egozen-
trismus” gekennzeichnet.”” Das bedeutet, dass

7L Eric M. Uslaner (Fn. 10), S. 17.

72 Eric M. Uslaner (Fn. 10), S. 18.

73 Eric M. Uslaner (Fn. 10), S. 19.

74 Marek Kohn, Trust, Self-Interest and the Common Good, Oxford 2008,
S. 80.

75 CHEN Lingling (#¥5¥%), Der Einfluss eines extensiven Familismus auf
die Bauernarbeiter in den Stadten (32 Z M5 3= X SCART Ik i A [ TR 52 0m),
in: Journal of Shangrao Normal College ( F/BeIE 22 #4H ) 2004.24 (5),
S. 46 ff.

Konfuzius die schrittweise Ausdehnung ethischer
Wechselbeziehungen auf groflere Kreise durchaus
fur moglich halt, aber letztlich immer das Ich im
Mittelpunkt behdlt. Fei kommt zu dem kritischen
Diktum, dass die Chinesen bereit wiren, ihre Fami-
lie fiir das eigene Interesse zu opfern, ihre Partei fuir
das Interesse der Familie, das Land fiir das Inter-
esse der Partei, und die ganze Welt fiir das Inter-
esse des eigenen Landes. 8 Man kann nicht umhin
festzustellen, dass die Umfrageergebnisse eine Ver-
trauensdisposition zeigen, in der sich diese Einstel-
lung widerspiegelt. Ein generelles Vertrauen im
Sinne von Uslaner ldsst sich mit dieser Einstellung
nicht generieren, und die Hoffnung von Zhang auf
die heilsame Wirkung der traditionellen Kultur
erscheint vor diesem Hintergrund unrealistisch.

b) Guanxi-Theorien

Einige Autoren glauben daran, dass mit ver-
starkter Investition in das fiir China so charakteri-
stische Guanxi-Netzwerk die Vertrauensdefizite in
einer fiir den Geschiftsverkehr akzeptablen Weise
wettgemacht werden konnen. Su und Littlefield
meinen, dass westliche Geschiftsleute durch den
planvollen Aufbau von Beziehungen mit chinesi-
schen Partnern und Biirokraten Marktzutrittshin-
dernisse iiberwinden konnen.”” Andere Autoren
verweisen darauf, dass guanxi die Entwicklung
von zuverldssigem  personlichen  Vertrauen
(xinyong) fordert, das Verlustrisiko durch Betrug
minimiert und somit Sicherheit schafft.® Guanxi ist
insofern ein Ersatz fiir das mangelnde Vertrauen in
das Rechtssystem.?! Letztlich bemerken aber auch
die Vertreter der Guanxi-Ansitze, dass komplexe
wirtschaftliche Transaktionen sich nicht nur auf
personliches Vertrauen zwischen einzelnen Betei-
ligten griinden konnen, wenn es gleichzeitig an
Vertrauen in das System der rechtlichen und politi-
schen Rahmenbedingungen fehlt.3? Insofern ver-
weist uns der Guanxi-Ansatz nur wieder auf

76 (RIEY S0 (T #i+/\# , Lunyu Book XIIL Tsze-Lu, Chap.
XVIL M AHEALTH: B B, HAEF, ik, ” LT H:
CERZHEFRTR: XN TFR, FAIRE, BHANLTR. Der Herzog
von Shi wandte sich an Konfuzius und sagte: ,Unter uns gibt es die Auf-
richtigen. Wenn ihr Vater ein Schaf gestohlen hat, legt der Sohn Zeugnis
davon ab.” Konfuzius sagte: ,Die Aufrichtigen bei uns sind anders. Der
Vater deckt das Verhalten des Sohnes, und der Sohn deckt das Verhalten
des Vaters. Hierin liegt die Aufrichtigkeit.”.

77 FEI Xiaotong (Fn. 26), S. 67.

78 FEI Xiaotong (Fn. 26), S. 69.

7 su Chengtian/James E. Littlefield, Guanxi, A Business Ethical Dilemma
in Mainland China, in: Journal of Business Ethics, Vol. 33, No. 3 (Oktober
2001), S. 199 ff. (205); Ricky Y.K. Chan/Louis T.W. Cheng/Ricky W.F. Szeto,
The Dynamics of Guanxi and Ethics for Chinese Executives, in: Journal
of Business Ethics, Vol. 41, No. 4 (Dezember 2002), S. 327 ff. (328).

80 Tong Chee Kiong/Yong Pit Kee, Xinyong and Chinese Business Net-
works, in: The British Journal of Sociology, Vol. 49, No. 1 (Mérz 1998),
S. 75 ff. (84).

81 Tong Chee Kiong/Yong Pit Kee (Fn. 80), S. 75 ff.

82 Tong Chee Kiong/Yong Pit Kee (Fn. 80), S. 91.
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unseren Ausgangspunkt zurtick, namlich die Fest-
stellung, dass partikulares Vertrauen in bekannte
Personen in China messbar vorhanden ist, es jedoch
ein Defizit und ein Dilemma bei der Schaffung
generellen Vertrauens gibt. Guanxi-Strategien kon-
nen fiir den Einzelnen nur eine Uberlebensstrategie
in voller Anerkennung dieser Ausgangslage sein.
Sie konnen das Vertrauensproblem nicht auf gesell-
schaftlicher Ebene losen. AufSerdem verfiigen nicht
alle Biirger bzw. Marktteilnehmer tiber ein ausge-
pragtes Beziehungsnetzwerk. Die Nutzung von
Guanxi verschafft daher der privilegierten Gruppe
der ,Vernetzten” Sondervorteile gegeniiber der
Mehrheit der anderen. Damit verstédrkt der Guanxi-
Einsatz bestehende Ungleichheiten und fiihrt zu
einer ineffizienten, nicht pareto-optimalen Ressour-
cenverteilung. Bei den Nicht-Privilegierten bildet
sich zudem Missgunst gegeniiber den Sondervor-
teilen der Guanxi-Nutzer. Dies ist der Bildung von
Sozialkapital abtraglich.

¢) Entwicklung eines Berufsethos

Nimmt man den fortbestehenden Familismus
als eine konstante Gegebenheit hin, muss man nach
alternativen Ansitzen fiir die Herausbildung oder
Starkung generalisierten Vertrauens suchen. Mogli-
cherweise konnte eine universelle Moral fur
Zwecke des Geschiftsverkehrs auch durch eine Art
allgemeines Berufsethos ersetzt werden, in dem
bestimmte Verhaltenserwartungen etwa an das
Leitbild des ,ehrlichen Kaufmanns” gekniipft wer-
den konnen. Bereits Max Weber hat darauf hinge-
wiesen, dass die Herausbildung eines an das
fachliche Berufsbild gekntipften, von der Einzelper-
son losgelosten Vertrauens eine der wesentlichen
Errungenschaften des rationalen Kapitalismus
abendlindischer Prigung ist.3® Die starken regio-
nalen Unterschiede bei der Erhebung der Vertrau-
enswiirdigkeit von Kaufleuten in verschiedenen
Teilen Chinas weisen stark darauf hin, dass es kein
landesweites Leitbild des ehrlichen Kaufmanns
gibt, an das bestimmte Verhaltenserwartungen
gekniipft werden konnen. Auflerdem wirkt die in
China noch immer verbreitete Neigung, die Losung
fur Probleme von Fehlverhalten bei bestimmten
Berufsgruppen in strenger Aufsicht durch staatli-
che Stellen zu suchen, der Einfithrung berufsstandi-
scher  Selbstverantwortung letztlich  gerade
entgegen 8* Ein funktionierender Mechanismus der
Reputation setzt voraus, dass genug Raum fiir

83 Max Weber (Fn. 4), S. 522.

8 Dies wurde fiir den Krankenhausbereich von PAN Changgang ( ¥ H
Ml ) und LU Guoying ( B EH# ) gezeigt in ihrem Aufsatz: Der
Verdingungseffekt der Regierungseinmischung auf den Reputations-
mechanismus im Medizinmarkt ( BURFFH06 1173 75 2 AL B RN ),
in: Chinese Journal of Pharmaceutical Technology Economics & Mana-
gement (T EPEZHARZ TS #E ) 2009 Nr. 3, S. 47 ff.
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Selbstregulierung gelassen wird. Illegales Verhal-
ten kann durch staatliche Aufsicht kontrolliert wer-
den, aber nicht unethisches Verhalten, also z.B. ob
Arzte im Interesse der Patienten handeln.?? Im
medizinischen Bereich besteht aufSerdem das Pro-
blem, dass die Titel und Rangstufen, die fiir die
Einstufung von Krankenhdusern, deren Ausstat-
tung und die Vergiitung von Arzten entscheidend
sind, von der Regierung verliehen werden. Damit
werden Anreize geschaffen, das Verhalten an den
Erwartungen der Biirokratie auszurichten anstatt
an denen der Patienten. Probleme eines verbreite-
ten rent seeking® sind damit unweigerlich verbun-
den.

Auch Unternehmen richten nach der Einfiih-
rung aufwendiger und in der Regel biirokratischer
Aufsichts- oder Genehmigungsverfahren ihre Auf-
merksamkeit hauptsdchlich auf das reibungslose
Durchlaufen dieser Verfahren und der damit ver-
bundenen behordlichen Anforderungen, als auf ein
eigenverantwortliches Risikomanagement. Dies gilt
besonders, wenn die Verfahren stark formalistisch
ausgepragt sind, so dass es im Ergebnis zu einem
,Ausblenden der materiell-rechtlichen Vorausset-
zungen” kommt.

d) Marktmechanismen wund Verbraucher-

verhalten

Selbstregulierung durch Marktmechanismen
konnte sich im Dienstleistungssektor positiv auf
das Vertrauensniveau auswirken. Ansdtze dafiir
lassen sich bei ,anonymen” Geschiften in der Tele-
kommunikations- und Internetbranche beobachten.
Auf der chinesischen Handelsplattform taobao
(,Schatzsuche”) wird fiir jeden Handelsteilnehmer
eine Vertrauenswertung ausgewiesen, die sich
direkt aus den Einschdtzungen der anderen Teil-
nehmer ergibt. Diese Bewertung wird stdndig
aktualisiert und dient den Teilnehmern als Ent-
scheidungshilfe, ob sie von bestimmten Anbietern
kaufen mdchten.®”

Eine 4dhnliche Wirkung kann von den
Beschwerde-Hotlines ausgehen, die etliche Dienst-
leister eingerichtet haben. Die Riickmeldung von
Verbraucherreaktionen an den Dienstleister stellt
Transparenz her und dient der Einfithrung und
Kontrolle eines einheitlichen Service-Standards, der
wiederum als Wettbewerbsvorteil des Dienstlei-
sters wahrgenommen wird.

85 PAN Changgang/LU Guoying (Fn. 84), S. 48.
86 PAN Changgang/LU Guoying (Fn. 84), S. 49.

87 Es gibt 20 verschiedene Grade der Vertrauenswiirdigkeit, wie auf
<http:/ /service.taobao.com/support/knowledge-847753.htm>, einge-
sehen am 8.12.2010, erldutert wird.
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Derartige Mechanismen im Massengeschaft mit
Verbrauchern lassen sich auch als die Gegenrich-
tung zu einem guanxi-gestiitzten System verstehen,
weil das Vertrauen der Verbraucher an objektive
Kriterien der Dienstleistung ankntipft, und gerade
nicht an personliche Eigenschaften. Man muss die
Kundenbetreuerin der Telefongesellschaft oder den
Mitarbeiter bei der Kaffeekette nicht kennen, um
eine stabile Erwartung an die von ihnen erbrachte
Dienstleistung zu formen. Die Erwartung und das
damit verbundene Vertrauen griinden sich viel-
mehr auf das ,Service-System”, das der Dienstlei-
ster einheitlich praktiziert. Es ist also ein Beispiel
fiir Systemvertrauen.

V. Zusammenfassung

Die empirischen Daten belegen, dass es eine
unzuldssige Vereinfachung ist, China entweder ein-
seitig als Land mit einem hohen Vertrauensniveau
oder als low trust society darzustellen. Vielmehr
ergibt sich aus den Daten das Bild einer komplex
abgestuften und differenzierten Vertrauensland-
schaft. Der starke Vertrauensabfall jenseits der
Familie wird von mehreren Umfragen tiberzeu-
gend belegt und ist besonders kennzeichnend fiir
China. Er lasst sich als eine rationale Reaktion der
Befragten auf die dauerhaft fortbestehende Ten-
denz zum Familismus verstehen, der als moralisch-
kulturelle Préferenz tief verinnerlicht ist.

Partikulares Vertrauen im Sinne Uslaners wird
jedoch, wie die Umfragen zum Vertrauen im
Geschiftsverkehr zeigen, auch Geschiftspartnern
aus verschiedenen Provinzen oder mit unterschied-
licher Eigentumsform entgegengebracht. Die Ursa-
chen fiir diese Partikularisierung kénnen nach der
verfiigbaren Faktenlage vorwiegend auf Transfor-
mationsphdnomene, unterschiedliches Entwick-
lungsniveau, unklare Regelung der property rights
und die damit verbundenen institutionellen Pro-
bleme zurtickgefiihrt werden.

Die tiberwiegende Mehrzahl der chinesischen
Autoren erkennt an, dass die Schaffung generali-
sierten Vertrauens dringend notwendig, aber auch
sehr schwierig ist. Die blofle Hoffnung, dass die
Vertrauenskrise bei Erreichen eines gewissen Ent-
wicklungsniveaus von selbst verschwindet, diirfte
wohl unbegriindet sein. Nattirlich kann das allge-
meine Vertrauen im Geschiftsverkehr gesteigert
werden, wenn die institutionellen Rahmenbedin-
gungen fiir eine faire und unparteiische zivile
Rechtsdurchsetzung durch die Justiz verbessert
und Einkommensunterschiede ausgeglichen wer-
den.

Die Verkldarung von Guanxi-Systemen und das
Hoffen auf die Wiederbelebung der traditionellen

Kultur werden das Problem aber nicht l6sen. Ein
Fortwirken der familistischen Tradition ware im
Gegenteil ein dauerhaftes Hindernis bei der Ent-
wicklung der notwendigen moralischen Basis, die
eine urbane Massengesellschaft fiir die Schaffung
generalisierten Vertrauens unverzichtbar benétigt.
Positive Impulse fiir die Schaffung generalisierten
Vertrauens sind eher aus der verstarkten Wirkung
von Marktmechanismen im Dienstleistungssektor
und dem damit einhergehenden Verbraucherver-
halten zu erwarten. Der stédrkere Einsatz von selbst-
regulierenden Marktmechanismen anstatt eines
Ubermafles behordlicher Aufsicht konnte auch zur
Entwicklung selbstverantwortlicher Berufsethik
und eines transparenten Reputationsmechanismus
beitragen.%

8 Nach Ansicht von Coleman hingt die Mdglichkeit vertrauensvoller
Beziehungen davon ab, dass ein Vertrauensbruch einer geniigend gro-
Ben Anzahl von Menschen bekannt wird, und dass es moglich ist, Ver-
trauensbruch durch Vertrauensentzug zu bestrafen, vgl. James S.
Coleman, Foundations of Social Theory, Cambridge, Mass. And London
1990, S. 108.
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Der Dienstleistungsvertrag im chinesischen

Vertragsgesetz

Knut Benjamin Pifiler!

I. Einleitung

»Wie regelt das Recht der Volksrepublik China
den Vertrag tiber Dienstleistungen?” Diese Frage
war im Rahmen der Tagung der Gesellschaft fur
Rechtsvergleichung im Jahr 2009 zu beantworten.
Man hitte nun einen Blick in das Vertragsgesetz?
aus dem Jahr 1999 gentigen lassen konnen, um zu
dem Ergebnis zu gelangen, dass ein solcher Vertrag
dort nicht als eigener Vertragstypus geregelt ist.

Diese Antwort wire allerdings etwas zu einfach
und ignorierte den Hintergrund der Frage. Denn
auf der Tagung waren Dienstleistungsvertrdage
nicht zuletzt deswegen Gegenstand einer Arbeits-
sitzung, weil im Jahre 2006 mit den Principles of
European Law on Service Contracts (PEL SC)3, die
von einer niederlindischen Arbeitsgruppe, der
Study Group on a European Civil Code, verfasst
wurden und in leicht modifizierter Form als Buch
IV Teil C in den Draft Common Frame of Refe-
rence? eingegangen sind, europdische Regeln der
Vertrdage iiber Dienstleistungen vorgelegt worden
sind.’> Der Entwurf bedient sich einer anderen
Regelungsstrategie als das deutsche Recht, das auf
der Dichotomie von Dienst- und Werkvertrag
beruht. Er versteht namlich Dienstleistungsvertrage
als Vertrage, bei denen die eine Partei der anderen
den beschriankten Gebrauch ihrer Krifte, also die
Leistung von Diensten jedwelcher Art, veriufert.®
Damit folgt der Entwurf einer auch in Deutschland
gedufierten Meinung, dass der Unterschied zwi-
schen Erfolgs- und Bemiihungsversprechen nicht

1Dr. iur. Knut Benjamin Piller, M.A. (Sinologie), wissenschaftlicher
Referent am Max-Planck-Institut fiir ausldndisches und internationales
Privatrecht in Hamburg (pissler@mpipriv.de). Der hier aktualisierte Bei-
trag wurde zuerst abgedruckt in: Reinhard Zimmermann (Hrsg.), Service
Contracts, Mohr Siebeck, Tiibingen 2010, S. 193 ff.

2 Vertragsgesetz der Volksrepublik China [ #i# A R AEAIE & 732 ] vom
15.3.1999, deutsch in: Frank Miinzel (Hrsg.), Chinas Recht, 15.3.99/1.

3 Maurits Barendrecht/Chris Jansen/Marco Loos/Andrea Pinna/Rui Cascio/
Stéphanie van Gulijk, Principles of European Law on Service Contracts
(PEL SC) (2006).

4 Christian von Bar/Eric Clive/Hans Schulte-Nélke, Principles, Definitions
and Model Rules of European Private Law: Draft Common Frame of
Reference (DCFR), Outline Edition (2009). Inzwischen auch mit einer
Kommentierung (in sechs Banden): Christian von Bar/Eric Clive (Hrsg.),
Principles, Definitions and Model Rules of European Private Law: Draft
Common Frame of Reference (DCFR), full edition (2009).

5 Siehe hierzu mit entsprechenden Verweisen auf weiterfithrende Litera-
tur nur Hannes Unberath, Der Dienstleistungsvertrag im Entwurf des
Gemeinsamen Referenzrahmens, ZEuP 2008, S. 745 ff.
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rechtfertigt, Dienst- und Werkvertragsrecht in zwei
eigenstindigen Teilen des besonderen Vertrags-
rechts zu regeln.” Vielmehr wird vorgeschlagen,
unter dem Begriff der Dienstleistungen alle selbst-
standig und in der Regel gegen Entgelt erbrachten
Leistungen zu verstehen, die sich (im Sinne der
modernen franzosischen Doktrin) als Pflicht zu
einem Tun (obligation de faire) darstellen, und
insofern nur von Leistungen abzugrenzen ist, die
eine Pflicht zu einem Geben (obligation de donner)
enthalten (Verkauf, Vermietung, Vergabe von Dar-
lehen, Biirgen e’cc.).8

Im Folgenden wird dargestellt, wie Vertrdge
tiber die so verstandenen Dienstleistungen (ein-
schlieflich der Geschiftsbesorgung” und des Mak-
lervertrags'”) im  chinesischen Vertragsrecht
geregelt sind, da hierzu bislang in westlichen Spra-
chen kaum ausfiihrliche Darstellungen vorliegen,!!
wobei zundchst der geschichtliche Hintergrund der
Kodifikation des Dienstleistungsvertrags gegeben
wird.

6 Eingehend rechtshistorisch-rechtsvergleichend zu den vertragsrechts-
relevanten Merkmalen der Dienstleitung in diesem Sinne und zur
Abgrenzung von nicht eingeschlossenen Vertridgen (etwa Miete/Pacht,
Darlehen, Biirgschaft, Versicherung und Arbeitsvertrige) siehe Chri-
stiane Wendehorst, Das Vertragsrecht der Dienstleistungen im deutschen
und kiinftigen européischen Recht, AcP 2006, S. 205 ff., 214 ff.

7Wendehorst, AcP 2006, S.281 und - als zusammenfassende These -
S. 298.

8Wendehorst, AcP 2006, S.227 und - als zusammenfassende These -
S. 298.

9 Fiir die Geschiftsbesorgung werden die PEL SC (oben Fn. 3) fiir nicht
anwendbar gehalten, da die einschligigen Regeln in einem eigenen Ent-
wurf einer anderen Arbeitsgruppe erarbeitet werden: siehe Unberath,
ZEuP 2008, S. 758. Fiir eine Einbeziehung rechtsgeschaftlicher Tatigkei-
ten fiir andere unter den Begriff der Dienstleistung Wendehorst, AcP
2006, S. 232.

10 Ob der Maklervertrag zu den Dienstleistungsvertrigen zahlt, ist frei-
lich strittig. Bei wirtschaftlicher Betrachtung handelt es sich bei der
Tatigkeit des Maklers aber letztlich um den Vertrieb eines klassischen
Dienstleistungs-Produkts: das auf den Vertragsabschluss gerichtete
Bemiihen, verbunden mit einem verkehrstiblichen Bestimmungsrecht
des Maklers tiber den Umfang dieses Bemiihens und einer dem entspre-
chenden, atypischen, Entgeltvereinbarung. Siehe naher Wendehorst, AcP
2006, S. 235 m.w.N.

1 Eine Ausnahme ist Christoph Schrider, Der multimodale Transportver-
trag nach chinesischem Recht (2008).
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II. Geschichtlicher Hintergrund

1. Kodifikation in der Republik China

Dienstvertrag und Werkvertrag sind im Zivil-
gesetz der Republik China normiert, das in den Jah-
ren 1929 bis 1931 schrittweise unter der durch die
nationale Guomindang dominierten Nanjing-
Regierung verabschiedet worden war.!? Die Rege-
lungen folgen der aus Deutschland bekannten
Dichotomie, indem Dienst- und Werkvertrag
jeweils in einem eigenen Titel innerhalb des Rechts
der einzelnen Schuldverhiltnisse normiert sind.'®

Bis heute hat das Zivilgesetz Geltung in der
Republik China auf Taiwan. Im Jahr 1999 kam der
Reisevertrag als Unterabschnitt zum Werkvertrag
hinzu. !4

2. Kodifikation in der Volksrepublik China

Das Zivilgesetz der Republik China wurde nach
der Machtergreifung durch die Kommunisten auf
dem chinesischen Festland im Jahr 1949 aufer Kraft
gesetzt.15

Erst die Politik der ,Reform und Offnung”, die
von DENG Xiaoping Ende des Jahres 1978 eingelei-
tet wurde, fithrte in China zu einem wirtschaftli-
chen Aufschwung, der nach Rechtssicherheit und
damit nach der Verabschiedung von Gesetzen ver-
langte.

Das chinesische Zivilrecht besteht derzeit aus
verschiedenen Gesetzen, die zusammengenommen
den Regelungsbereich des deutschen BGB umfas-
sen. Zu nennen sind erstens die ,Allgemeinen
Grundsitze des Zivilrechts“'® (AGZR) aus dem
Jahr 1986, die wie ein allgemeiner Teil eines umfas-
senden Zivilgesetzes erscheinen, aber auch Rege-
lungen zur juristischen Person sowie zum
Schuldrecht, Sachenrecht, Deliktsrecht und interna-
tionalen Privatrecht enthalten. Zweitens hat die
Volksrepublik China mit dem Vertragsgesetz aus
dem Jahr 1999 das Schuldrecht modernisiert.!” Ehe-
, Adoptions- und Erbrecht werden jeweils in eige-
nen Gesetzen gere§e1t, die zum Teil erst kiirzlich
revidiert wurden.'® Im Jahr 2007 wurde nach lan-
gen, vor allem ideologisch geprédgten Diskussionen

12 Deutsche Ubersetzung des Zivilgesetzes der Republik China in: Karl
Biinger, Zivil- und Handelsgesetzbuch sowie Wechsel- und Scheckgesetz
von China (1934), S. 101 £f.

13 8§ 482 bis 489 (& fl, Dienstvertrag), §§ 490 bis 514 (7&{i, Werkvertrag)
Zivilgesetz.

14 88 514 - 1 bis 514 - 12 Zivilgesetz.

15 Robert Heuser, Einfiihrung in die chinesische Rechtskultur (2002),
S. 134, 150.

16 Allgemeine Grundsitze des Zivilrechts der Volksrepublik China [
e NRJEA [ EI208 ) ] vom 12.4.1986, deutsch in: Frank Miinzel (Hrsg.)
(oben Fn. 2),12.4.86/1.

17Siehe Knut Benjamin Pifiler, Das neue chinesische Vertragsrecht,
RabelsZ 2004, S. 328 ff.

das ,,Sachelrlrechtsgesetz”19 verabschiedet.?’ Ein
Deliktsrechtsgesetz ist am 1.7.2010 in Kraft getre-
ten21, und am 28.10.2010 hat der chinesische
Gesetzgeber das Gesetz tiber das Internationale Pri-
vatrecht verabschiedet®2.

III. Der Dienstleistungsvertrag im Vertrags-
gesetz der Volksrepublik China

1. Entwurfsarbeiten

Wéhrend der Entwurfsarbeiten zum Vertrags-
gesetz der Volksrepublik China wurde diskutiert,
ob das Recht der Dienstvertrdge (im traditionellen -
deutschen - Sinn) im Besonderen Teil in einem
eigenen Abschnitt zu regeln sei. Tatsdchlich enthielt
ein Konsultationsentwurf des Gesetzes aus dem
Jahr 1997 noch ein mit ,,Diens’cvertrag”23 iiber-
schriebenes Kapitel mit zwolf Paragrafen.?* Aus
dem nachfolgenden Entwurf aus dem Jahr 1998
war das betreffende Kapitel (neben weiteren Kapi-
teln) dann aber gestrichen worden. In einer verof-
fentlichten Begrindung heifst es hierzu, dass es
dem Dienstvertrag ,, an Modellcharakter mangele”.
Der Dienstvertrag sei ,,im Hinblick auf den Begriff
und die Regelung schwer vom Werkvertrag abzu-
grenzen”. Auflerdem gelte ,der Dienstvertrag im
Ausland im Allgemeinen auch nicht als Nominat-
vertrag” und die erarbeiteten Normen im Entwurf
seien ,nicht reif” 2>

18 Ehegesetz Volksrepublik China [ 4 A [ LA S W% | vom
10.9.1980 in der Fassung vom 28.4.2001, Adoptionsgesetz Volksrepublik
China [ 4 A\ RIERINE IR 377 ] vom 29.12.1991 in der Fassung vom
4.11.1998 und Erbgesetz Volksrepublik China [ H14& A RILHIE 4k A2 ]
vom 10.4.1985, deutsch in: Frank Miinzel (Hrsg.) (oben Fn. 2), 10.9.80/1,
4.11.98/1 und 10.4.85/1.

19 Sachenrechtsgesetz der Volksrepublik China [ H1# A R SEATE P |
vom 16.3.2007, deutsch-chinesisch in: ZChinR 2007, S 78 ff.

20 Gjehe hierzu Hinrich Julius/Gebhard M. Rehm, Das Sachenrechtsgesetz
tritt in Kraft: Revolution oder Viel Larm um Nichts?, Zeitschrift fiir Ver-
gleichende Rechtswissenschaft (2007), S. 367 ff. (370 ff.).

2l Gesetz der Volksrepublik China iiber die Haftung fiir die Verletzung
von Rechten [ H 48 N RILFIE YL | vom 26.12.2009, deutsch-chine-
sisch in: ZChinR 2010, S. 41 ff.

22 Gesetz der Volksrepublik China zur Anwendung des Rechts auf zivil-
rechtliche Beziehungen mit AuBenberithrung [ H48 A RALFIEW ML HF
KRIEAEE |, chinesisch-deutsch in: ZChinR 2010, S. 376 ff.

2 k454 A [Dienstvertrag].

% Der Entwurf ist abgedruckt in: Zivilrechtsbiiro des Rechtsordnungsar-
beitsausschusses des stindigen Ausschusses des Nationalen Volkskongresses
(Hrsg.) [ EF AKX H&2EH TAERASREE % |, Das , Vertrags-
gesetz der VR China” und Erlduterung seiner wesentlichen Entwurfs-
materialien [ (A A RICHE & FVE) KIHLE ZEREFHANHA ] (Beijing,
2000), S. 112 ff.

25 DU Tao [ #£# ], Vom Konsultationsentwurf zum Entwurf des Ver-
tragsgesetzes - Vorstellung des ,Vertragsgesetzes der Volksrepublik
China (Entwurf)” [ WG TRNEE KERFRGRERESE 2 (e ARIL
FE AW (%R ) ) /4 ], abgedruckt in: Zivilrechtsbiiro des Rechtsord-
nungsarbeitsausschusses des stindigen Ausschusses des Nationalen Volkskon-
gresses (Hrsg.) (oben Fn. 24), S. 159 ff. (166).
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2. Geltendes Recht

Im Vertragsgesetz der Volksrepublik China ist
der traditionelle Dienstvertrag nicht geregelt. Der
Arbeitsvertrag ist als Vertrag tiber unselbststandige
Tatigkeit ausgegliedert, wie dies auch in der inter-
nationalen Diskussion wegen der bei Arbeitsver-
héltnissen wirkenden eigenen Prinzipien und
Wertungen befiirwortet wird. 26

Regelungen enthdlt das Vertragsgesetz aller-
dings zu folgenden Dienstleistungsvertragen im
oben dargestellten Sinn:?’

- zum Werkvertrag und als besonderen
Werkvertrag zum Bauleistu1r1gsver’crag,'28

- zum Beforderungsvertrag;
- zum Technikvertrag;

- zum Verwahrungsvertrag und als besonde-
rem Verwahrungsvertrag zum Lagerver-
trag;

- zum Geschiftsbesorgungsvertrag und als
besonderem  Geschiftsbesorgungsvertrag
zum Kommissionsvertrag; sowie

- zum Maklervertrag.

An der systematischen Stellung dieser Vertrags-
typen im Vertragsgesetz ist auffillig, dass sie sich
als durchgéngige Regelungen (Kapitel 15 bis 23) an
die tibrigen im Besonderen Teil geregelten Vertrage
(Kauf?®, Schenkung, Darlehen, Miete®®) anschlie-
Ben. Insofern folgt das Gesetz &ufierlich der
erwdhnten Abgrenzung von Vertrdgen tber die
Pflicht zu einem Tun und Vertrdgen tiber die Pflicht
zu einem Geben.>!

Seiner gegenwirtigen Bedeutung entsprechend
hat das Oberste Volksgericht im Jahr 2004 zum Bau-
leistungsvertrag eine justizielle Interpretation erlas-
sen.? Verhiltnismafig ausfiihrlich regelt der
chinesische Gesetzgeber auch den Technikvertrag,
zu dem das Oberste Volksgericht ebenfalls im Jahr
2004 eine justizielle Interpretation erlassen hat,

26 Wendehorst, AcP 2006, S. 232 m.w.N.

27 Siehe oben, I.

28 Zum Bauleistungsvertrag, insbesondere zur Qualifikation des Bauun-
ternehmers und zur Schadenersatzhaftung etwa wegen mangelhafter
Bauausfiihrung ist auch das ,Baugesetz der Volksrepublik China” [ ite
N RJERNE 2 5175 ] vom 1.11.1997, deutsch in: Frank Miinzel (Hrsg.)
(oben Fn. 2), 1.11.1997/1, zu beachten, auf das im Folgenden aber nicht
eingegangen werden kann.

29 Mit besonderen Regelungen zur , Lieferung” von Strom, Wasser, Gas
und Warme in den §§ 176 bis 184 Vertragsgesetz.

30 Mit besonderen Regelungen zum Finanzierungsleasing-Vertrag in
den §§ 237 bis 250 Vertragsgesetz.

31 Gjehe oben, I.

32 Erlsuterungen des Obersten Volksgerichts zu Fragen der Rechtsan-
wendung bei der Behandlung von Streitfillen aus Bauausfithrungsver-
tragen [y N RGABER T8 B TREH T 45 [ A1 2y SRt P A )t
1 fi# % ] (im Folgenden OVG-ErlduterungBauvertridge) vom 25.10.2004,
chinesisch-deutsch in diesem Heft, S. 60 ff.
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durch welche die unterschiedlichen Typen der
Technikvertrage weiter ausgestaltet werden, wobei
auch Regelungen zu geistigen Eigentumsrechten
(insbesondere Patente und deren Lizenzierung)
festgelegt werden.??

Fiir nicht im Besonderen Teil des Vertragsgeset-
zes geregelte Vertrdge verweist § 124 Vertragsge-
setz auf die Anwendung der Vorschriften des
Allgemeinen Teils und derjenigen Vorschriften zu
Vertrdgen im Besonderen Teil, welche die grofite
Ahnlichkeit mit dem in Frage stehenden Vertrag
haben.

Das Oberste Volksgericht hat in einer justiziel-
len Interpretation 15 , Dienstvertrage” (im Sinn des
deutschen Rechts) angefiihrt,>* diese jedoch nicht
einem (dhnlichen) Vertragstypus im Vertragsgesetz
zugewiesen, sondern (in einer Kommentierung zu
dieser justiziellen Interpretation®®) Rechtsgrundla-
gen auflerhalb des Vertragsgesetzes angefiihrt. Auf
diese besonderen Grundlagen wird im Folgenden
nicht weiter eingegangen.

a) Vertragstypisches Pflichtenprogramm

aa) Pflichten des Dienstverpflichteten

Bei den Pflichten des Dienstleistenden zeigt
sich, dass bei keinem der Vertragstypen explizit
darauf abgestellt wird, ob der Leistende nur ein
sorgfdltiges Bemiihen verspricht oder einen kon-
kret und ohne Riickgriff auf das sorgfiltige Bemii-
hen formulierbaren Erfolg. Allerdings weisen
einige Vorschriften implizit darauf hin, dass der
chinesische Gesetzgeber die Unterscheidung kennt,
indem etwa teilweise als vertragstypisch die Pflicht
angefiihrt wird, , Arbeiten zu vollenden” und der
Vertrag iiber technische Dienstleistungen von Bau-
leistungsvertragen und Werkvertrdgen abzugren-
zen ist, wo (zumindest aus Sicht des deutschen
Rechts) gerade ein Erfolg geschuldet wird. Rechtli-
che Konsequenzen werden hieraus aber nicht gezo-
gen.

3 Erlduterungen des Obersten Volksgerichts zu einigen Fragen der
Rechtsanwendung bei der Behandlung von Streitfillen zu Technikver-
tréagen [ae i N BGEBER T BB AR [R1 213 S 0108 R T 1R R A
% ] (im Folgenden OVG-ErldauterungTechnikvertrdge) vom 16.12.2004,
chinesisch-deutsch in diesem Heft, S. 44 ff.

34 Bestimmungen zu Griinden in Zivilfillen [ 3 &4 R HME |, ver-
kiindet vom Obersten Volksgericht am 4.2.2008, in: Amtsblatt des Ober-
sten Volksgerichts [ 48 A R R E 5 vk B A 4R ] (2008), Ziffer 108,
22 ff.

35 Forschungsbiiro des Obersten Volksgerichts (Hrsg.) [ fern N R BT
4ii# ], Handbuch zu den ,Bestimmungen zu Griinden in Zivilfallen” des
Obersten Volksgerichts [ 5 A RiERE (REFRAZhE) EHFM ]
(Beijing, 2008), S. 202 ff.
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(1) Werkvertrag und Bauleistungsvertrag

Beim Werkvertrag trifft den Unternehmer
gemif § 251 Vertragsgesetz>® die Pflicht, nach den
Anforderungen des Bestellers eine , Arbeit zu voll-
enden” und das ,Ergebnis der Arbeit zu tiberge-
ben”. Als Regelbeispiele werkvertraglicher Arbei-
ten nennt § 251 Satz 2 die Bearbeitung, Herstellung,
Reparatur, Nachbildung, ,Messungen und Tests”
sowie die ,,Uberpriifung”. Nach Beendigung der
Arbeit muss der Unternehmer dem Besteller das
Arbeitsergebnis, die notwendigen technischen
Unterlagen und die betreffenden Qualitdtsnach-
weise iibergeben, § 261 Satz 1.

Beim Unterfall des Werkvertrags, dem Baulei-
stungsvertrag, fithrt der Unternehmer gemafs § 269
~Leistungen fiir einen Bau” durch. Der Baulei-
stungsvertrag setzt sich aus drei Vertragstypen
zusammen, ndmlich dem Vertrag tiber die Vorun-
tersuchung von Bauland, dem Vertrag tiber die
Bauplanung und dem Vertrag tiber die Bauausfiih-
rung.

Der Besteller kann gemdfs §272 mit einem
Gesamtunternehmer einen Bauleistungsvertrag
abschlieflen, der die Leistungen der drei Vertrags-
typen umfasst. Umgekehrt darf der Besteller aber
»Bauleistungen, die von einem Unternehmer voll-
endet werden miissen” nicht in mehrere Teile auf-
spalten und diese auf mehrere Unternehmer
verteilt in Auftrag geben, § 272 Satz 2.

Die Pflichten der Bauleister sind im Vertragsge-
setz nicht ndher geregelt. Dort finden sich nur Vor-
schriften tiber den Mindestinhalt von Vertrdagen,
tiber die Voruntersuchung von Bauland und tiber
die Bauplanung einerseits (§ 274) und von Vertra-
gen iiber die Bauausfiihrung andererseits (§ 275).

(2) Technikvertrag

Die Regelungen zu Technikvertrdgen wurden
zu einem wesentlichen Teil aus einem entss}grechen—
den Vorgiangergesetz aus dem Jahr 1987°° in das
Vertragsgesetz tibernommen. Die Normierung des
Technikvertrags als eines typischen Vertrags wird
als Besonderheit des chinesischen Rechts und Pio-
nieglgeistung des chinesischen Gesetzgebers gewer-
tet.

36 Nicht niher gekennzeichnete Vorschriften sind im Folgenden solche
des Vertragsgesetzes.

%7 Die Bauaufsicht unterstellt das Vertragsgesetz den Regelungen zum
Geschiftsbesorgungsvertrag: § 276.

38 Technikvertragsgesetz der Volksrepublik China [ H1# A R R [E 5 A
4% ] vom 23.6.1987, deutsche Ubersetzung in: RIW 1988, S. 856 ff.

39 HAN Shiyuan [ #itti% ], Lehrmaterial zum besonderen Teil des Ver-
tragsgesetzes [ £ [F72:5- M1 X ] (Beijing, 2009), S. 90. HAN bemerkt frei-
lich auch, dass der chinesische Technikvertrag kein typischer Vertrag ist,
sondern Elemente etwa der Geschiftsbesorgung, der Partnerschaft, des
Kaufs, des Werkvertrags und des Maklervertrags enthilt.

Es handelt sich geméfs §322 um Vertrdge, in
denen die Rechte und Pflichten der Parteien fiir die
Entwicklung von Techniken, fiir technische Bera-
tung sowie fiir technische Dienstleistungen und fur
die Ubertragung von Techniken festgesetzt werden.
Der letztere, in den §§ 342 bis 355 nidher geregelte
Vertrag zur Ubertragung von Techniken stellt kei-
nen Vertrag tiber eine Dienstleistung im oben auf-
gezeigten Sinn* dar*' Zu behandeln sind hier
demnach nur (1) der Vertrag fiir die Entwicklung
von Techniken (der wiederum eingeteilt wird in
den Entwicklungsauftragsvertrag und den Ent-
wicklungskooperationsvertrag) und (2) der Vertrag
fur technische Beratung sowie (3) der Vertrag fur
technische Dienstleistungen. Hinzu kommen (4) die
in §364 erwdhnten Technikvermittlungsvertrage
und Vertrége tiber technische Ausbildung.

Einen Vertrag fiir die Entwicklung von Techni-
ken schliefien die Parteien gemafs § 330 ,,iiber For-
schung und Entwicklung in Bezug auf neue
Techniken, neue Produkte, neue Technologien und
neue Materialien und deren Systeme”. Das Ver-
tragsgesetz nennt als Typen des Vertrags fiir die
Entwicklung von Techniken den Entwicklungsauf-
tragsvertrag und den Entwicklungskooperations-
Vertrag.42

Beim ,Entwicklungsauftragsvertrag” treffen
den Dienstverpflichteten®> gemif §332 folgende
Pflichten: gemdfs den Vereinbarungen einen For-
schungs- und Entwicklungsplan aufzustellen und
auszufiihren; die Forschungs- und Entwicklungs-
kosten , verniinftig zu verwenden”; fristgemafs die
Forschungs- und Entwicklungsarbeiten ,zu vollen-
den und das Ergebnis der Forschung und Entwick-
lung zu tibergeben”; die betreffenden technischen
Unterlagen und die nétige technische Anleitung
zur Verfligung zu stellen und dem Auftraggeber zu
helfen, das Ergebnis der Forschung und Entwick-
lung ,in den Griff zu bekommen”.

Bei einem Entwicklungskooperationsvertrag
sind die Parteien geméfs § 335 verpflichtet, verein-
barungsgemdff Investitionen vorzunehmen; sich
arbeitsteilig an der Forschungs- und Entwicklungs-
arbeit zu beteiligen** und bei der Forschungs- und

40 Giehe oben, I.

41 Aus § 342 ergibt sich, dass es sich (aus deutscher Sicht) um Vertrige
iiber einen Rechtskauf bzw. (beim Lizenzvertrag) nach herrschender
Meinung um einen Vertrag sui generis handelt; siehe nur Walter Wei-
denkaff, in: Palandt, Biirgerliches Gesetzbuch (69. Aufl., 2010), Einfiih-
rung vor § 433, Rn. 22.

42§ 330 Satz 2. Die Vorschriften iiber Vertrige iiber die Entwicklung von
Techniken finden aulerdem gemif § 330 Satz 3 entsprechende Anwen-
dung auf ,Vertrige iiber die Wandlungen der Anwendung wissen-
schaftlich-technischer Ergebnisse von Wert fiir den Gebrauch in der
Produktion”.

43 Das Gesetz spricht vom , Forschenden und Entwickelnden” (W53 &
N).
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Entwicklungsarbeit zu kooperieren und zuzuarbei-
ten.

Zu den Vertragen tber technische Beratung
gehoren gemdfs §356 Satz1 Vertrdge iiber die
Durchfithrung technischer Untersuchungen zu
bestimmten Fragen und die Anfertigung analysie-
render und bewertender Berichte wie technische
Durchfiihrbarkeitsstudien und Prognosen der
zukiinftigen Entwicklung in bestimmten techni-
schen Bereichen. Den Dienstverpflichteten trifft
gemdfs §358 die Pflicht, in der vereinbarten Zeit
den Beratungsbericht zu ,vollenden” oder die Fra-
gen zu beantworten; der vorgelegte Beratungsbe-
richt muss den vereinbarten Anforderungen
gentigen.

Vertrage tiber technische Dienstleistungen sind
gemdfs § 356 Vertrdge, nach denen eine Partei mit
technischem Wissen fiir die andere Partei
bestimmte technische Fragen 16st.*> Diese Vertrige
sind nach dieser Vorschrift von Bauleistungsvertra-
gen und Werkvertrdgen abzugrenzen. Hiermit
konnte gemeint sein, dass bei Vertragen tiber tech-
nische Dienstleistungen eben kein Erfolg (sondern
nur ein Bemiihen) geschuldet ist. Der Dienstver-
pflichtete ist gemdfs §361 verpflichtet, vereinba-
rungsgemdfs das Dienstleistungsvorhaben zu
»vollenden” (was dann wieder gegen die These
sprechen konnte, dass hier nur ein Bemiihen
geschuldet ist), die technischen Fragen zu l6sen, die
Qualitdt der Arbeit zu gewdhrleisten und das Wis-
sen zur Losung der technischen Fragen , weiterzu-
geben”.

Auf Technikvermittlungsvertrage und Ver-
trage tuber technische Ausbildung werden gemaf3
§ 364 die Vorschriften tiber Vertrdge tiber techni-
sche Beratung und Vertrdge {iiber technische
Dienstleistungen entsprechend angewendet, soweit
sich aus gesetzlichen und verwaltungsrechtlichen
Bestimmungen nicht etwas anderes ergibt. Nidhere
Bestimmungen finden sich zu diesen Vertragstypen
auch in der justiziellen Interpretation des Obersten
Volksgerichts zu Technikvertragen.4®

(3) Beforderungsvertrag

Der Beforderungsvertrag ist gemdfS § 288 ein
Vertrag, nach dem der Beftrderer Reisende oder
Giiter vom Ausgangsort zu einem vereinbarten Ort
befordert. Der Beforderer muss Reisende und Giiter

4 Zur Abgrenzung im Hinblick auf diese Pflicht zum Entwicklungsauf-
tragsvertrag siehe OVG-ErldauterungTechnikvertrage (oben Fn. 33), § 19.
45 Als Vertrag iiber technische Dienstleistungen gilt auch ein Vertrag zur
Ubertragung von Techniken, wenn die zu ibertragende Technik sich
bereits in Gemeinfreiheit befindet, der Dienstverpflichtete den Dienstbe-
rechtigten aber im Hinblick auf die Technik ,anleitet” oder ihm Wissen
tibermittelt, OVG-ErlduterungTechnikvertrage (oben Fn. 33), § 34.

46 iehe OVG-ErlauterungTechnikvertréige (oben Fn. 33), §§ 36 bis 41.
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auf den vereinbarten oder iiblichen Transportwe-
gen in einer vereinbarten oder angemessenen Frist
sicher zu dem vereinbarten Ort beférdern, §§ 289,
291. Beim Personenbeférderungsvertrag muss der
Beforderer den Reisenden zu der Zeit und mit dem
Verkehrsmittel befordern, wie auf der Fahrkarte
angegeben ist, § 299.

(4) Verwahrungsvertrag und Lagervertrag

Der Verwahrungsvertrag verpflichtet den Ver-
wahrer gemaf3 § 365, die vom Hinterleger tiberge-
bene Sache ,zweckmiflig” (§369) ,aufzu-
bewahren” und sie zurtickzugeben. Er hat einen
Verwahrungsbeleg auszustellen, soweit nicht eine
andere Verkehrssitte gilt, § 368. Wenn der Hinterle-
ger Geld, Wertpapiere oder andere Wertsachen hin-
terlegt, werden diese vom Verwahrer gepriift und
abgenommen oder , versiegelt verwahrt”, § 375.

Beim Lagervertrag hat der Lagerhalter gemafs
§ 381 das vom Einlagerer tibergebene Lagergut zu
lagern. Er muss einen (detailliert in § 386 geregelten
und nach § 387 indossierbaren) Lagerschein aus-
stellen (§385), ins Lager kommendes Lagergut
tiberpriifen und den Einlagerer rechtzeitig unter-
richten, wenn das Lagergut nicht vereinbarungsge-
mafs ist, § 384.

(5) Geschiftsbesorgungsvertrag und Kommis-
sionsvertrag

Mit dem Geschiftsbesorgungsvertrag verpflich-
tet sich der Auftragnehmer gemafs § 396 zur Erledi-
gung von Angelegenheiten des Auftraggebers.

Der Auftragnehmer muss den Auftrag nach den
Anweisungen des Auftraggebers erledigen, §399.
Ist es erforderlich, von den Anweisungen des Auf-
traggebers abzuweichen, muss dessen Einverstand-
nis eingeholt werden, aufier wenn ,die Umstdnde
drangen”. In diesem Fall muss der Auftragnehmer
den Auftrag ,zweckmiflig” erledigen und dem
Auftraggeber hinterher unverziiglich Bericht erstat-
ten, § 399 Satz 2.

Vermogensgiiter, die der Auftragnehmer bei
Erledigung des Auftrags erlangt, muss er an den
Auftraggeber weitergeben, § 404.

Der Kommissionsvertrag verpflichtet den Kom-
missiondr gemdfs § 414 im eigenen Namen fiir den
Auftraggeber Handelsgeschifte zu tadtigen. Der
Kommissiondr ist besonders an Anweisungen des
Auftraggebers zu den Preisen gebunden, zu denen
der Kommissiondr Kommissionsgut kaufen oder
verkaufen darf, § 418 Satz 5.



Pifiler, Der Dienstleistungsvertrag in chinesischen Vertragsgesetz, ZChinR 2011

(6) Maklervertrag

Der Maklervertrag ist gemafs § 424 ein Vertrag,
nach dem der Makler dem Auftraggeber Gelegen-
heiten zum Abschluss eines Vertrages meldet
(Nachweismakler) oder beim Vertragsschluss als
Vermittler Dienste leistet (Vermittlungsmakler).

bb) Vergiitungspflicht

Fiir den Werkvertrag, Bauleistungsvertrag,
Beforderungsvertrag, Lagervertrag, Kommissions-
vertrag und den Maklervertrag bestimmt das Ver-
tragsgesetz, dass die Leistungen entgeltlich
erbracht werden.’

Beim Technikvertrag wird die Leistung eben-
falls entgeltlich erbracht.*® Es bestehen jedoch
Besonderheiten. Die Parteien konnen vertraglich
ein (einmaliges) Gesamtentgelt vereinbaren, das
auf einmal oder in Raten zu zahlen ist, oder sie kon-
nen die Zahlung eines Anteils oder die Zahlung
eines Anteils zuziiglich eines Eintrittsgeldes verein-
baren; es kann hierbei ein fester, ein iiber die Jahre
steigender oder ein tiber die Jahre sinkender Anteil
gewdhlt werden, § 325.

Der Geschiftsbesorgungsvertrag kann hinge-
gen als entgeltlicher oder unentgeltlicher Vertrag
ausgestaltet werden, §§ 405, 406.

Beim Verwahrungsvertrag kann eine Gegenlei-
stungspflicht gemdfs § 366 entfallen, wenn sich
diese in Ermangelung einer ausdriicklichen Rege-
lung auch nicht durch Auslegung (Verkehrssitte,
§ 61) ermitteln lasst.

Zur Hohe der Vergtitung ist nur fiir den Mak-
lervertrag bestimmt, dass diese bei Fehlen einer
Bestimmung im Vertrag und bei Versagen der Aus-
legungsregelung in § 61 ,entsprechend der Arbeit
des Maklers angemessen festgesetzt wird” 4% Kein
Entgelt kann der Makler verlangen, wenn es nicht
zum Abschluss eines Vertrags kommt.> In diesem
Fall hat er aber einen (gesetzlichen) Anspruch auf
geleistete notwendige Aufwendungen fiir seine
Maklertatigkeit, § 427 2. Halbsatz.

Einen Sonderfall regelt das Kommissionsrecht,
wenn der Kommissiondr zu einem hoheren als dem
vom Auftraggeber bestimmten Preis verkauft oder
zu einem niedrigeren als dem vom Auftraggeber
bestimmten Preis kauft: Dann gilt im Zweifel, dass
dieser Gewinn dem Auftraggeber zusteht, sich die
Vergtitung des Kommissiondrs also nur erhoht,

47 8§ 251, 269, 288, 381, 414, 424.

48 §325. Der Fall, dass die Parteien das Entgelt vertraglich nicht oder
nicht klar vereinbart haben, ist in OVG-ErlduterungTechnikvertrige
(oben Fn. 33), § 14 geregelt.

49§ 426 Satz 2.
50 § 427 1. Halbsatz.

wenn dies vereinbart ist oder sich durch Auslegung
nach § 61 ermitteln lisst, § 418 Satz 3.

Fiir Beforderungsvertrdge gilt allgemein, dass
der Beforderer nur Vergiitung fiir die Beférderung
auf der vereinbarten oder tiblichen Strecke verlan-
gen kann; die Zahlung eines durch eine andere
Streckenwahl erhohten Fahrpreises bzw. einer
erhohten Beforderungsgebiihr kann der Reisende,
Absender bzw. Empfanger verweigern, § 292.

Regelungen zur Vergiitung eines Kostenvoran-
schlags (wie sie etwa im deutschen Werkvertrags-
recht nach §632 Abs.3 BGB vorgesehen sind)
fehlen bei allen Vertragstypen. Nur bei der Baulei-
stung wird der Kostenvoranschlag im Zusammen-
hang mit den Vertragen tiber die Voruntersuchung
und iiber die Bauplanung in § 274 erwé&hnt.

cc) Nebenpflichten

Das chinesische Vertragsrecht der Dienstlei-
stungen kennt nur Nebenpflichten des Dienstver-
pflichteten in Gestalt von Priif- und Benach-
richtigungspflichten. Gesetzliche Schutz- und Fiir-
sorgepflichten sind nur fir den Dienstverpflichte-
ten und auch nur im Personenbeftrderungsrecht
normiert. Der Dienstberechtigte haftet nach einer
justiziellen Interpretation des OVG nur deliktisch
fur Verletzungen, die der DienstverFfIiChtete beim
Erbringen der Leistung erlitten hat.’

Im Werkvertragsrecht muss der Unternehmer,
wenn er selbst das zu bearbeitende Material stellt,
dieses vereinbarungsgemdfs auswdhlen und ver-
wenden und sich Uberpriifungen durch den Bestel-
ler unterwerfen, §255. Vom Besteller gestelltes
Material muss der Unternehmer unverziiglich
tiberpriifen; stellt er fest, dass es nicht vereinba-
rungsgemaf ist, muss er den Besteller unverziiglich
unterrichten, damit dieser es austauscht oder
erganzt oder andere Mafinahmen zur Abhilfe
ergreift, § 256. Er ist auflerdem gemafs § 265 ver-
pflichtet, vom Besteller gestelltes Material und voll-
endete Arbeitsergebnisse zweckmdfiig aufzube-
wahren. Stellt der Unternehmer fest, dass die vom
Besteller gestellten Pline oder dessen technische
Anforderungen ,unangemessen” sind, muss er den
Besteller rechtzeitig unterrichten, § 257. SchlieSlich
muss er den Anforderungen des Bestellers gemafs
Verschwiegenheit bewahren; ohne Genehmigung
des Bestellers darf er keine Kopien oder technische
Unterlagen behalten, § 266. Fiir den Bauleistungs-
vertrag ergeben sich hier keine Besonderheiten.

51 Erlsuterung des Obersten Volksgericht zu einigen Fragen der Anwen-
dung des Rechts bei der Behandlung von Féllen des Ersatzes fiir Kérper-

schaden [ g AREBEOC T o BN ST 05422 S 00 R VA T 1o i 1)
fi# B¢ ] vom 26.12.2003, § 11, chinesisch-deutsch in: ZChinR 2004, 287 ff.
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Keine Nebenpflichten trifft das Vertragsgesetz
fur die verschiedenen Technikvertrége.

Beim Personenbeférderungsvertrag muss der
Beforderer den Reisenden rechtzeitig darauf hin-
weisen, welche Gegenstinde nicht regulédr befor-
dert werden kénnen und was fiir die Sicherheit der
Beforderung zu beachten ist, § 298. Wahrend der
Beférderung muss er sich nach Kréften bemiihen,
Reisenden zu helfen, die akut erkranken, ein Kind
gebadren oder in Gefahr geraten, § 301. Beim Giiter-
beforderungsvertrag besteht eine Benachrichti-
gungspflicht des Beforderers. Er muss, wenn die
beforderten Giiter angekommen sind, und er den
Empfanger kennt, diesen unverziiglich benachrich-
tigen, § 309.

Beim Verwahrungsvertrag trifft den Verwahrer
ebenfalls eine Benachrichtigungspflicht. Behauptet
ein Dritter ein Recht an der verwahrten Sache und
erhebt er Klage gegen den Verwahrer oder bean-
tragt er die Pfaindung der verwahrten Sache, muss
dieser den Hinterleger unverziiglich benachrichti-
gen, §373. Weitere Priifungs- und Benachrichti-
gungspflichten sind beim Lagervertrag zu
beachten.>?

Auch bei der Geschiftsbesorgung sind Benach-
richtigungspflichten festgelegt. Der Auftragnehmer
muss etwa gemdf3 § 401 auf Verlangen des Auftrag-
gebers und zum Ende des Geschiftsbesorgungsver-
trags tiber die Ausfithrung des Auftrags bzw. iiber
die Ergebnisse der Erledigung des Auftrags Bericht
erstatten.

Beim Kommissionsvertrag ergeben sich {iiber
die allgemeinen Benachrichtigungspflichten des
Geschiftsbesorgungsrechts hinausgehende Neben-
pflichten im Hinblick auf Kommissionsgut, die den
Pflichten beim Verwahrungs- bzw. Lagervertrag
dhneln.>® Das Einverstindnis des Auftraggebers
muss der Kommissiondr einholen, wenn er zu
einem niedrigeren als dem vom Auftraggeber
bestimmten Preis verkauft oder zu einem héheren
als dem vom Auftraggeber bestimmten Preis kauft,
§ 418 Satz 1. Handelt er ohne das Einverstindnis
des Auftraggebers, wird der Kauf nur dann gegen-
tiber dem Auftraggeber wirksam, wenn der Kom-
missiondr den Preisunterschied selbst tibernimmt,
§ 418 Satz 2.

Fiir den Makler normiert das Vertragsgesetz
nur eine allgemeine Benachrichtigungspflicht,
wonach er dem Auftraggeber tiber die den Ver-
tragsschluss betreffenden Umstinde wahrheitsge-
maifs Bericht erstatten muss, § 425 Satz 1.

52 Siehe die §§ 384, 389, 390 Satz 1.
55 Siehe §§ 416.
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b) Vertragserfiillung

aa) Ubertragung auf Dritte

Das chinesische Vertragsrecht sieht im Allge-
meinen Teil vor, dass die Ubertragung vertragli-
cher ,Rechte und Pflichten insgesamt” der
Zustimmung bedarf.>* Fiir die im Besonderen Teil
normierten Dienstleistungsvertrdge besteht fiir die
Ubertragung der Ausfiihrung auf Dritte hingegen
nur teilweise ein Zustimmungserfordernis (Baulei-
stungsvertrag, Verwahrungsvertrag, Geschéaftsbe-
sorgungsvertrag).55 Die Ausfithrung einzelner
Leistungen aus einem Beforderungsvertrag, Tech-
nikvertrag und Maklervertrag ist demnach ohne
Zustimmung des Dienstberechtigten zuldssig. Dies
erscheint insbesondere im Hinblick auf die Typen
des Technikvertrags als tiberraschend, da hier das
Resultat typischerweise mafigeblich von der per-
sonlichen Leistungsfahigkeit des Dienstverpflichte-
ten abhdngt.

Beim Werkvertrag sind ,Hauptarbeiten” nur
auf Dritte tibertragbar, wenn dies vertraglich ver-
einbart ist, § 253. ,Ergdnzende Arbeiten” kann der
Unternehmer hingegen (auch ohne Einwilligung
des Bestellers) von Dritten erledigen lassen, § 254.
Hier ergeben sich damit Abgrenzungsprobleme.

Beim Bauleistungsvertrag gelten neben dem
generellen Zustimmungserfordernis besondere
Einschrankungen in §272. Die Ausfithrung der
»~Hauptkonstruktion der Bauleistung” ist untiber-
tragbar. Eine Ubertragung ist aulerdem nur dann
gestattet, wenn die beauftragten Subunternehmer
die entsprechenden qualitativen Bedingungen
erfiillen. Aulerdem darf der (Gesamt-)Unterneh-
mer nicht die gesamte von ihm tibernommene Bau-
leistung einem Dritten tbertragen. Er darf die
gesamte Bauleistung auch nicht verteilt auf meh-
rere Dritte tibertragen (Teiltibertragung). Diese im
Wege der Teiltibertragung vergebenen Leistungen
diirfen nicht weiter ,verteilt tibertragen werden”.
Der Wortlaut ldsst insofern offen, ob eine weitere
,gesamte” Ubertragung dieser teiliibertragenen
Leistungen gestattet ist. Verstofe gegen diese Uber-
tragungsverbote fithren zur Unwirksamkeit des
betreffenden Vertrags®®, und ,rechtswidriges Ein-
kommen”, das die Parteien erlangt haben, kann
vom Volksgericht eingezogen werden.”’

54§88. Gemaf § 89 gelten bei einer solchen Ubertragung die §§ 79, 81
bis 83 und 85 bis 87. Nach § 79 diirfen Rechte aus einem Vertrag nicht
ganz oder teilweise einem Dritten {ibertragen werden, wenn sie (1) nach
der ,Natur des Vertrags” [ [R5 ] nicht tibertragen werden diirfen,
(2) nach Vereinbarungen der Parteien nicht tibertragen werden diirfen
oder (3) nach gesetzlichen Bestimmungen nicht tibertragen werden diir-
fen.

%> §§ 272 Satz 3, 371 Satz 1, 400 Satz 1 und 2.

56 OVG-ErlduterungBauvertrage (oben Fn. 32), §§1, 4 Satz1 i.V.m. § 52
Nr. 5.
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Zum Geschiftsbesorgungsvertrag ist zu erwih-
nen, dass auch der Auftraggeber nur mit Zustim-
mung des Auftragnehmers einen Dritten mit der
Erledigung des Auftrags beauftragen kann, § 408
Satz 1.

bb) Abnahmeerfordernis und Falligkeit der
Vergiitung

Das chinesische Vertragsrecht misst der
Abnahme nicht die Bedeutung zu, die ihr beispiels-
weise im deutschen Werkvertragsrecht zukommt.
Der im chinesischen Werkvertragsrecht verwen-
dete Begriff fuir ,,Abnahme”58 wird auch in anderen
Zusammenhdngen im Vertragsgesetz und dort im
Sinne von ,,Prl'.'lfen”59 verwendet. Dies erscheint
konsequent, da das chinesische Recht nicht zwi-
schen Primdr- und Sekunddranspriichen unter-
scheidet, indem der Anspruch auf Vertrags-
erfullung als Anspruch wegen Vertragsverletzung,
namlich als Verstof$ gegen die Erfiillungspflicht,
konzipiert ist,° und sich Anspriiche sowohl auf
Neuherstellung und Mingelbeseitigung als auch
auf Wandlung und Minderung einheitlich aus dem
Institut der Vertragsverletzung ergeben.®!

Fir den Werkvertrag ist zwar in § 261 Satz 1
eine Abnahmepflicht des Bestellers (nach Beendi-
gung der Arbeit) normiert. Die Falligkeit der Ver-
glitung wird jedoch nicht von dieser Abnahme
abhidngig gemacht. Vielmehr muss der Besteller
beim Werkvertrag das Entgelt ,in der vereinbarten
Frist” zahlen, oder, wenn keine Frist vereinbart ist
und diese auch nicht durch Auslegung zu ermitteln
ist, bei Ubergabe des Arbeitsergebnisses durch den
Unternehmer, wobei eine Teilvergiitung bei Uber-
gabe von Teilleistungen fillig wird, § 263. Bei Bau-
leistungsvertragen gilt §279. Demnach hat der
Besteller unverziiglich ,nach Abschluss der Baulei-
stungen” abzunehmen. Ergibt die Abnahme, dass
die Bauleistung normgerecht ist, muss der Besteller
nach den vertraglichen Vereinbarungen die Vergii-
tung zahlen und die Bauleistung ,, annehmen”. Die
Abnahme der normgerechten Bauleistung bewirkt,
dass sie in Gebrauch genommen werden darf.
Nimmt der Besteller ein Bauwerk in Gebrauch,
ohne dass eine Abnahme erfolgte, verliert er das
Recht, Anspriiche wegen mangelhafter Qualitit des
Bauwerks geltend zu machen. 2

57 OVG-ErlauterungBauvertréige (oben Fn. 32), § 4 Satz 2.

58 e , wortlich , Priifen und Annehmen”.

5 Etwa die Priifpflichten des Verwahrers und des Lagerhalters in den
§§ 375, 384.

€0 Siehe unten, I11. 2. d) (dort insbesondere Fn. 104).

6l Giche unten, 1II. 2. ¢).

62 OVG-ErlduterungBauvertrage (oben Fn. 32), § 13. Der Unternehmer
haftet jedoch nach der Vorschrift wihrend einer ,verniinftigen

Gebrauchsdauer” fiir die Qualitdt des Fundaments und der Hauptkon-
struktion des Vorhabens.

Eine dieser chinesischen ,, Abnahme” #dhnliche
Verpflichtung findet sich auch fiir drei Formen des
Technikvertrags. Beim Entwicklungsauftragsver-
trag, beim Vertrag tiber technische Beratung und
beim Vertrag {iiber technische Dienstleistungen
muss der Auftraggeber die Ergebnisse ,anneh-
men”.% Die Filligkeit der Vergiitung bleibt hinge-
gen der vertraglichen Regelung durch die Parteien
l'jberlas.sen,64 so dass unklar bleibt, welche Rechts-
folge eine Verletzung dieser Pflicht hat.

Beim Geschidftsbesorgungsvertrag kommt es
fur die Vergtitung darauf an, dass der Auftragneh-
mer den Auftrag ,vollendet” hat, § 405 Satz 1. Beim
Kommissionsvertrag wird die Vergtitung auch bei
Jteilweiser Vollendung” fillig, § 422 Satz 1.

Bei einem entgeltlichen Verwahrungsvertrag
muss der Hinterleger die Verwahrungsgebiihr zu
den vereinbarten Terminen, spdtestens jedoch bei
Riicknahme der verwahrten Sache bezahlen, § 379.
Diese Regelung gilt auch fiir den Lagervertrag.

Beim Maklervertrag kommt es gemafl §426
ebenfalls auf die vertragliche Vereinbarung der
Parteien an. Erreicht der Makler den Abschluss
eines Vertrags, muss der Auftraggeber vereinba-
rungsgemdfs eine Verguitung zahlen. Leistet der
Makler beim Vertragsschluss als Vermittler Dienste
und erreicht er den Abschluss eines Vertrags, tra-
gen die Parteien dieses Vertrages das Entgelt des
Maklers zu gleichen Teilen.

cc) Sicherung des Vergiitungsanspruches

Eine Sicherung des Vergiitungsanspruches
sieht das chinesische Recht fiir den Werkvertrag
(mit besonderen Regelungen zum Bauleistungsver-
trag), den Beférderungsvertrag und den Kommissi-
onsvertrag vor.

Im Werkvertragsrecht hat der Unternehmer am
vollendeten Arbeitsergebnis ein (dinglich ausge-
staltetes) Zurtickbehaltungsrecht, solange der
Besteller dem Unternehmer das Entgelt, den Preis
fur Material usw. nicht gezahlt hat, soweit die Par-
teien nichts anderes vereinbart haben, § 264. Ein
solches Zurtickbehaltungsrecht hat der Beforderer
an den beforderten Giitern, wenn der Absender
oder Empfianger die Beforderungsgebiihr, Aufbe-
wahrungsgebiihr oder sonstige Beforderungsko-
sten nicht bezahlt, der Verwahrer an der
verwahrten Sache, wenn der Hinterleger nicht ver-
einbarungsgemdfl die Hinterlegungsgebiihr und
andere Kosten zahlt, und der Kommissiondr am
Kommissionsgut, wenn der Auftraggeber das Ent-
gelt nicht fristgemaf zahlt.®> Das Zuriickbehal-

63 §§ 331, 357, 360.
%4 Siehe zu den Ausgestaltungsmdoglichkeiten oben, III. 2. a) aa) (2).
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tungsrecht ist fur alle genannten Vertragstypen
vertraglich abdingbar. Die nédhere Ausgestaltung
des Zuriickbehaltungsrechts ist im Sachenrechtsge-
setz geregelt.%

Beim Bauleistungsvertrag besteht neben der
Austibung des Zuriickbehaltungsrechts nach § 286
Satz 2 die Moglichkeit, dass der Unternehmer mit
dem Besteller eine ,Umrechnung der Bauleistung
in Geld” vereinbart oder bei Gericht beantragt, die
Bauleistung zu versteigern. Voraussetzung ist, dass
der Unternehmer trotz Mahnung mit Fristsetzung
nicht zahlt, und dass die Bauleistung ihrer Natur
nach zur Umrechnung in Geld oder zur Versteige-
rung geeignet ist. Bei der ,Umrechnung der Baulei-
stung in Geld” kann der Unternehmer das Werk
gegen Anrechnung der erbrachten Arbeitsleistun-
gen selbst tibernehmen.

dd) Mitwirkung des Dienstberechtigten

Bei den meisten Dienstleistungsvertriagen
schreibt das Vertragsgesetz bestimmte Mitwir-
kungshandlungen des Dienstberechtigten vor, wel-
che die Dispositonsfreiheit des Dienstverpflichteten
schiitzen sollen, dessen Betriebsablauf durch unter-
lassene oder verzogerte Mitwirkung seitens des
Dienstberechtigten empfindlich gestort werden
kann. Mitwirkungspflichten fehlen nur fiir den
Geschiftsbesorgungsvertrag, den Kommissionsver-
trag und den Maklervertrag.

Fiir den Werkvertrag ist eine allgemeine Mit-
wirkungspflicht des Dienstberechtigten in § 259
normiert, wonach der Besteller zur Unterstiitzung
verpflichtet ist, wenn dies zu der tibernommenen
Arbeit erforderlich ist. Kommt der Besteller dem
nicht nach, verldngert sich die Erfiillungsfrist des
Unternehmers und der Unternehmer kann dem
Besteller eine angemessene Frist setzen. Erfiillt der
Besteller seine Unterstiitzungspflicht nicht inner-
halb der vom Unternehmer gesetzten angemesse-
nen Frist, kann der Unternehmer den Vertrag
vorzeitig auflosen. Nicht geregelt ist, ob der Unter-
nehmer fiir die verzogerte Mitwirkung eine Ent-
schadigung und bei vorzeitiger Auflosung eine
anteilige Vergiitung verlangen kann. Da eine Ent-
schadigung beim Bauleistungsvertrag ausdriicklich
geregelt ist,%” muss davon ausgegangen werden,
dass ein Schadenersatzanspruch bei allgemeinen
Werkvertragen nicht besteht.

Beim Bauleistungsvertrag ist der Besteller
(neben der allgemeinen werkvertraglichen Mitwir-
kungspflicht) gemafs § 278 verpflichtet, ,zu verdek-

65 8§ 315, 380, 422 Satz 2.
66 8§ 230 ff. Sachenrechtsgesetz (oben Fn. 19).
67 § 283. Hierzu sogleich im Text.
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kende Leistungen” zu priifen, bevor sie verdeckt
werden. Priift er sie nicht rechtzeitig, ist der Unter-
nehmer berechtigt, Ersatz fiir die ,Einstellung und
Vertrodelung von Arbeiten” und andere Schaden
zu verlangen. Einen solchen Schadenersatz kann
der Unternehmer auch verlangen, wenn der Bestel-
ler Material, Anlagen, Bauplidtze, Geldmittel oder
technische Unterlagen nicht zur vereinbarten Zeit
und entsprechend den vereinbarten Anforderun-
gen zur Verfligung stellt, § 283.

Mitwirkungspflichten werden auch fir alle vier
Typen von Technikvertragen normiert. Beim Ent-
wicklungsauftragsvertrag muss der Auftraggeber
technische Unterlagen und Anfangsdaten zur Ver-
fugung stellen und seine Kooperationsaufgaben
erledigen, §331. Beim Entwicklungskooperations-
vertrag ist die Mitwirkungspflicht Teil des ver-
tragstypischen Pflichtenprogramms.®® Stellt eine
Partei fest, dass bei der Erfiillung eines Vertrags
tiber die Entwicklung von Techniken (Entwick-
lungsauftragsvertrag oder Entwicklungskooperati-
onsvertrag) uniiberwindbare technische Schwierig-
keiten auftreten, die dazu fithren koénnen, dass die
Forschung und Entwicklung ganz oder teilweise
misslingt, muss sie rechtzeitig die andere Seite
unterrichten und angemessene Mafinahmen ergrei-
fen, um den Schaden zu verringern, § 338 Satz 2.
Ansonsten haftet sie der anderen Partei fiir ,zusatz-
liche Schdden”, die durch die Pflichtverletzung ver-
ursacht wurden, § 338 Satz 3. Bei Vertrdgen iiber
technische Beratung muss der Auftraggeber den
Vereinbarungen gemdafs das Problem, zu dem bera-
ten werden soll, erkldaren und technisches Hinter-
grundmaterial und die einschldgigen technischen
Unterlagen und Daten zur Verfiigung stellen,
§ 357.99 Kommt er dieser Verpflichtung nicht nach,
gehen Leistungsgefahr und Entgeltgefahr auf den
Auftraggeber tiber, § 359 Satz 1. Bei einem Vertrag
tiber technische Dienstleistungen muss der Auf-
traggeber entsprechend den Vereinbarungen
Arbeitsbedingungen zur Verfiigung stellen und
erginzende Leistungen erbringen, §360.”% Auch
hier fiihrt die Pflichtverletzung zu einem Ubergang
der Leistungsgefahr und Entgeltgefahr, §362
Satz 1.

Beim Personenbeforderungsvertrag erfahrt der
Unternehmer Schutz, indem die Entgeltgefahr
tibergeht, wenn der Reisende aus bei ihm liegenden
Griinden nicht in dem auf der Fahrkarte vermerk-

%8 Sjehe oben, 111 2. a) aa) (2).

Zur Behandlung von mangelhaften vom Auftraggeber zur Verfiigung
gestellten Unterlagen und Daten siehe OVG-ErlduterungTechnikver-
trége (oben Fn. 33), § 32.

70 Zur Behandlung von nicht der Vereinbarung entsprechenden Arbeits-

bedingungen und ergidnzenden Leistungen siehe OVG-Erlduterung-
Technikvertrage (oben Fn. 33), § 35 Abs. 2.
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ten Zeitraum reisen kann, und er nicht innerhalb
der vereinbarten Frist das Verfahren zur Riickgabe
der Fahrkarte oder zur Anderung der Reisezeit
durchfiihrt, § 295.

Ausfiihrliche Mitwirkungspflichten sind fiir
den Giiterbeforderungsvertrag sowohl fiir den
Absender als auch den Empfianger der Giiter vorge-
sehen.”!

Beim Verwahrungsvertrag muss der Hinterle-
ger den Verwahrer etwa dariiber informieren,
wenn die von ihm {ibergebene verwahrte Sache
Maingel hat oder nach ihrer Natur besondere Mafs-
nahmen zur Verwahrung erfordert, § 370. Kommt
der Hinterleger dieser Mitwirkungspflicht nicht
nach, wird der Verwahrer von der Haftung fur
hierdurch verursachte Schiaden an der verwahrten
Sache befreit. Wenn der Verwahrer infolgedessen
Schaden erleidet, haftet der Hinterleger nach dieser
Vorschrift auf dessen Ersatz, falls nicht der Ver-
wahrer Bescheid wusste oder wissen musste und
trotzdem keine Mafinahmen zur Abhilfe ergriffen
hat.

Besondere Benachrichtigungspflichten bestehen
schliefllich auch beim Lagervertrag nach § 383 im
Hinblick auf gefihrliche Giiter und auf Giiter, die
leicht ihre Qualitit verdndern. Verstofst der Einla-
gerer gegen diese Pflicht, kann der Lagerhalter die
Annahme des Lagerguts ablehnen oder aber ent-
sprechende MafSnahmen ergreifen, um Schiden zu
vermeiden, wobei der Einlagerer die dadurch ent-
stehenden Kosten zu tragen hat.

ee) Leistungsgefahr und Entgeltgefahr

Die Leistungsgefahr tragt geméfs § 110 Nr. 1 der
Gldubiger. Dort ist geregelt, dass der Glaubiger die
Erfullung nicht-monetérer Leistungen nicht verlan-
gen kann, wenn diese rechtlich oder tatsichlich
unmdglich sind. Der Schuldner wird in diesem Fall
also von der Leistungspflicht befreit.

Zur Frage, ob der Leistende trotz Befreiung von
der Leistungspflicht weiterhin die Vergiitung ver-
langen kann (Entgeltgefahr) enthilt das Vertragsge-
setz hingegen keine allgemeine Regelung. § 109
bestimmt nur, dass eine Vergiitungspflicht besteht,
macht diese jedoch nicht vom Bestehen der Lei-
stungspflicht abhidngig. Gelost werden konnte die
Situation durch § 66 Satz 2 (Einrede des nichterfiill-
ten Vertrags), da hiernach dem Vergiitungsan-
spruch bei Unmoglichkeit der Leistung (dauerhaft)
entgegengehalten werden kann, dass die Gegenlei-
stung (noch) nicht erbracht wurde.

71 Siehe §§ 304 bis 307, 309, 310.

Fraglich ist weiterhin, ob der Dienstverpflich-
tete eine Vergiitung verlangen kann, wenn der
Glaubiger in Annahmeverzug gerdt, ohne zur
Nachleistung verpflichtet zu sein.”’Der Annahme-
verzug ist im chinesischen Recht nicht geregelt, da
die Annahme nur als Recht des Gldubigers, nicht
als dessen Pflicht aufgefasst wird. Bei vielen Ver-
tragstypen wird sich der Schuldner mit dem Insti-
tut der Hinterlegung (nach den §§ 101 ff.) helfen
konnen, soweit die Voraussetzungen hierfiir vorlie-
gen. Beim freien Dienstvertrag (im Sinn des deut-
schen Rechts) kommt eine Hinterlegung allerdings
nicht in Betracht, so dass insoweit eine Regelungs-
lticke besteht.

Fiir Technikvertrage gilt, dass sich die Parteien
grundsitzlich vertraglich tiber die Gefahrtragung
zu einigen haben.”® Zusitzlich ist fiir den Vertrag
tiber die Entwicklung von Techniken (Entwick-
lungsauftragsvertrag und Entwicklungskooperati-
onsvertrag) bestimmt, dass die Parteien die Gefahr,
dass bei der Vertragserfiillung untiberwindbare
technische Schwierigkeiten auftreten und infolge-
dessen die Forschung und Entwicklung ganz oder
teilweise misslingt, im Zweifel ,angemessen ver-
teilt tragen”, § 338 Satz 1.

Eine konkrete Regelung zum Ubergang der Ent-
geltgefahr ist bei den beiden anderen Typen des
Technikvertrags (Vertrag tiber technische Beratung
und Vertrag iiber technische Dienstleistungen) fiir
den Fall bestimmt, dass der Gldubiger seinen Mit-
wirkungspflichten nicht nachkommt und das
Arbeitsergebnis nicht oder nicht fristgerecht entge-
germimmt.74

Beim Geschidftsbesorgungsvertrag muss der
Auftraggeber dem Auftragnehmer gemaf3 § 405 ein
sentsprechendes Entgelt” zahlen, wenn aus Griin-
den, fiir die dem Auftragnehmer keine Verantwor-
tung zugewiesen werden kann, der
Geschiftsbesorgungsvertrag gekiindigt wird oder
der Auftrag nicht ,vollendet” werden kann. Diese
Vergititungspflicht ist jedoch dispositiv.

7250 die Regelung im deutschen Dienstvertragsrecht in § 615 BGB.
7%§324 Abs. 1Nr. 5.
74 §§ 359 Satz 1, 362 Satz 1.
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c) Laufzeit und Beendigung des Vertrags

aa) Allgemeines Vertragsrecht

Vertrage enden gemdfs §91 mit Erfiillung,
durch bestimmte Erfiillungssurrogate (Aufrech-
nung, Hinterlegung, Schulderlass, Konfusion) oder
aber durch die ,Vertragsauflssung”.”> Die Ver-
tragsauflosung umfasst mehrere Kategorien von
Beendigungstatbestinden, die als einseitige Ver-
tragsauflosung in Gestalt eines kiindigungs- oder
riicktrittsdhnlichen Gestaltungsrechts oder als ein-
vernehmliche Vertragsauﬂt')sun6g in Gestalt eines
Aufhebungsvertrags auftreten.”

Fiir die einseitige Vertragsauflosung enthilt das
Vertragsgesetz keine Frist, sondern legt in § 94
bestimmte Voraussetzungen fiir eine solche Ver-
tragsauflosung fest. Die einseitige Vertragsauflo-
sung ist demnach zuldssig, wenn sich das
Vertragsziel wegen hoherer Gewalt nicht verwirkli-
chen ldsst; wenn vor Ablauf der Frist fiir die Erfiil-
lung eine Seite erkldrt oder mit ihren Handlungen
(konkludent) zum Ausdruck bringt, dass sie eine
Hauptverbindlichkeit nicht erfiillen wird;, wenn
eine Seite mit der Erfiillung einer Hauptverbind-
lichkeit in Verzug ist und sie auch nach Mahnung
nicht innerhalb einer verniinftigen Frist’” erfiillt;
wenn der Verzug einer Partei bei der Erfullung von
Verbindlichkeiten oder andere Vertragsverletzun-
gen dazu fuhren, dass das Vertragsziel nicht ver-
wirklicht werden kann; und bei anderen vom
Gesetz bestimmten Umstanden.

Als Rechtsfolge der Vertragsauflosung sieht
§97 vor, dass - soweit der Vertrag noch nicht
erfiillt worden ist - die Erfiillung eingestellt wird.
Wurde bereits erfiillt, konnen die Parteien ,ent-
sprechend den Umstdnden der Erfullung” und
~entsprechend dem Wesen des Vertrags” verlan-
gen, dass der urspriingliche Zustand wiederherge-
stellt wird, oder dass andere ,Mafsnahmen zur
Abhilfe” ergriffen werden, und sie haben das
Recht, Schadenersatz zu verlangen.”® Diese Rege-
lung ist insbesondere im Hinblick auf die Rechts-
folge der vollstindigen Riickabwicklung der (bei
Dienstleistungsvertrdgen teilweise tiber einen lian-
geren Zeitraum) erbrachten Leistungen unbefriedi-
gend.”” Es ist daher iiberraschend, dass der
Besondere Teil des Vertragsgesetzes zu den Dienst-

75 § 91. Siehe zur Systematik der Beendigungstatbestinde allgemein und
insbesondere im chinesischen Darlehensrecht Jakob Riemenschneider, Das
Darlehensrecht der Volksrepublik China (2008), S. 169 £f.

76 Riemenschneider (oben Fn. 75), S. 169 {.

77 Fiir Technikvertrige gilt eine Frist von 30 Tagen als ,verniinftig”,
OVG-ErlduterungTechnikvertrége (oben Fn. 33), § 15.

78 Zum Hintergrund dieser wegen ihrer Unklarheit kritisierten Rege-
lung siehe Riemenschneider (oben Fn. 75), S. 173 £.

79 Fiir Darlehenvertrige so auch Riemenschneider (oben Fn. 75), S. 173 ff.
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leistungsvertragen kaum Regelungen enthilt, die
diese Rechtsfolge des § 97 an die Besonderheiten
der Dienstleistungsvertrdage anpassen. Allein die
justizielle Interpretation des Obersten Volksge-
richts zu Bauleistungsvertrdgen schafft hier etwas
mehr Klarheit.5

bb) Recht der Dienstleistungsvertrige

Fiir den Werkvertrag, den Bauleistungsvertrag
und den Geschiftsbesorgungsvertrag ist eine frist-
lose Vertragsauflosung durch den Dienstberechtig—
ten (Besteller bzw. Auftraggeber) vorgesehen.!
Beim Geschiftsbesorgungsvertrag kann die frist-
lose Vertragsauflosung auch vom Dienstverpflich-
teten (Auftragnehmer) ausgesprochen werden.#2

Schiden, die durch die Auflosung des Werk-,
Baudienstleistungs- oder Geschiftsbesorgungsver-
trags verursacht werden, miissen ersetzt werden.%
Der Schadenersatzanspruch soll sich am Erfiil-
lungsinteresse orientieren und der Hohe nach
durch die Vorhersehbarkeit des Schadens durch
den Dienstberechtigten begrenzt sein* Bei der
Geschiftsbesorgung kann der Ersatz aber gemafs
§ 410 nicht fiir Schdaden verlangt werden, die aus
Griinden verursacht wurden, fiir die der anderen
Partei ,keine Verantwortung zugewiesen werden
kann”, womit Verschulden des Dienstverpflichte-
ten im Sinne von Vorsatz oder Fahrldssigkeit
gemeint sein soll.%°

Die Vertragsauflosung ist fiir den Besteller im
Werkvertragsrecht zuldssig, wenn der Unterneh-
mer ohne Zustimmung ,Hauptarbeiten“®® Dritten
tbertragt, § 253. Beim Bauleistungsvertrag besteht
ein Anspruch des Bestellers auf Vertragsauflosung,
wenn die Qualitdt des fertig gestellten Bauvorha-
bens nicht normgemaif$ ist und der Unternehmer
die Nachbesserung verweigert, und wenn das Bau-
vorhaben illegal ﬁbertra7gen oder rechtswidrig teil-
tibertragen worden ist.3

Der Unternehmer kann einen Werkvertrag auf-
16sen, wenn der Besteller seine Mitwirkungspflich-
ten®®nicht innerhalb einer vom Unternehmer
gesetzten Frist erfiillt, § 259. Einen Bauleistungsver-
trag kann der Unternehmer auflerdem auflosen,
wenn der Besteller nicht die vereinbarte Vergiitung
bezahlt oder wenn vom Besteller zu lieferndes

80 Siehe hierzu sogleich im Text.

81 85 268, 287, 410.

82§ 410.

83 8§ 268, 410.

8% HAN Shiyuan (oben Fn. 39), S. 74.

85 HAN Shiyuan (oben Fn. 39), S. 118.

86 Siehe oben, III. 2. b) aa).

87 OVG-ErlduterungBauvertrage (oben Fn. 32), § 8 Nr. 3 und 4.
88 Sjehe oben, IIL. 2. b) dd).
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Hauptbaumaterial, Zubehorteile und sonstige Ein-
richtungen nicht den zwingend geltenden Stan-
dards entsprechen, sofern dies dazu fiihrt, dass der
Unternehmer das Bauvorhaben nicht durchfiihren
kann, und der Besteller auch innerhalb einer ange-
messenen Frist nach Mahnung seine betreffenden
Pflichten nicht erfiillt hat.%

Die justizielle Interpretation des Obersten
Volksgerichts zu Bauleistungsvertragen geht davon
aus, dass keine Riickabwicklung des Vertrags nach
dessen Auflssung durchgefiihrt wird.” Vielmehr
behilt der Unternehmer seinen Anspruch auf Ver-
glitung des bereits ferti? gestellten Werkes, wenn
dieses normgemif ist.”" Ist es nicht normgemas,
kann der Unternehmer auf eigene Kosten nachbes-
sern, und hat nur dann einen entsprechenden Ver-
glitungsanspruch, wenn das Werk hiernach
normgemég ist.”2

Fir die unterschiedlichen Typen des Technik-
vertrags ist nur beim Vertrag fiir die Entwicklung
von Techniken ein besonderer Vertragsaufhe-
bungsgrund vorgesehen, wenn die Technik, deren
Entwicklung Gegenstand des Vertrags ist, schon
von jemand anderem verdffentlicht worden ist und
damit die Erfiillung des Vertrags ,sinnlos” ist,
§ 337. Die justizielle Interpretation des Obersten
Volksgerichts zu Technikvertrdgen regelt nur die
Riickabwicklung unwirksamer und angefochtener
Technikvertrage dahingehend, dass der Dienstver-
pflichtete den Anspruch auf Zahlung der Vergii-
tung insoweit behlt, als der Vertrag bereits erfiillt
worden ist.? Offen ist, ob chinesische Gerichte
diese Regelung (analog) auch auf aufgeloste Ver-
trage anwenden werden.

Bei Beforderungsvertragen hat der Reisende
das Recht, von der Reise zuriickzutreten, wenn der
Beforderer verspitet beférdert’, und wenn der
Beforderer eigenmédchtig das Transportmittel
dndert und damit das ,Niveau der Dienstleistung”
senkt.”

Beim Giiterbeférderungsvertrag wird in § 308
(neben einem Weisungsrecht des Dienstberechtig-
ten) eine Regelung zur Vertragsauflosung gesehen.
Hiernach kann der Absender vor Ubergabe der

89 OVG-ErlauterungBauvertrige (oben Fn. 32), § 9 Nr. 1 und 2.

Y Dies ergibt sich implizit aus OVG-ErlduterungBauvertrige (oben
Fn. 32), § 10.

91 OVG-ErlsuterungBauvertrige (oben Fn. 32), § 10 1. Halbsatz.

2 OVG-ErlduterungBauvertrage (oben Fn. 32), § 10 2. Halbsatz i.V.m.
§3.

9 OVG-ErlsuterungTechnikvertrige (oben Fn. 33), § 11.

94 § 299 Satz 2: ,Wenn der Befoérderer verspatet befordert, muss er dem

Reisenden auf dessen Verlangen andere Ziige zuweisen oder die Karte
zuriicknehmen.”

95 § 300: ,Wenn der Beférderer eigenmichtig das Transportmittel &ndert
und [damit] das Niveau der Dienstleistung senkt, muss er auf Verlangen
des Reisenden die Karte zuriicknehmen oder den Fahrpreis senken; ...”

Giiter an den Empfanger unter anderem verlangen,
dass der Beforderer die Beforderung , unterbricht”
oder die Giiter zuriickschickt.”® Der Absender hat
dem Beforderer in diesem Fall den hierdurch ent-
standenen Schaden zu ersetzen,”” wobei es sich um
einen Anspruch auf Ersatz der Aufwendungen
handeln soll.”

Beim Verwahrungsvertrag kann der Hinterle-
ger die verwahrte Sache zu jeder Zeit zurtickneh-
men, §376 Satz1l. Der Verwahrer kann den
Hinterleger jederzeit auffordern, die verwahrte
Sache zuriickzunehmen, wenn die Parteien die Ver-
wahrunégsfrist nicht oder nicht klar vereinbart
haben.”

Fiir den Lagervertrag gilt, dass der Einlagerer
bzw. der Inhaber des Lagerscheins das Lagergut
jederzeit zuriicknehmen kann, wenn die Parteien
tiber die Lagerfrist keine oder keine klare Verfii-
gung getroffen haben.!'® Nimmt er das Lagergut
vorzeitig zurtick, verringern sich die Lagergebiih-
ren nicht.!% Der Lagerhalter kann ebenfalls jeder-
zeit vom Einlagerer bzw. vom Inhaber des
Lagerscheins verlangen, dass er das Lagergut
zuriicknimmt, muss ihm aber die ,erforderliche
Zeit zur Vorbereitung” geben.!%?

d) Rechtsbehelfe bei Vertragsverletzung

aa) Vertragsverletzung im
Vertragsrecht

allgemeinen

Das chinesische Vertragsgesetz behandelt die
Vertragsverletzung in den §§ 107 ff. Hiernach haftet
eine Partei (grundsdtzlich verschuldensunabhén-
gig),!9 wenn sie Vertragspflichten nicht oder nicht
gemdfs den Vereinbarungen erfiillt. Sie haftet bei
einer solchen Vertragsverletzung gemafs § 107 dar-
auf, ,weiter zu erfﬁllen",104 Mafinahmen zur
Abhilfe zu ergreifen oder den Schaden zu ersetzen.
Die ,Haftung fiir Vertragsverletzung” im chinesi-

% Zu §308 als Grundlage fiir die Beendigung des (multimodalen)
Frachtvertrags, siehe Schroder (oben Fn. 11), S. 94 ff. Schroder spricht von
einer ,Riicktrittsregelung” (siehe dort aber zur Terminologie auch
Fn. 761).

%7 § 308 am Ende.

98 Schrider (oben Fn. 11), S. 95 f.

99 § 376 Satz 2, 1. Halbsatz. Ist eine Verwahrungsfrist vereinbart worden,
kann der Verwahrer die Zuriicknahme vor Fristablauf nur bei Vorliegen
eines ,besonderen Grundes” verlangen; § 376 Satz 2, 2. Halbsatz.

100 § 391, 1. Halbsatz.

101§ 392 Satz 2, 2. Halbsatz.

102§ 391 2. Halbsatz.

103 Ausnahmen bestehen im Hinblick auf bestimmte Schadenersatz-
pflichten des Personenbeforderers (§ 303), des Giiterbeférderers (§ 311),
des Auftraggebers bei der Geschiftsbesorgung (§ 406) und des Kommis-
sionédrs bei der Kommission (§ 423 i.V.m. § 406). Siehe hierzu unten, III
2.d) dd).

104 4k 48 JE 4T, im Englischen iiblicherweise als ,specific performance”
(Realerfiillung) iibersetzt. Das chinesische Recht sieht den Erfiillungsan-
spruch (wie das UN-Kaufrecht) als Rechtsbehelf an. Siehe hierzu Pifiler
(oben Fn. 17), S. 344.
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schen Vertragsgesetz umfasst also einerseits als
Rechtsfolge neben der Entstehung eines Schadener-
satzanspruchs auch andere Rechtsbehelfe. Anderer-
seits sind keine weiteren Voraussetzungen an eine
»~Haftung fiir Vertragsverletzung” wegen Verzoge-
rung der Leistung gekniipft.1??

Als Mafinahmen zur Abhilfe sieht das Vertrags-
gesetz die in §111 angefiihrten Rechtsbehelfe

Vor,106 auf die sogleich ausfiihrlicher einzugehen

ist.107

Der Schadenersatzanspruch besteht unabhéin-
gig davon, ob die geschddigte Partei bereits andere
Rechtsbehelfe ergriffen hat oder den Vertrag
(gemdfs den §§ 91, 94, 96)108 einseitig aufgehoben
hat.1%”

Der Schadenersatz ist gemafs § 113 grundsétz-
lich''? auf das Erfiillungsinteresse gerichtet, so dass
der entgangene Gewinn ebenfalls als Schaden gilt.
Der Hohe nach ist der Anspruch allerdings
beschrankt auf den Betrag, den die vertragsverlet-
zende Partei bei Abschluss des Vertrags als mogli-
che Folge einer Vertragsverletzung vorhersah oder
vorhersehen musste.

Allgemeine Regelungen zur Haftung fiir andere
sind in den Allgemeinen Grundsdtzen des Zivil-
rechts und im Vertragsgesetz festgesetzt. Danach
haften juristische Personen fiir die betrieblichen
Téatigkeiten ihrer gesetzlichen ReFréisentanten und
ihres anderen Arbeitspersonals1 1112 Nach §121
Satz 1 haftet eine Vertragspartei der anderen Partei
auch dann fiir eine Vertragsverletzun% wenn diese
auf einen Dritten zuriickzufiihren ist.!

bb) Vertragsverletzung im Dienstleistungsrecht

Das Recht der Dienstleistungsvertrdge im chi-
nesischen Vertragsrecht einhilt zum Teil abwei-
chende Regelungen zur Haftung fiir Vertrags-
verletzungen im Hinblick auf Handlungen Dritter
und fiir die Verzégerung der Leistung.

105 gg ist also (insofern abweichend von §§ 280 Abs. 2, 286 BGB) keine
Mahnung erforderlich. Zu den Problemen, die sich daraus ergeben, dass
weder das Vertragsgesetz noch die Allgemeinen Grundsitze des Zivil-
rechts die Rechtsfolgen des Verzugs gesondert regeln, siehe (zum Darle-
henrecht) Riemenschneider (oben Fn. 75), S. 126 f.; (zum Transportrecht)
Schréder (oben Fn. 11), S. 155 ff.

106 Siehe Yuanshi Bu, Einftihrung in das Recht Chinas (2009), S. 116.
107 Siehe unten, I11. 2. d) cc).

108 Sjehe hierzu oben, I11. 2. ¢) bb).

109 85 97,112.

110 Eine Ausnahme besteht fiir den Giitertransport gemif3 § 312; siehe
hierzu unten, IIL. 2. d) dd).

11 Wer als ,,anderes Arbeitspersonal” [ At I A i1 ] anzusehen ist, ist
umstritten; vgl. Anmerkung 6 bei Frank Miinzel (Hrsg.) (oben Fn. 2),
12.4.86/1.

112543 AGZR.

113 Zum fragwiirdigen Hintergrund der Regelung (Prinzip der verschul-

densunabhingigen Haftung) siehe Bing Ling, Contract Law in China
(2002), S. 401 £.
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Im Werkvertragsrecht haftet der Unternehmer
ofur das Ergebnis” der von Dritten erledigten
Arbeiten.' Bei Geschiftsbesorgungsvertrigen haf-
tet der Auftragnehmer hingegen nur fiir die Aus-
wahl des Dritten und fir seine eigenen
Anweisungen an den Dritten, soweit der Auftrag
mit Einverstindnis des Auftraggebers weitergege-
ben wird, §400. Erfolgt die Weitergabe des Auf-
trags ohne Einverstindnis des Auftraggebers,
haftet der Auftragnehmer ,fiir Handlungen des
Dritten” nach dieser Vorschrift, wenn nicht der
Auftragnehmer den Auftrag zum Schutz der Inter-
essen des Auftraggebers weitergeben musste, und
wenn die Sache dringlich war. Eine Haftung fiir
Handlungen Dritter folgt auflerdem - wie bereits
erwdhnt - aus §121 Satz 1, wobei das Verhiltnis
dieser Regelungen zueinander unklar ist.

Bei Bauleistungsvertragen ergibt sich eine Haf-
tung fuir Vertragsverletzung gegen den Bauausfiih-
renden aus §281, wenn die Leistungen infolge
einer Nacherfiillung nicht mehr fristgeméf3 tiberge-
ben werden kann. Bei einem Vertrag tiber die Ent-
wicklung von Techniken haften der Dienst-
berechtigte und der Dienstverpflichtete wegen Ver-
tragsverletzung, wenn der jeweils andere unter
Verletzung der Vereinbarungen den Stillstand, eine
Verzogerung oder das Misslingen der Forschungs-
und Entwicklungsarbeit verursacht.'®> Auch hier
ist fraglich, warum neben der Vertragsverletzung
wegen Verzogerung der Leistung nach allgemeinen
Regeln (§107 ff.) besondere Bestimmungen fiir
diese Form der Vertragsverletzung bei Baulei-
stungsvertragen und Vertrdgen tiber die Entwick-
lung von Technik bestehen. Da aus ihnen nicht zu
folgern ist, dass ansonsten keine Rechtsbehelfe bei
Verzugsschdden bestehen, kommt diesen Bestim-
mungen wohl nur deklaratorische Bedeutung zu.

cc) Nacherfiillung, Wandlung, Minderung und
Selbstvornahme

Nach allgemeinem Vertragsrecht kann der
Dienstberechtigte gemdfs §111 bei mangelhafter
Leistung ,entsprechend dem Wesen des Gegen-
stands und der Grofie des Schadens” eine ,ange-
messene Wahl” aus einer nicht abschlieffenden
Reihe von Rechtsbehelfen treffen: Genannt werden
»~Nachbesserung”, ,Neulieferung”, ,Neuanferti-
gung”, ,Wandlung” und ,Minderung des Preises
oder des Entgelts”. Diese im Detail umstrittenen!!®

114 gg 253 (»Hauptarbeiten”), 254 (,ergdnzende Arbeiten”). Zur Unter-
scheidung siehe oben, III. 2. b) aa).

115 §§ 333, 334. § 336 stellt insofern nur klar, dass dies beim Entwick-
lungskooperationsvertrag fiir beide Parteien gilt, da es hier keinen Auf-
traggeber (Dienstberechtigten) gibt.

116 [hsbesondere die Bedeutung der ,Wandelung” ( i % , wortlich:
Riickgabe der Ware) neben der Beendigung des Vertrags nach § 91 Nr. 2
(hierzu oben, III. 2. c)) ist unklar. Siehe hierzu Pifiler (oben Fn. 17), S. 345.
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Rechtsbehelfe gelten auch fiir alle Dienstleistungs-
vertrdge, wobei das Vertragsgesetz besondere
Regelungen fuir das Werkvertrags- und Baulei-
stungsvertragsrecht vorsieht. Ein Recht auf Nach-
besserung des Dienstverpflichteten wird von der
Literatur aus der Pflicht des Dienstberechtigten
gemdfs § 119 hergeleitet, angemessene Mafinahmen
zu ergreifen, um eine Ausweitung des Schadens zu
verhindern.” Dieselbe Vorschrift diirfte dann
auch Grundlage fiir ein Recht zur Selbstvornahme
sein.

Fir den Werkvertrag werden in §262 als
Rechtsbehelfe bei mangelhafter Leistung primér!™®
Nachbesserung, Neuanfertigung und Minderung
des Preises oder des Entgelts genannt. Beim Baulei-
stungsvertrag besteht ein Anspruch gegen den Bau-
ausfiihrenden auf ,unentgeltliche Nachbesserung”,
»~Wiederholung der Arbeiten” oder , Abdnderung
des Baus” innerhalb einer angemessenen Frist,
§ 281. Verweigert dies der Bauausfithrende, kann
der Besteller mindern.''® Bei mangelhafter Leistung
der Voruntersuchung oder Bauplanung besteht
gemdfs § 280 ein Anspruch auf ,fortgesetzte Ver-
vollkommnung” und Minderung oder Erlass der
Vergiitung. Die Abgrenzung und das Verhiltnis
der besonderen Rechtsbehelfe im Bauleistungsver-
tragsrecht und Werkvertragsrecht zueinander und
zu den allgemeinen Rechtsbehelfen (einschliefSlich
der dort genannten Auswahlkriterien) sind schwer
verstandlich, wobei dies vom chinesischen Gesetz-
geber zugunsten einer grofitmoglichen Flexibilitat
bei der Anwendung der Regelungen in Kauf
genommen wurde.

Ein besonderes Minderungsrecht ist fiir zwei
Typen des Technikvertrags vorgesehen. Bei Vertra-
gen iiber technische Beratung ,haftet” der Dienst-
verpflichtete nach §359 Satz2 ,wegen Vertrags-
verletzung unter anderem in der Weise, dass er auf
das Entgelt teilweise oder ganz verzichten muss”,
wenn er nicht fristgemafs den beratenden Bericht
vorlegt oder der vorgelegte beratende Bericht nicht
den Vereinbarungen entspricht. Beim Vertrag tiber
technische Dienstleistungen tritt diese Haftung
gemaf § 362 Satz 2 ein, wenn der Dienstverpflich-
tete die Dienstleistung nicht wie im Vertrag verein-
bart ,vollendet”. Auch hier bleibt die Frage nach
dem Verhiltnis dieser besonderen Rechtsbehelfe im
Technikvertragsrecht zu den allgemeinen Rechtsbe-
helfen offen. Es ist offensichtlich, dass bestehende
Regelungen aus dem Vorgdngergesetz in das Ver-
tragsgesetz iibernommen wurden,'?’ ohne eine

17 Ling (oben Fn. 113), S. 428 ff.
118 Dje Liste der Rechtsbehelfe ist nicht abschliefend.
119 OVG-ErlduterungBauvertriage (oben Fn. 32), § 11.

120 pie §§ 359, 362 entsprechen fast wortlich den §§ 46, 49 Technikver-
tragsgesetz (oben Fn. 38).

Abstimmung mit der allgemeinen Haftung fiir Ver-
tragsverletzung vorzunehmen.

dd) Schadenersatz

Das chinesische Dienstleistungsrecht sieht
neben dem allgemeinen Schadenersatzanspruch
aus den §§107, 113 eine Reihe von speziellen
Grundlagen fiir Schadenersatzanspriiche vor. Teil-
weise erscheinen diese ,, besonderen Schadenersatz-
anspriiche” tiberfliissig, da die dort normierten
Tatbestandsvoraussetzungen unproblematisch
unter die ,Vertragsverletzung” nach § 107 zu sub-
sumieren sind. Eine Funktion haben diese Schaden-
ersatzanspriiche nur, wenn in diesen Fillen die
anderen Rechtsbehelfe des §107 gerade ausge-
schlossen sein sollen. Allerdings ist angesichts der
Intention des chinesischen Gesetzgebers, eine
grofitmogliche Flexibilitdt zu erreichen, nicht von
einer solchen Interpretation auszugehen.

(1) Schadenersatz des Dienstverpflichteten

(i) Werkvertrag und Bauleistungsvertrag

Auf Schadenersatz haftet der Unternehmer im
Werkvertragsrecht nach § 262 fiir mangelhafte Lei-
stung und aus § 265 daftir, dass durch nicht zweck-
méflige Verwahrung vom Besteller gestelltes
Material und vollendete Arbeitsergebnisse bescha-
digt oder zerstort werden oder verloren gehen.

Schadenersatzpflichtig sind Unternehmer bei
Bauleistungsvertragen gemafs § 280, wenn die Qua-
litdt von Voruntersuchung oder Bauplanung nicht
den Anforderungen entspricht, oder die Vorunter-
suchungs- oder Bauplanungsschriftstiicke nicht
fristgemdfs tibergeben werden, und die daraus
resultierende Verzogerung der Arbeiten dem
Besteller einen Schaden verursacht. Hier ist also
eine spezielle Ersatzpflicht bei Verzogerungsscha-
den normiert, die neben die allgemeine Ersatz-
pflicht nach den §§ 107 ff. tritt.

Aufierdem haftet der Unternehmer gemaf3 § 282
auf (vertraglichen'?!) Schadenersatz, wenn bei ihm
liegende Griinde dazu fiihren, dass die Bauleistun-
gen wihrend einer verniinftigen Gebrauchsdauer
Korper- oder Vermogensschdden verursachen.

(ii) Technikvertrag

Beim Vertrag tiber die Entwicklung von Techni-
ken haftet der Dienstverpflichtete nach § 338 Satz 3
fiir ,,zusétzliche Schiaden”, die dadurch entstehen,
dass er den Dienstberechtigten nicht rechtzeitig
tiber das Vorliegen untiberwindbarer technischer

121 Fine solche Haftung ergibt sich auch aus dem chinesischen Delikts-
recht, wo allerdings das Verschuldensprinzip gilt.
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Schwierigkeiten unterrichtet, die dazu fiihren kon-
nen, dass die Forschung und Entwicklung ganz
oder teilweise misslingt.

(iii) Beforderungsvertrag

Bei Personenbeforderungsvertrdagen haftet der
Beforderer (Vertraglichlzz) auf Schadenersatz fur
Verletzungen und den Tod von Reisenden wé&h-
rend der Beforderung, § 302 Abs. 1.123 Die Schaden-
ersatzpflicht besteht gemdfs §302 Abs.2 auch
gegeniiber Reisenden, die ,nach den Vorschriften
keine Fahrkarte brauchen” oder , eine Vorzugskarte
haben”, oder die mit Erlaubnis des Beforderers
ohne Karte reisen. Wenn wahrend der Beft')rderun%
das vom Reisenden selbst mitgefiihrte Gepick!?
beschédigt oder zerstort wird oder verloren geht,
haftet der Befoérderer nur, soweit ihn ,,ein Verschul-
den trifft”, § 303.

Der Giiterbeforderer haftet gemafs § 311 auf
Schadenersatz fur Zerstérung, Beschddigung und
Verlust der Giiter wahrend der Beférderung, wenn
er nicht beweist, dass Zerstorung, Beschddigung
oder Verlust der Giiter durch hohere Gewalt oder
die Natur der Giiter selbst oder verniinftigen
Schwund oder durch Verschulden des Absenders
oder Empfiangers verursacht worden sind. Der
Betrag des Ersatzes ist (in Ermangelung einer Ver-
einbarung der Parteien) beschrankt auf den Markt-
preis der Giiter am Zielort zum Zeitpunkt der
Ubergabe bzw. zu dem Zeitpunkt, an dem {tiberge-
ben werden sollte, §312. In Abweichung zum
Grundsatz der Schadensbemessung nach dem
Erfullungsinteresse, kann bei der Giiterbeforde-
rung also nicht der entgangene Gewinn (beispiels-
weise aus einem Verkauf der Giiter) geltend
gemacht werden.!® Auferdem gilt fiir bei der
Giiterbeforderung nach § 310 eine Pflicht zur Scha-
densanzeige. Erfolgt diese nicht fristgemaf’, gilt
dies als ,erster Beweis” fiir eine Ubergabe durch
den Beforderer wie in den Beférderungsdokumen-
ten vermerkt. Die Funktion dieser Beweisregelung
und ihre Bedeutung in der Praxis sind allerdings
fraglich.!°

122 Gjehe die Anmerkung in Fn. 121.

123 Er haftet nach dieser Vorschrift allerdings nicht, wenn die Verletzung
bzw. der Tod durch gesundheitliche Griinde beim Reisenden verursacht
worden ist, oder wenn der Beférderer beweist, dass die Verletzung bzw.
der Tod durch den Reisenden selbst vorsitzlich oder grob fahrlissig ver-
ursacht worden ist.

124 Fiir das vom Reisenden zur Beforderung aufgegebene Gepick gelten
gemif § 303 Satz 2 die Vorschriften tiber die Beforderung von Giitern.
125 Sjche hierzu, zur Berechnung des Schadenersatzanspruches nach
§ 312 und zu einer moglichen Durchbrechung der Haftungsbegrenzung,
Schrider (oben Fn. 11), S. 132 f.

126 Sjehe hierzu ausfiihrlich Schrider (oben Fn. 11), S. 140 {.
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(iv) Verwahrungsvertrag und Lagervertrag

Der Verwahrer, der eine verwahrte Sache ohne
Einverstdndnis des Hinterlegers einem Dritten in
Verwahrung gibt und Schaden an der verwahrten
Sache verursacht, haftet geméafs § 371 auf Schaden-
ersatz. Schadenersatzpflichtig macht sich der Ver-
wahrer nach §374 auch, wenn er die verwahrte
Sache wihrend der Dauer der Verwahrung nicht
zweckmifliig verwahrt, so dass sie beschaddigt oder
zerstort wird oder verloren geht. Bei unentgeltli-
cher Verwahrung haftet der Verwahrer jedoch
nicht, wenn er beweist, dass er sich nicht grob fahr-
lassig verhalten hat, § 374 2. Halbsatz.

Treten nach der Uberpriifung des ins Lager
kommenden Lagerguts durch den Lagerhalter
Abweichungen der Art, Menge oder Qualitdt des
Lagerguts von den Vereinbarungen auf, haftet der
Lagerhalter aus § 384 Satz 3 auf Schadenersatz. Er
haftet auch, wenn Lagergut wahrend der Lagerfrist
beschadigt oder zerstort wird oder es verloren geht,
weil der Lagerhalter es nicht zweckmifig aufbe-
wabhrt, § 394 Satz 1. Keine Haftung besteht gemaf3 §
394 Satz 2, wenn das Lagergut seine Qualitit veradn-
dert oder beschadigt wird, weil seine Qualitédt oder
seine Verpackung nicht den Vereinbarungen ent-
spricht, oder weil die giiltige Lagerzeit tiberschrit-
ten wird.

(v) Geschiftsbesorgungs- und Kommissions-
vertrag

Beim entgeltlichen Geschaftsbesorgungsver-
trag ist der Auftragnehmer nach §406 nur dann
schadenersatzpflichtig wenn dem Auftraggeber
durch Verschulden des Auftragnehmers ein Scha-
den zugeftigt wird. Bei einem unentgeltlichen
Geschiftsbesorgungsvertrag haftet der Auftragneh-
mer aus dieser Vorschrift nur fiir grobe Fahrlassig-
keit. Er haftet jedoch unabhéngig von Verschulden
in jedem Fall, wenn er dadurch, dass er seine , Voll-
macht {iberschreitet”, dem Auftraggeber einen
Schaden zuftigt, § 406 Satz 3. Bei einer einseitigen
Vertragsauflosung ist der Auftragnehmer gemaif3
§ 410 schadenersatzpflichtig; dies gilt jedoch nicht,
wenn ihm ,keine Verantwortung zugewiesen wer-
den kann”.

Der Kommissionar haftet aufSerdem nach § 421
auf Schadenersatz, wenn er einen Vertrag mit
einem Dritten schliefst, der Dritte seine Pflichten
nicht erfiillt und damit den Auftraggeber schadigt.
Diese Haftung ist vertraglich abbedingbar.

(vi) Maklervertrag

Schliefilich ist der Makler gemafd § 425 Satz 2
schadenersatzpflichtig, wenn er vorsitzlich den
Vertragsschluss betreffende wichtige Tatsachen
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verheimlicht oder unbegriindete und falsche Anga-
ben macht und damit die Interessen des Auftragge-
bers schadigt.

(2) Ersatzpflicht des Dienstberechtigten

Schadenersatzanspriiche wegen Vertragsverlet-
zung konnen sich auch gegen den Dienstberechtig-
ten ergeben, wenn er Vertragspflichten nicht oder
nicht gemédfS den Vereinbarungen erfiillt. Im chine-
sischen Dienstleistungsrecht sind dartiber hinaus
einige Anspruchsgrundlagen nicht nur fiir den
Ersatz von Schidden, sondern auch fiir andere
Kosten vorgesehen, die dem Dienstverpflichteten
durch ein (pflichtwidriges) Verhalten des Dienstbe-
rechtigten entstehen. Keine besondere Ersatz-
pflicht des Dienstberechtigten ist fur den
Technikvertrag und den Maklervertrag normiert.

(i) Werkvertrag und Bauleistungsvertrag

Beim Werkvertrag muss der Besteller gemafs
§ 258 Schidden ersetzen, die er verursacht, weil er
wiahrend der Arbeiten die Anforderungen an das
Werk dndert, und nach § 268 weil er den Vertrag
(einseitig) auflost. Auflerdem besteht aus § 257 ein
Schadenersatzanspruch gegen ihn, wenn die von
ihm gestellten Plane oder dessen technische Anfor-
derungen unverniinftig sind und er auf einen ent-
sprechenden Hinweis des Unternehmers nicht
unverziiglich reagiert oder aus sonstigen Griinden
dem Unternehmer einen Schaden verursacht. Fiir
Schdden, die der Unternehmer bei der Herstellung
des Werks erleidet, haftet der Besteller (wegen
unerlaubter Handlung), wenn er im Hinblick auf
die Bestellung, Weisun% oder Auswahl des Unter-
nehmers fahrlissig war.

Der Besteller von Bauleistungen haftet dariiber
hinaus nach § 278 fur die ,Einstellung und Vertro-
delung von Arbeiten” und andere Schiden, wenn
er zu verdeckende Leistungen nicht rechtzeitig
tiberpriift, und gemafl §283 wenn er Material,
Anlagen, Bauplidtze, Geldmittel oder technische
Unterlagen nicht zur vereinbarten Zeit und ent-
sprechend den vereinbarten Anforderungen zur
Verfiigung stellt. Eine (allgemeine) Pflicht, ,Scha-
den auszugleichen oder zu verringern” und dem
Unternehmer ,die Schidden und tatsdchlichen
Gebiihren” zu ersetzen,'?® sieht das Vertragsgesetz

127 Erlduterung des Obersten Volksgerichts zu einigen Fragen der
Anwendung des Rechts bei der Behandlung von Fillen des Ersatzes fiir
Korperschédden (oben Fn. 51), § 10.

128 Alg Beispiele fiir den Grund fiir solche zu ersetzende ,Schiden und
tatsdchliche Gebiihren” nennt das Vertragsgesetz, dass infolge der vom
Besteller verursachten Unterbrechung oder Verzogerung die , Arbeiten
eingestellt oder vertrodelt werden” ({5 .. %5 1. ), ,zuriicktransportiert
wird” (f§]i8), ,Maschinen und Anlagen umgeleitet werden” (HLhK % £ 14
iL) und dass ,Material und Konstruktionen liegen bleiben” (#4 LRI {4
BUER).

vor, wenn der Besteller die ,Unterbrechung oder
Verzogerung von Arbeiten” verursacht, § 284. Nur
Ersatz der ,nach tatsdchlich aufgewandten Arbeits-
menge erhohten Gebiihren” hat der Besteller hinge-
gen zu leisten, wenn er Pline &dndert, von ihm
gestellte Unterlagen inkorrekt sind, oder wenn die
notwendigen Arbeitsbedingungen fiir Voruntersu-
chung und Bauplanung nicht fristgemafs zur Verfii-
gung gestellt werden, und die Voruntersuchungs-
oder Bauplanungsarbeiten wiederholt oder ange-
halten werden, oder die Bauplanung korrigiert
wird, § 285.

(ii) Beforderungsvertrag

Beim Beforderungsvertrag haftet der Absender
gemafs § 304 auf Ersatz fiir Schdaden, die dem Befor-
derer dadurch entstehen, dass die Angaben des
Absenders zum Transport unwahr sind oder der
Absender wichtige Umstidnde weggelassen hat.
Ergreift der Beforderer bei der Beférderung gefahr-
licher Giitern Mafinahmen, um Schiden zu vermei-
den, hat der Absender die dadurch entstehende
Kosten zu tragen, § 307 Satz 2.

(iii) Verwahrungsvertrag und Lagervertrag

Der Hinterleger haftet bei einem Verwahrungs-
vertrag gemdfl § 370, wenn der Verwahrer einen
Schaden erleidet, weil die vom Hinterleger tiberge-
bene verwahrte Sache Miangel hat oder nach ihrer
Natur besondere Mafinahmen zur Verwahrung
erfordert.

(iv) Geschiftsbesorgungs- und Kommissions-
vertrag

Beim Geschiftsbesorgungsvertrag kann der
Auftragnehmer vom Auftraggeber nach § 407 Scha-
denersatz verlangen, wenn er bei der Erledigung
des Auftrags aus Griinden, fiir die ihm ,keine Ver-
antwortung zugewiesen werden kann”, einen Scha-
den erleidet. Ersatz kann er gemaf3 § 408 auflerdem
fiir solche Schdden verlangen, die ihm dadurch ent-
stehen, dass der Auftraggeber (mit Zustimmung
des Auftragnehmers)'?’ einen Dritten mit der Erle-
digung des Auftrags beauftragt. Schliefilich ist er
nach § 410 bei einer einseitigen Vertragsauflosung
schadenersatzpflichtig; wobei dies wiederum nicht
gilt, wenn ihm ,keine Verantwortung zugewiesen
werden kann”.

129 Ein solcher Anspruch des Auftragnehmers diirfte ohne eine solche
Zustimmung erst recht bestehen.
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(v) Haftungsbefreiung

Kann der Vertrag wegen hoherer Gewalt'

nicht erfullt werden, entfillt geméafs § 117 die Haf-
tung (im Sinne von § 107)!3! jeweils , entsprechend
dem Einfluss der hoheren Gewalt ganz oder teil-
weise” 132 Die Partei wird nach dieser Vorschrift
nicht von ihrer Haftung befreit, wenn sie bei Ein-
tritt der hoheren Gewalt in Verzug ist.

Eine (vertraglich abdingbare) Befreiung im Hin-
blick auf Schadenersatzanspriiche sieht § 359 bei
Vertragen tiber technische Beratung fiir Schaden
vor, die durch Entscheidungen verursacht werden,
die der Auftraggeber aufgrund von den vereinbar-
ten Anforderungen entsprechenden beratenden
Berichten oder Vorschligen des Auftragnehmers
getroffen hat. Befreit von der Schadenersatzhaftung
ist nach § 370 auch der Verwahrer, wenn der Hin-
terleger seiner Benachrichtigungspflicht'>® im Hin-
blick auf die von ihm tbergebene Sache nicht
nachkommt und die verwahrte Sache beschadigt
wird. Ebenso ist der Hinterleger nach dieser Vor-
schrift vom Schadenersatzanspruch des Verwah-
rers flir eigene Schaden befreit, wenn dieser trotz
Kenntnis oder Kennenmiissens keine Mafsnahmen
zur Abhilfe ergriffen hat.

IV. Fazit

Das chinesische Vertragsgesetz normiert eine
Reihe von Dienstleistungsvertragen, lasst die Kodi-
fizierung anderer Vertragstypen - wie den Reise-
vertrag, den Vertrag iiber medizinische
Behandlung oder auch den Vertrag iiber selbstdn-
dige Dienstleistungen (Dienstvertrag im deutschen
Sinne) - hingegen aus. Mit der Einbeziehung der
Technikvertrage in die typischen Vertrdge geht der
chinesische Gesetzgeber einen eigenen Weg, der
allerdings angesichts der Ubernahme dieser Rege-
lungen aus dem Vorgidngergesetz auf eine gewisse
Pfadabhangigkeit zurtickzufiihren ist.

Im Gesetz scheinen an einigen Stellen ord-
nungspolitische Ansdtze durch, wenn etwa beim
Bauleistungsvertrag das Verbot der Ubertragung
aller Gewerke auf Subunternehmer damit begriin-
det wird, dass hierunter die Qualitit des Bauwerks
leiden kénnte.'3* Die Rechtsfolge, dass ,rechtswid-
rige” Einkiinfte aus verbotenerweise tibertragenen

130 Als hohere Gewalt bezeichnet das Vertragsgesetz nicht vorherseh-
bare, nicht zu vermeidende, nicht zu bewiltigende objektive Umstinde,
§ 117 Satz 3. Hierzu eingehend Bing Ling, Contract Law in China (2002),
S. 406 ff.

131 Damit bezieht sich die Haftungsbefreiung (im Unterscheid zum UN-
Kaufrecht, siehe dort Art. 79 Abs. 5) auch auf andere Rechtsbehelfe als
Schadenersatz.

132 Es handelt sich demnach um eine , relative Haftungsbefreiung”.

133 Siehe hierzu oben, I11. 2. b) dd).
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Gewerken eingezogen werden konnen, hat im
Ubrigen eine gewisse planwirtschaftliche Pragung.

Die nur dem allgemeinen Vertragsrecht unter-
worfene Ubertragbarkeit auf Dritte bei Technikver-
trédgen erscheint tiberraschend, da hier das Resultat
typischerweise mafigeblich von der personlichen
Leistungsfahigkeit ~ des Dienstverpflichteten
abhédngt. Aus der Praxis wird berichtet, dass die
Ubertragung von Rechten und Pflichten aus Vertra-
gen erhebliche Schwierigkeiten bereite, soweit
diese von der Zustimmung der chinesischen Ver-
tragspartner abhingig ist. Es herrscht auf chinesi-
scher Seite offensichtlich ein generelles Misstrauen
gegen einen Wechsel der Vertragsparteien, das sich
- so die praktische Erfahrung - nur durch gute
Argumente oder in einigen Féllen durch ein (finan-
zielles) ,Entgegenkommen” der ausldndischen
Seite aus der Welt schaffen lasst.

Aus Sicht des deutschen Rechts ist interessant,
dass das chinesische Vertragsrecht der Abnahme
keine herausgehobene Bedeutung zumisst. Vor
dem Hintergrund, dass das chinesische Recht nicht
zwischen Primar- und Sekundédranspriichen unter-
scheidet, indem der Anspruch auf Vertragserfiil-
lung als Anspruch wegen Vertragsverletzung,
ndmlich als Verstof$ gegen die Erfullungspflicht,
konzipiert ist, und sich die Anspriiche sowohl auf
Neuherstellung und Mingelbeseitigung als auch
auf Wandlung und Minderung einheitlich aus dem
Institut der Vertragsverletzung ergeben, ist dies
aber konsequent.

Einige Fragen bleiben offen. Dies betrifft
zunichst Abgrenzungsfragen wie etwa beim Werk-
vertrag zwischen ,Hauptarbeiten” und ,ergénzen-
den Arbeiten”. Da die Vergiitungspflicht bei
Annahmeverzug des Dienstberechtigten nicht all-
gemein geregelt ist, konnen sich aufierdem Rege-
lungsliicken  ergeben, die freilich  durch
Vertragsklauseln (etwa in einem Anwaltsvertrag)
geschlossen werden konnen. Schwieriger verhilt es
sich mit dem im Rahmen der Riickabwicklung auf-
geloster Vertrdge eingerdaumten Ermessenspiel-
raum des Richters. In Rechtsordnungen mit
funktionierendem Justizwesen (etwa mit unabhan-
giger Richterschaft und einem Instanzenzug, der
eine einheitliche Rechtsprechung gewaihrleistet)
fuhrt die damit einhergehende Flexibilitdt nicht
zwingend zu Problemen. Da man zumindest
gegenwdrtig in China nicht flichendeckend von
einem funktionierenden Justizwesen sprechen

134 HU Kangsheng (Hrsg.), Erliuterungen zum Vertragsgesetz der Volks-
republik China [ 1 # A IIEHNE & [FVEFE X ] (Beijing, 1999), S. 412.
Allerdings betont HU als weiteren Gesichtspunkt auch, dass durch das
Verbot die autonome Entscheidung des Bestellers geschiitzt werde, sich
einen bestimmten Unternehmer als Vertragspartner ausgesucht zu
haben.
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kann, ist zu befiirchten, dass diese Flexibilitdt zu
Rechtsunsicherheit fithrt. Hinzu kommen die unab-
gestimmten Rechtsbehelfe, die beim Technikver-
trag auch darauf zurtickzufiihren ist, dass
Regelungen aus dem Vorgingergesetz tibernom-
men wurden, ohne sie an die Systematik der
Rechtsbehelfe im Allgemeinen Teil anzupassen.
Diese hier zum Ausdruck kommende gesetzgeberi-
sche Herangehensweise, dltere Regelungen ,sicher-
heitshalber” in neue Gesetze zu iibernehmen, fiihrt
auch bei Rechtsbehelfen anderer Vertragstypen zu
Fragen, die sich nicht ohne weiteres beantworten
lassen. Der chinesische Gesetzgeber legt - bei allen
Forschritten, die in den vergangenen 30 Jahren
sichtbar wurden - ganz in der Tradition des soziali-
stischen Rechts weiterhin Gewicht auf die erziehe-
rischen Funktionen der Rechtspflege,'> wenn fiir
jeden Vertragstyp Haftungstatbestinde festgelegt
werden, die nur deklaratorisch sind, da sich die
Rechtsfolgen unproblematisch bereits aus dem all-
gemeinen Vertragsrecht ergeben.

Es ist nicht zu erwarten, dass der chinesische
Gesetzgeber diese Probleme kurz- oder mittelfristig
losen wird, da Dienstleistungsvertrage nicht auf
der Prioritdtenliste des chinesischen Gesetzgebers
stehen. Daher erscheint eine Auswertung von
Rechtsprechung vielversprechend, um einen Ein-
blick zu gewinnen, wie die chinesischen Gerichte
die sich aus diesem Befund ergebenden Probleme
16sen.

135 Knut Benjamin Pifiler, Sozialistisches Recht, in: Jiirgen Basedow/Klaus J.
Hopt/Reinhard Zimmermann, Handworterbuch des européischen Privat-
rechts (2009), S. 1421 (1423).
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KURZE BEITRAGE

Mehr Rechtssicherheit fiir Unternehmen mit aus-

lindischen Investitionen?

Die erste justizielle Interpretation des Obersten
Volksgerichts zu Unternehmen mit ausldndischen

Investitionen

LI Ting'

I. Einleitung2

Die ausldndischen Investitionen in China sind
trotz globaler Wirtschaftskrise erstaunlicherweise
konstant geblieben. So sind zwar im Krisenjahr
2009 die Investitionsprojekte um fast 15% im Ver-
gleich zu 2008 gesunken, allerdings verringerte sich
die Investitionssumme nur um etwa 3,5%.3 Diese
wirtschaftlich erfreuliche Nachricht tritt jedoch den
sich stindig zunehmenden Streitigkeiten im
Bereich der Unternehmen mit ausldndisch Investi-
tionen entgegen. So betrug in den letzten Jahren der
Anteil dieser Streitigkeiten 20% der gesamten zivil-
und handelsrechtlichen Streitigkeiten mit Aus-
landsbezug.* Verantwortlich dafiir sind etwa die
Liickenhaftigkeit des geltenden Rechts tiber Unter-
nehmen mit auslindischen Investitionen® sowie
dessen Uneinheitlichkeit mit den {ibrigen Rechts-
normen.

Hier mochte nun die seit 16.08.2010 in Kraft
getretene ,Bestimmung zu einigen Fragen der

1 Doktorandin an der Universitit zu Koln.

2 Abkiirzungen: CLP = China Law & Practice, FZRB = Fazhi Ribao,
RMFYB = Renmin Fayuan Bao.

3 <http:/ /www.fdi.gov.cn/pub/FDI/wztj/ wstztj/lywztj/ t20100115_
117048 htm>,eingesehen am 5.10.2010.

LN Rk A L RRE, AR B A A 4 8 K B (Das
oberste Volksgericht hat eine justizielle Interpretation erlassen, einheitli-
cher Maf3stab fiir die Rechtsprechung bei Streitfallen von Unternehmen
mit ausldndischen Investitionen), in: RMFYB vom 17.08.2010, S. 1

5 Im Wesentlichen gehdren dazu das ,Gesetz iiber gemeinschaftlich
betriebene Unternehmen chinesisch-auslindischer Kapitalbeteiligung”
("PAME B ANiE), das |, Gesetz tiber chinesisch-auslédndische koope-
rativ betriebene Unternehmen” (45 1EZE k1%, das , Gesetz tiber
ausschlieflich auslindisch kapitalisierte Unternehmen” ( 4} Ak ),
sowie deren Durchfithrungsbestimmungen. Deutsche Ubersetzung der
Gesetze in: Robert Heuser/Roland Klein, Die WTO und das neue Auslian-
derinvestitions- und Aufienhandelsrecht der VR China, Gesetze und
Analysen, Hamburg 2004, S. 78 ff, 102 f, 107 ff.

32

Behandlung von Streitfidllen von Unternehmen mit
ausldndischen Investitionen (1. Teil)” (Bestim-
mung), vom Rechtsprechungsausschuss des Ober-
sten Volksgerichts am 17.05.2010 verabschiedet®,
entgegenwirken und so zu mehr Rechtssicherheit
fithren.” Mit dieser Bestimmung wurde erstmals im
Bereich der Unternehmen mit auslédndischer Beteili-
gung eine justizielle Interpretation erlassen.®

II. Gegenstand der Bestimmung

Im Wesentlichen befasst sich die Bestimmung
mit der Behandlung von Streitigkeiten, die die
Wirksamkeit von Vertragen in Bezug auf Unterneh-
men mit ausldndischen Investitionen, die Einlagen-
erbringung, die Ubertragung und Verpfindung
von Gesellschaftsanteilen sowie das Verhiltnis zwi-
schen nominellen Scheingesellschafter und tatséch-
lichem Investor betreffen.

1. Wirksamkeit von Vertrigen

§ 1 Bestimmung stellt klar, dass im Zusammen-
hang mit der Grilndung oder Anderung von Unter-
nehmen mit ausldndischen Investitionen stehende
Vertrdge ohne entsprechende Genehmigung der
staatlichen Behorden als unwirksam und nicht als
nichtig anzusehen sind. Bisweilen kam es vor, dass

6 Chinesisch-deutsch in: LI Ting, ZChinR 2011, S. 36 ff. Im Folgenden als
Bestimmung.

7 AN TE AT AN GVERELE R SRk 2 B, AN R B Ak ] v
fi# B K th & (Die Rechtssprechung sucht im Rahmen des Rechts der
Unternehmen mit ausldndischen Investitionen nach einem ausbalancier-
ten Weg, die ersten justiziellen Interpretationen zum Recht der Unter-
nehmen mit auslédndischen Investitionen werden bald verabschiedet), in:
FZRB vom 24.06.2010, S. 11.

8 ST R R YT (—) (Systematische Analyse des Rechts tiber
Unternehmen mit auslidndischen Investitionen, 1. Teil) in: RMFYB vom
06.09.2010, S. 7.
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Gerichte in solchen Situationen den Vertrag entwe-
der als wirksam, unwirksam oder eben als nichtig
angesehen haben® und das, obwohl schon gemaf
§ 9 ,Erlduterungen des Obersten Volksgerichts zu
einigen Fragen des Vertragsgesetzes, Teil 1” vom
19.12.1999'0 Vertrige als unwirksam gelten, wenn
eine erforderliche Genehmigung fehlt. Zudem wird
in § 1 Abs. 2 Bestimmung festgelegt, dass die Klau-
seln tiber die Pflichten der Parteien, die entspre-
chenden Genehmigungen einzuholen, in einem fiir
unwirksam erkldrten Vertrag weiterhin wirksam
bleiben.

In der Praxis werden bestimmte Vereinbarun-
gen in dem Vertrag tiber ein Unternehmen mit aus-
landischen Investitionen nicht geregelt, sondern
separat vereinbart, um so schneller die notwendi-
gen Genehmigungen zu erhalten.!! Werden solche
erginzenden Vereinbarungen zu diesem Vertrag
geschlossen und stellen diese keine erheblichen
oder substanziellen Anderungen gegeniiber dem
bereits genehmigten Vertrag dar, darf das Volksge-
richt nach § 2 Abs. 1 Bestimmung eine solche ergan-
zende Vereinbarung nicht aufgrund einer
fehlenden Genehmigung der zustdndigen Behorde
fir unwirksam erkldren. Was unter einer erhebli-
chen oder substanziellen Anderung zu verstehen
ist, ist in einer nicht abschlieflenden Liste in § 2 Abs.
2 Bestimmung aufgefiihrt, zum Beispiel die Ande-
rung des registrierten Kapitals, des Geschiftsbe-
reichs, der von den Gesellschaftern tibernommenen
Einlage, die Verschmelzung und Spaltung von
Gesellschaften oder die Ubertragung von Anteils-
rechten. Allerdings fehlen in der Liste die in der
Praxis haufig vorkommende Anderung der Beteili-
gungsstruktur, Verpflichtung zu einer Wandelan-
leihe oder einem Wettbewerbsverbot.!?

2. Einlageerbringung

Erbringt ein Gesellschafter seine Einlage durch
eine Sache, dessen Anderung der Rechtszugehorig-
keit er bei der zustindigen Behorde nicht wie
gesetzlich vorgeschrieben eingetragen hat, wie es
etwa bei einer Immobilie nach § 9 Sachenrechtsge-
setz!® sein muss, spitestens aber innerhalb einer
von einem Volksgericht festgelegten Nachfrist, ste-
hen ihm die Rechte als Gesellschafter dennoch zu,

O EREBAEBATANE ML T T AROPHEZ B, ORI Al =k
fif B4t & (Die Rechtssprechung sucht im Rahmen des Rechts der
Unternehmen mit ausldndischen Investitionen nach einem ausbalancier-
ten Weg, die ersten justiziellen Interpretationen zum Recht der Unter-
nehmen mit ausldndischen Investitionen werden bald verabschiedet), in:
FZRB vom 24.06.2010, S. 11.

10 Deutsch in: Frank Miinzel, Chinas Recht 15.3.1999/1.

1 Daisy Wei/Karen Zhong, Advancing with the times, in: CLP 10/2010,
S.2.

12 Epd., S. 2.

13 Chinesisch-deutsch in: ZHOU Mei/QI Xiaokun/Sebastian Lohsse/LIU
Qingwen, ZChinR 2007, S. 50 ff.

§4 Abs. 1 Bestimmung. In diesem Fall kénnen das
Unternehmen und ihre Gesellschafter gemafs § 4
Abs. 2 Bestimmung nur ihren Schaden aus der ver-
spdteten FEintragung geltend machen. Hat der
Gesellschafter jedoch auch die Nachfrist erfolglos
verstreichen lassen, stehen ihm keine Rechte als
Gesellschafter zu.

Bisher konnte die nicht rechtzeitige Einlagener-
bringung durch die Verwaltung ebenfalls bestraft
werden, etwa durch Entzug der Geschiftslizenz
oder Untersagung der Gewinnausschiittung an die
Gesellschafter.!* Ob dies in Zukunft immer noch
moglich sein wird oder erst wenn die Nachfrist
erfolglos verstrichen ist, muss die Praxis zeigen.
Ebenso, ob eine Einlage zum Beispiel nach Entzug
der Geschiftslizenz wegen nicht erbrachter Einlage
nur auf Grundlage einer in einem Urteil festgesetz-
ten Nachfrist noch erbracht werden kann, denn das
Handelsministerium hat sich inoffiziell dartiber
eher ablehnend gezufert.'?

3. Ubertragung von Gesellschaftsanteilen

Bei der Ubertragung von Gesellschaftsanteilen
kam es nicht selten vor, dass ein Verdufierer, wenn
nach Vertragsschluss der Wert seiner verdufierten
Anteile stieg, seiner Pflicht zur Einholung der
Genehmigung bei der entsprechenden Behorde
beziiglich der Ubertragung nicht nachkam,® was
dazu fiihrte, dass der Vertrag nach § 9 , Erlduterun-
gen des Obersten Volksgerichts zu einigen Fragen
des Vertragsgesetzes, Teil 1” unwirksam ist. Nun
stehen dem Erwerber jedoch drei Moglichkeiten
zur Verfligung, sich dagegen zu wehren. So kann er
auf Vornahme der Anzeige durch den Verdufierer
und das Unternehmen mit auslédndischen Investi-
tionen (§ 6 Abs.1 Satz1 Bestimmung), auf Selbst-
vornahme (§ 6 Abs. 1 Satz 2 Bestimmung) oder aber
auf Auflosung des Vertrages und Schadenersatz
klagen, nach § 5 Bestimmung, wenn der Verdufierer
die durch den Erwerber gesetzten Nachfrist ver-
streichen ldsst, oder nach § 6 Abs. 2 Bestimmung,
wenn der Verdufierer die durch ein Gericht festge-
setzte Nachfrist verstreichen lasst.

Erfiillen beide Seiten ihre jeweilige Pflicht zur
Einholung der Genehmigung und zur Zahlung
nicht und wurde aber auch nicht vertraglich verein-
bart, wer vorzuleisten hat, muss nach § 9 Bestim-
mung der Verdufierer zundchst seiner Pflicht
nachkommen. Erst dann kann er Zahlung vom

1 Daisy Wei/Karen Zhong, Advancing with the times, in: CLP 10/2010,
S.2.

¥ Ebd,S. 2.

16 v N IR BE 3 RIULARRE, 8 — MR B Al A R Y (Das
Oberste Volksgericht hat eine justizielle Interpretation erlassen, einheit-

licher Maf3stab fiir die Rechtsprechung bei Streitfillen von Unternehmen
mit auslédndischen Investitionen), in: RMFYB vom 17.08.2010, S. 1.
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Erwerber verlangen, allerdings nur unter der Vor-
aussetzung, dass die zustdndige Behorde der Uber-
tragung zugestimmt hat.

4. Vorkaufsrecht

Hinsichtlich des Vorkaufsrechts der Gesell-
schafter des Unternehmen mit ausldndischen Inve-
stitionen sehen die Durchfiihrungsbestimmung des
Gesetzes tiber gemeinschaftlich betriebene Unter-
nehmen chinesisch-ausldndischer Kapitalbeteili-
gung'’/ und das Gesellschaftsgesetz!® jeweils
unterschiedliche Regelungen vor, was in der Recht-
sprechungspraxis zu erheblichen Schwierigkeiten
fihrte.!? Nach der Durchfiihrungsbestimmung
bedarf es fiir Ubertragung von Gesellschaftsantei-
len an einen Dritten der Zustimmung aller Gesell-
schafter. Nach § 72 Abs. 2 Satz 1 Gesellschaftsgesetz
reicht aber eine einfache Mehrheit der anderen
Gesellschafter aus. Zudem wird nach § 72 Abs. 2
Satz 2 Gesellschaftsgesetz eine Zustimmung ver-
mutet, wenn die anderen Gesellschafter innerhalb
von 30 Tagen seit Zustellung der Mitteilung tiber
die geplante Ubertragung von Anteilen an einen
Dritten darauf nicht reagieren. § 11 Bestimmung
des Obersten Volksgerichts sieht nun eine Kombi-
nation der beiden Normen vor. Die Zustimmung
aller anderen Gesellschafter ist zwingend, so dass
diese bei fehlender Zustimmung die Aufhebung
des Vertrages verlangen konnen, es sei denn:

- der Verduflerer kann beweisen, dass alle
anderen Gesellschafter bereits zugestimmt
haben,

- der Verduflerer hat bereits schriftlich tiber
die Anteilstibertragung informiert, die
anderen Gesellschafter haben nach 30 Tagen
seit Erhalt der schriftlichen Nachricht nicht
geantwortet, oder

- die anderen Gesellschafter stimmen einer
Ubertragung nicht zu, kaufen aber auch
nicht die zu tibertragenden Anteile.

Nach §12 Bestimmung koénnen die anderen
Gesellschafter ebenfalls auf Grundlage der Verlet-
zung ihres Vorkaufsrechts die Aufhebung des
Ubertragungsvertrages fordern. Dies ist jedoch
dann ausgeschlossen, wenn sie innerhalb eines Jah-
res ab Kenntnis oder Kennenmiissen des Vertrags-

17 Deutsch in: Robert Heuser/Roland Klein, Die WTO und das neue Aus-
landerinvestitions- und Auflenhandelsrecht der VR China, Gesetze und
Analysen, Hamburg 2004, S. 78 ff.

18 Deutsch in: Frank Miinzel, Chinas Recht 27.10.05/1.

O E AR BT AN S TEHE A T TP 2 8, T ANAM R Ml ik w0
fift B 4% i & (Die Rechtssprechung sucht im Rahmen des Rechts der
Unternehmen mit auslédndischen Investitionen nach einem ausbalancier-
ten Weg, die ersten justiziellen Interpretationen zum Recht der Unter-

nehmen mit ausldndischen Investitionen werden bald verabschiedet), in:
FZRB vom 24.06.2010, S. 11.
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abschlusses  iiber  die  Ubertragung  ihr
Vorkaufsrecht nicht geltend machen.

5. Verpfindung von Gesellschaftsanteilen

Vertrage tiber die Bestellung eines Pfandrechts
an einem Gesellschaftsanteil sind laut § 13 Bestim-
mung ohne Eintragung bei der zustdndigen
Behorde wirksam, es sei denn Gesetze, Verwal-
tungsrechtsbestimmungen oder der Vertrag sehen
etwas anderes vor. Das Pfandrecht entsteht aller-
dings erst mit dessen Eintragung. Daher sollte aus
Sicht des Gldubigers eine zeitnahe Eintragung
erfolgen, um zu vermeiden, dass der Anteil durch
den Schuldner ein weiteres Mal verpfandet wird. 2’

6. Tatsichlicher
Gesellschafter

Investor und nominelle

Mochte der Investor eines Unternehmens mit
ausliandischen Investitionen unerkannt bleiben, sei
es, um die Verwaltungsaufsicht oder zwingendes
Recht zu umgehen oder einfach nur, um ohne gro-
en Aufwand investieren zu konnen, bedient er
sich nicht selten einer Treuhandvereinbarung.?!
Um die Interessen des Investors gegeniiber dem
nominellen Gesellschafter zu schiitzen, sieht § 14
Bestimmung nun vor, dass ihm beim Vorliegen der
folgenden drei Voraussetzungen von den Gerichten
ausnahmsweise ein Gesellschafterstatus zugespro-
chen wird:

— der Investor hat bereits investiert;

- die anderen Gesellschafter mit Ausnahme
des nominellen Gesellschafters erkennen
den Gesellschafterstatus des Investors an;

- das Gericht oder die Parteien erhalten wih-
rend des Verfahrens die Zustimmung der
Priifungs- und Genehmigungsbehorde fiir
Unternehmen mit ausldndischen Investitio-
nen dariiber, dass der Investor ein Gesell-
schafter geworden ist.

Nach § 15 Abs. 1 Bestimmung ist ein Vertrag
zwischen dem tatsdchlichen Investor und dem
nominellen Gesellschafter wirksam, soweit nicht
ein in Gesetzen oder Verwaltungsrechtsbestim-
mungen normierter Nichtigkeitsgrund vorliegt.
Das Fehlen der Genehmigung dieses Vertrages
fuhrt jedoch weder zu dessen Unwirksamkeit noch
Nichtigkeit. Liegt ein Nichtigkeitsgrund vor, muss
der nominelle Gesellschafter dem tatsdchlichen
Investor dessen Investitionsbetrag zurtickzahlen.
Ist der Wert der Anteilsrechte hoher als der Investi-

20 Daisy Wei/Karen Zhong, Advancing with the times, in: CLP 10/2010,
S.2.

2L g 47 Bt 2R — 52 4 7T B B (Der tatszchliche Investor kann unter
bestimmten Bedingungen die Feststellung seiner Rechte beantragen), in:
FZRB vom 17.08.2010, S. 5.
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tionsbetrag, wird der iiberschiissige Betrag zwi-
schen den beiden Parteien aufgeteilt, §18
Bestimmung. Ist er hingegen niedriger, so erhalt
der tatsidchliche Investor nur diesen, § 19 Abs.1
Bestimmung. Daneben kann der tatsédchliche Inve-
stor nach § 19 Abs. 2 Bestimmung den nominellen
Gesellschafter abhidngig von dessen Verschulden
auf Schadenersatz in Anspruch nehmen.

III. Schlussbetrachtung

Mit dieser Bestimmung schafft das Oberste
Volksgericht einen ersten Schritt hin zu mehr
Rechtssicherheit fiir Unternehmen mit ausldandi-
schen Investitionen, vor allem dadurch, dass Ver-
trige ohne FEinholung der entsprechenden
Genehmigung nicht mehr als nichtig anzuerkennen
sind. Es bleibt daher abzuwarten, ob das Oberste
Volksgericht diese Praxis fortsetzt und in einer
zweiten Bestimmung, weitere typische Streitigkei-
ten reguliert, die etwa bei der Auflésung, Abwick-
lung oder M&A Aktivititen eines Unternehmens
mit ausldndischen Investitionen entstehen konnen.
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Bestimmung des Obersten Volksgerichts zu einigen Fragen der
Behandlung von Streitfillen bei Unternehmen mit auslindischen
Investitionen? (1. Teil)

(Fashi [2010] Nr. 9)

Die , Bestimmung zu einigen Fragen der Behandlung von Streitfal-
len bei Unternehmen mit ausldndischen Investitionen (1. Teil)” ist am
17.05.2010 auf der 1.487. Sitzung des Rechtsprechungsausschusses des
Obersten Volksgerichts verabschiedet worden, wird hiermit bekannt
gemacht und vom 16.08.2010 an durchgefiihrt.

5.8.2010

Um Streitfille, die etwa bei der Griindung oder Anderung eines
Unternehmens mit ausldndischen Investitionen entstehen, zutreffend
zu behandeln, die legalen Rechte und Interessen der Parteien zu schiit-
zen, wird geméfs den Bestimmungen der , Allgemeinen Grundsétze des
Zivilrechts der Volksrepublik China“3, dem , Vertragsgesetz der Volks-
republik China”4, dem , Sachenrechtsgesetz der Volksrepublik China”5,
dem ,Gesellschaftsgesetz der Volksrepublik China”6, dem ,Gesetz
tiber gemeinschaftlich betriebene Unternehmen chinesisch-ausldandi-
scher Kapitalbeteiligung“”, dem ,Gesetz iiber chinesisch-auslindische
kooperativ betriebene Unternehmen“®, dem ,Gesetz iiber ausschlie-
lich auslindisch kapitalisierte Unternehmen“® und anderer Gesetze
und Rechtsbestimmungen!® unter Beriicksichtigung der Rechtspre-
chungspraxis diese Bestimmung festgelegt.

1 Quelle des chinesischen Textes: Amtsblatt des Obersten Volksgerichts ( fxm ARTEPEAMER ) 2010, Nr. 9, S. 3 ff.

2 Wortlich: ,Unternehmen mit Investitionen ausldndischer Handler”.

3 Chinesisch-deutsch in: Frank Miinzel, CA 1986, S. 288 ff.

4 Deutsch in: Jorg Scheil/Tanja Gargulla/Christoph Schrider/Jakob Riemenschneider, Vertragsgesetz der Volksrepublik China, Hamburg 1999, S. 41 ff.

5 Chinesisch-deutsch in: ZHOU Mei/QI Xiaokun/Sebastian Lohsse/LIU Qingwen, ZChinR 2007, S. 50 ff.

6 Deutsch in: Frank Miinzel, Chinas Recht 27.10.05/1.

7 Deutsch in: Robert Heuser/Roland Klein, Die WTO und das neue Auslinderinvestitions- und AufSenhandelsrecht der VR China, Gesetze und Analysen,

Hamburg 2004, S. 78 ff.
8 Deutsch in: ebd., S.102 f.
9 Deutsch in: ebd., S. 107 ff.

10 Hierunter fallen die vom Staatsrat erlassenen Verwaltungsrechtsbestimmungen ({7EGZ4M ) und die von den Volkskongressen und deren stiandigen
Ausschiissen auf Provinzebene erlassenen lokalen Rechtsbestimmungen ( 31514758 ).

36



Bestimmung des OVG zur Behandlung von Streitfillen bei Unternehmen, ZChinR 2011

W% HPFNIES R HTA
M BE AL, AR AR R AT AL
[, AEHE AT BUE R E Y 4
2 A1 R BT AR HENL G HE Jm A
A, At HEAN: RE
HEHER, NRIEBEN N E A
RAR. 2 NUR N L
R, NRIEBRAT SR

K BT 5 [ DR R 28 v 1
WEARERLI, ANFEm R b 2 g
NIBAT IR 55 2% S A iz it X
55 M BEE AR KK R -

ot R N VISR $2
YA 2 T ol A D 78 B SO 3R
A (0 15 ) AN g K B S o P A
A, N RIEBEA Y LR 241 7 £
BE A AL ICHEVE Dy A 1% A4b
FEPBCRERL

[IES R E ONIS 9T
BWHREMBIA, A KM, 28
TN =2 1N W%M%%ﬁﬁ@

S YIEENTE AP FNSRE PN
A oPAL BB LSS

B=4% NIGIEBEAEH BT
o RBLZE AN BT AR LG
HEAHE ) A0 T 35 B8 Aol ) B AT ik
FE AT BUE I E 1 RS TR 1,
N EAE SRR % ATk
FE AT BUE I 1] HUH 1 2,
e NTERAE N, NGB T
SCFF

[1. Abschnitt: Wirksamkeit von Vertrigen]

§ 1 [Genehmigungserfordernis] Wenn ein Vertrag, den die Par-
teien etwa wahrend der Griindung oder Anderung eines Unterneh-
mens mit ausldndischen Investitionen abschliefien, gemifs den
Gesetzen und Verwaltungsrechtsbestimmungen erst nach Genehmi-
gung durch die Uberpriifungs- und Genehmigungsbehérde fiir Unter-
nehmen mit ausldndischen Investitionen wirksam wird, ist [dieser
Vertrag] von dem Tag der Genehmigung an wirksam; liegt keine
Genehmigung vor, muss das Volksgericht feststellen, dass dieser Ver-
trag unwirksam ist. Fordern die Parteien, diesen Vertrag fiir nichtig zu
erkldren, unterstiitzt [dies] das Volksgericht nicht.

Dass die Unwirksamkeit eines Vertrags nach dem vorherigen
Absatz mangels Genehmigung festgestellt worden ist, bertihrt nicht die
Wirksamkeit von Klauseln im Vertrag tiber die von den Parteien zu
erfiillende Pflicht zur Einholung von Genehmigungen!! und der im
Zusammenhang mit der Pflicht zur Einholung von Genehmigungen
stehenden Klauseln.

§ 2 [Erginzende Vereinbarungen] Wenn ergidnzende Vereinba-
rungen, welche die Parteien tiber Angelegenheiten im Zusammenhang
mit Unternehmen mit ausldndischen Investitionen erzielt haben, gegen-
tiber dem bereits genehmigten Vertrag keine erheblichen oder substan-
ziellen Anderungen darstellen, darf das Volksgericht die Unwirk-
samkeit einer solchen ergénzenden Vereinbarung nicht aufgrund einer
fehlenden Genehmigung der Uberpriifungs- und Genehmigungsbe-
horde fur Unternehmen mit ausldndischen Investitionen feststellen.

Erhebliche oder substanzielle Anderungen nach dem vorherigen
Absatz beinhalten etwa Anderungen des registrierten Kapitals, des
Gesellschaftstyps, des Geschiftsbereichs, der Betriebsdauer, der von
den Gesellschaftern tibernommenen Einlage, der Form der Einlage
sowie die Verschmelzung von Gesellschaften, die Spaltung von Gesell-
schaften und die Ubertragung von Anteilsrechten.

§ 3 [Unwirksamkeit genehmigter Vertrige] Bemerkt das Volksge-
richt wahrend der Behandlung eines Falles, dass bei einem von der
Uberpriifungs- und Genehmigungsbehorde fiir Unternehmen mit aus-
landischen Investitionen genehmigten Vertrag tiber ein Unternehmen
mit ausldndischen Investitionen ein in Gesetzen oder in Verwaltungs-
rechtsbestimmungen normierter Nichtigkeitsgrund vorliegt, muss fest-
gestellt werden, dass der Vertrag nichtig ist; weist ein solcher Vertrag
einen in Gesetzen oder Verwaltungsrechtsbestimmungen normierten
Aufhebungsgrund auf [und] fordern die Parteien die Aufhebung, muss
[dies] das Volksgericht unterstiitzen.

11 Wortlich: »Pflicht zum Bericht zur Genehmigung”.
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[2. Abschnitt: Leistung der Einlagen]

§ 4 [Leistung der Einlagen] Wurde im Vertrag iiber ein Unterneh-
men mit ausldndischen Investitionen vereinbart, dass die eine Partei als
Einlage Sachen einbringt, deren Anderung der Rechtszugehorigkeit
einer Eintragung bedarf oder Zusammenarbeitsbedingungen bereit-
stellt, muss das Volksgericht feststellen, dass diese Partei die Pflicht zur
Einlagenerbringung oder Bereitstellung von Zusammenarbeitsbedin-
gungen erfiillt hat, wenn die Sache bereits dem Unternehmen mit aus-
landischen Investitionen zur tatsdchlichen Benutzung tibergeben
wurde und die Partei, welche die Pflicht zur Eintragung der Anderung
der Rechtszugehorigkeit tragt, die Eintragung innerhalb einer ange-
messenen Frist, die von einem Gericht festgesetzt wurde, erledigt hat.!?
Machen Unternehmen mit ausldndischen Investitionen oder ihre
Gesellschafter aufgrund der Nichterfiillung der Einlageeinbringungs-
pflicht dieser Partei geltend, dass diese Partei nicht die Rechte und
Interessen eines Gesellschafters geniefst, unterstiitzt [dies] das Volksge-
richt nicht.

Beweisen Unternehmen mit ausldndischen Investitionen oder ihre
Gesellschafter, dass diese Partei durch eine verspétete Eintragung der
Anderung der Rechtszugehorigkeit dem Unternehmen mit auslandi-
schen Investitionen einen Schaden verursacht hat, und fordern Scha-
denersatz, muss [dies] das Volksgericht unterstiitzen.

[3. Abschnitt: Ubertragung von Gesellschafteranteilen]

§5 [Riickabwicklung und Schadenersatz bei Nichteinholung
von Genehmigungen] Wenn, nachdem ein Vertrag iiber die Ubertra-
gung von Anteilsrechten an Unternehmen mit ausldndischen Investitio-
nen zustande gekommen ist, der Verdufierer und das Unternehmen mit
ausldndischen Investitionen nicht die Pflicht zur Einholung von Geneh-
migungen erfiillt haben, [und] nach Mahnung durch den Erwerber
innerhalb einer angemessene Frist weiterhin nicht erfiillen, der Erwer-
ber die Auflosung des Vertrags und vom Verdufierer die Riickzahlung
des bereits geleisteten Ubertragungsentgeltes, [sowie] Schadenersatz
fur den durch die Nichterfiillung der Pflicht zur Einholung von Geneh-
migungen verursachten tatsdchlichen Schaden fordert, muss [dies] das
Volksgericht untersttitzen.

§ 6 [Verurteilung zum Einholen von Genehmigungen, Selbstvor-
nahme, Riickabwicklung und Schadenersatz] Wenn, nachdem ein
Vertrag tiber die Ubertragung von Anteilsrechten an Unternehmen mit
auslandischen Investitionen zustande gekommen ist, der VerdufSerer
und das Unternehmen mit ausldndischen Investitionen nicht die Pflicht
zur Einholung von Genehmigungen erfiillt haben, der Erwerber Klage
mit dem Verduferer als Beklagten und dem Unternehmen mit ausldn-
dischen Investitionen als Dritten erhebt, [und] fordert, dass der Veriu-
Berer und das Unternehmen mit ausldndischen Investitionen innerhalb
einer bestimmten Frist gemeinsam die Pflicht zur Einholung von
Genehmigungen erfiillen, muss [dies] das Volksgericht unterstiitzen.
Fordert der Erwerber zugleich, selbst die Genehmigung einholen [zu
diirfen], wenn der Verduflerer und das Unternehmen mit ausldndi-
schen Investitionen die Pflicht zur Einholung von Genehmigungen
innerhalb der bestimmten Frist nach Wirksamkeit des Urteils nicht
nachkommen, muss [dies] das Volksgericht unterstiitzen.

12 Tnteressant ist, dass keine weiteren Voraussetzungen genannt werden wie bei der Sacheinlage, die dazu fiihren, dass die Gerichte erkldren miissen,
dass die Bereitstellung von Zusammenarbeitsbedingungen erfiillt ist.
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Weigern sich der Verdufierer und das Unternehmen mit auslandi-
schen Investitionen, die Pflicht zur Einholung von Genehmigungen
innerhalb der bestimmten Frist nach Wirksamkeit des Urteils zu erfiil-
len, erhebt der Erwerber anderweitig Klage und fordert, den Vertrag
aufzuldsen und den Schaden zu ersetzen, muss [dies] das Volksgericht
unterstiitzen. Der Umfang des Schadenersatzes kann den Schaden aus
einer Wertdifferenz der Anteilsrechte, die Ertrdge der Anteilsrechte
und andere angemessene Schaden umfassen.

§ 7 [Nichterhalt der Genehmigung, Riickabwicklung, Schadener-
satz] Hat der Verduflerer, das Unternehmen mit ausldndischen Investi-
tionen oder der Erwerber gemdfs § 6 Absatz 1 dieser Bestimmung die
Genehmigung des Vertrags iber die Ubertragung von Anteilsrechten
an Unternehmen mit ausldndischen Investitionen eingeholt, wurde
[aber] keine Genehmigung der Uberpriifungs- und Genehmigungsbe-
horde fiir Unternehmen mit ausldndischen Investitionen erhalten,
[und] erhebt der Erwerber anderweitig Klage mit der Forderung, dass
der VeraufSerer das bereits geleistete Ubertragungsentgelt zuriickzahlt,
muss [dies] das Volksgericht unterstiitzen. Verlangt der Erwerber, dass
der Verdufierer den damit verursachten Schaden ersetzt, muss das
Volksgericht danach, ob ein Verschulden beim Verdufierer vorliegt und
wie schwer das Verschulden ist, feststellen, ob er die Schadenersatzhaf-
tung tibernimmt, und welche konkrete Hohe der Schadensersatz hat.

§ 8 [Nichterfiilllung des Zahlungsanspruches, Riickabwicklung,
Schadenersatz] Wurde im Vertrag iiber die Ubertragung von Anteils-
rechten an Unternehmen mit ausldndischen Investitionen vereinbart,
dass der Verdufierer die Einholung der Genehmigungen erst erledigt,
nachdem der Erwerber das Ubertragungsentgelt gezahlt hat, zahlt der
Erwerber das Ubertragungsentgelt fiir die Anteilsrechte nicht, [und]
fordert der Verduflerer, nachdem [der Erwerber] nach Mahnung durch
den Verduflerer innerhalb einer angemessene Frist weiterhin nicht
zahlt, die Auflosung des Vertrags und Ersatz fiir den durch die verspa-
tete Erfiillung verursachten tatsdchlichen Schaden, muss [dies] das
Volksgericht untersttitzen.

§ 9 [Nichterfiillung beidseitiger Pflichten] Wenn, nachdem ein
Vertrag iber die Ubertragung von Gesellschaftsanteilen eines auslian-
disch investierten Unternehmens zustande gekommen ist, der Erwer-
ber das Ubertragungsentgelt fiir die Anteilsrechte nicht zahlt, und der
Verdufierer und das Unternehmen mit ausldndischen Investitionen
auch nicht die Pflicht zur Einholung der Genehmigungen erftillt haben,
[und] der VerduBerer fordert, dass der Erwerber das Ubertragungs-
entgelt fiir die Anteilsrechte zahlt, muss das Volksgericht die Behand-
lung [des Falls] unterbrechen, [und] den VerdufSerer anweisen, inner-
halb einer bestimmten Frist die Einholung der Genehmigungen zu
erledigen. Wurde dieser Vertrag iiber die Ubertragung von Anteilsrech-
ten von der Priifungs- und Genehmigungsbehorde fiir Unternehmen
mit ausldndischen Investitionen genehmigt, muss das Volksgericht die
Klageforderung des VerdufBerers auf Zahlung des Ubertragungsentgel-
tes untersttitzen.
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§ 10 [Nichterhalt der Genehmigung, Gewinnherausgabe] Wenn,
nachdem ein Vertrag iiber die Ubertragung von Anteilsrechten an
Unternehmen mit ausldndischen Investitionen zustande gekommen ist,
der Erwerber bereits an der Unternehmensfiihrung des Unternehmens
mit ausldndischen Investitionen tatsdchlich mitgewirkt und Ertrdage
erhalten hat, der Vertrag aber von der Priifungs- und Genehmigungs-
behorde fiir Unternehmen mit auslédndischen Investitionen nicht geneh-
migt wurde, [und] der Verduflerer fordert, dass der Erwerber die
Unternehmensfithrung des Unternehmens mit ausldndischen Investi-
tionen verldsst und die Ertrége, die er aufgrund der tatsachliche Mit-
wirkung an der Unternehmensfiihrung erhalten hat, nach Abzug der
entsprechenden Kosten an den VerdufSerer zahlt, muss [dies] das Volks-
gericht unterstiitzen.

§11 [Zustimmung bei Ubertragung an Dritte] Ubertrdgt ein
Gesellschafter eines Unternehmens mit ausldndischen Investitionen
Anteilsrechte ganz oder teilweise an einen Dritten, der nicht Gesell-
schafter ist, miissen die anderen Gesellschafter einstimmig zustimmen;
fordern die anderen Gesellschafter aus dem Grund, dass ihre Zustim-
mung nicht eingeholt worden ist, die Aufhebung des Vertrags tiber die
Ubertragung von Anteilsrechten, muss [dies] das Volksgericht unter-
stitzen. Dies gilt nicht, wenn einer der folgenden Umstdnde vorliegt:

(1) es gibt Beweise, die belegen, dass die anderen Gesellschafter
bereits zugestimmt haben;

(2) der Verduflerer hat bereits schriftlich die Ubertragung der
Anteilsrechte mitgeteilt, die anderen Gesellschafter haben nach
Ablauf von 30 Tagen seit Erhalt der schriftlichen Mitteilung nicht
geantwortet;

(3) die anderen Gesellschafter stimmen der Ubertragung nicht zu,
kaufen aber auch nicht diese zu {ibertragenden Anteile.

§12 [Vorkaufsrecht bei Ubertragung an Dritte] Ubertrdgt ein
Gesellschafter des Unternehmens mit ausldndischen Investitionen
Anteilsrechte ganz oder teilweise an einen Dritten, der nicht Gesell-
schafter ist, [und] fordern die anderen Gesellschafter aus dem Grund,
dass diese Ubertragung der Anteilsrechte ihr Vorkaufsrecht verletzt,
die Aufhebung des Vertrages iiber die Ubertragung von Anteilsrechten,
muss [dies] das Volksgerichte unterstiitzen. Dies gilt nicht, wenn die
anderen Gesellschafter nicht innerhalb eines Jahres ab Kenntnis oder
Kennenmiissen des Vertragsabschlusses iiber die Ubertragung von
Anteilsrechten ihr Vorkaufsrecht geltend machen.

Fordern Verduflerer oder Erwerber nach dem vorherigen Absatz
aus dem Grund, dass das Vorkaufsrecht der anderen Gesellschafter
verletzt ist, die Nichtigkeit des Vertrags iber die Ubertragung von
Anteilsrechten festzustellen, untersttitzt [dies] das Volksgericht nicht.

[4. Abschnitt: Pfandrecht an Anteilsrechten]

§ 13 [Pfandrecht an Anteilsrechten] Schlieflen Gesellschafter eines
Unternehmens mit auslédndischen Investitionen mit Gldubigern einen
Vertrag tiber Pfandrechte an Anteilsrechten, so wird der Vertrag mit
dem Zustandekommen wirksam, es sei denn Gesetze, Verwaltungs-
rechtsbestimmungen oder der Vertrag sehen etwas anderes vor. Das
Fehlen der Eintragung des Pfandrechts bertihrt nicht die Wirksamkeit
des Vertrags iiber Pfandrechte an Anteilsrechten.
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Machen die Parteien nur aus dem Grund, dass der Vertrag iiber
Pfandrechte an Anteilsrechten nicht von der Priifungs- und Genehmi-
gungsbehorde fiir Unternehmen mit ausldndischen Investitionen
genehmigt ist, geltend, dass der Vertrag nichtig oder unwirksam
geworden ist, unterstiitzt [dies] das Volksgericht nicht.

Wenn der Vertrag iiber Pfandrechte an Anteilsrechten gemafs den
entsprechenden Bestimmungen des Sachenrechtsgesetzes als Verpfan-
dung eingetragen wird, ist das Pfandrecht an den Anteilsrechten mit
der Eintragung bestellt.

[5. Abschnitt: Nominelle Gesellschafter]

§ 14 [Stellung des tatsdchlichen Investors] Vereinbaren die Par-
teien, dass die eine Partei tatsidchlich investiert, die andere Partei nomi-
neller Gesellschafter des Unternehmens mit ausldndischen Investi-
tionen ist, [und] fordert der tatsdchliche Investor die Bestdtigung seines
Gesellschafterstatus in dem Unternehmen mit ausldndischen Investitio-
nen, oder fordert er eine Anderung der Gesellschafter des Unterneh-
mens mit auslidndischen Investitionen, unterstiitzt [dies] das Volks-
gericht nicht. Dies gilt nicht, wenn zugleich folgende Bedingungen vor-
liegen:

(1) der tatsdchliche Investor hat bereits tatsdchlich investiert;

(2) die anderen Gesellschafter mit Ausnahme des nominellen
Gesellschafters erkennen den Gesellschafterstatus des tatsidchli-
chen Investors an;

(3) das Gericht oder die Parteien erhalten wihrend des Prozesses
die Zustimmung der Priifungs- und Genehmigungsbehorde fiir
Unternehmen mit ausldndischen Investitionen, dass der tatsichli-
che Investor ein Gesellschafter geworden ist.

§ 15 [Wirksamkeit von Vertrigen iiber nominelle Gesellschafter;
Gewinnverteilung; Vergiitung] Wurde vertraglich vereinbart, dass die
eine Partei tatsidchlich investiert, die andere nomineller Gesellschafter
des Unternehmens mit ausldndischen Investitionen ist, [und] liegt kein
in Gesetzen oder Verwaltungsrechtsbestimmungen normierter Nichtig-
keitsgrund vor, muss das Volksgericht die Wirksamkeit des Vertrags
feststellen. Macht eine Partei nur aus dem Grund, dass keine Genehmi-
gung der Prifungs- und Genehmigungsbehorde fiir Unternehmen mit
ausldandischen Investitionen vorliegt, geltend, dass der Vertrag nichtig
oder unwirksam ist, unterstiitzt [dies] das Gericht nicht.

Fordert der tatsdchliche Investor, dass der nominelle Gesellschaf-
ter des Unternehmens mit ausldndischen Investitionen seine betreffen-
den Pflichten aus der beidseitigen Vereinbarung erfiillt, muss [dies] das
Volksgericht untersttitzen.

Haben beide Seiten nichts tiber die Verteilung von Vorteilen ver-
einbart, [und] fordert der tatsichliche Investor, dass der nominelle
Gesellschafter des Unternehmens mit ausldndischen Investitionen ihm
die Ertrage tibergibt, die er vom Unternehmen mit ausldndischen Inve-
stitionen erhalten hat, muss [dies] das Volksgericht unterstiitzen. For-
dert der nominelle Gesellschafter des Unternehmens mit ausldndischen
Investitionen vom tatsdchlichen Investor die Zahlung einer notwendi-
gen Vergtitung, muss [dies] das Volksgericht den Umstédnden entspre-
chend unterstiitzen.
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§16 [Nichterfiillung der Vertragspflichten des nominellen
Gesellschafters] Erfiillt der nominelle Gesellschafter des Unterneh-
mens mit ausldndischen Investitionen nicht den Vertrag mit dem tat-
sdchlichen Investor, so dass der tatsdchliche Investor den Zweck des
Vertrags nicht erreichen kann, [und] fordert der tatsdchliche Investor
die Auflosung des Vertrags und vom nominellen Gesellschafter des
Unternehmens mit ausliandischen Investitionen die Ubernahme der
Haftung fiir Vertragsverletzung, muss [dies] das Volksgericht unter-
stiitzen.

§17 [Keine direkten Rechte des tatsichlichen Gesellschafters
gegen die Gesellschaft] Fordert der tatsdchliche Investor auf Grund
der Vereinbarung zwischen ihm und dem nominellen Gesellschafter
des Unternehmens mit ausldndischen Investitionen direkt vom Unter-
nehmen mit ausldndischen Investitionen Gewinne auszuschiitten oder
tibt er andere Gesellschafterrechte aus, unterstiitzt [dies] das Volksge-
richt nicht.

§ 18 [Riickabwicklung bei Nichtigkeit und Nichterfiillung] Wird
die Nichtigkeit des Vertrags zwischen dem tatsdchlichen Investor und
dem nominellen Gesellschafter des Unternehmens mit auslédndischen
Investitionen festgestellt, ist der Wert der vom nominellen Gesellschaf-
ter gehaltenen Anteilsrechte hoher als die tatsdchliche Investitions-
summe, [und] fordert der tatsdchliche Investor, dass der nominelle
Gesellschafter ihm den Investitionsbetrag zurtickzahlt und dass die
Ertrage der Anteilsrechte geméfS seiner tatsdchlicher Investitionssitua-
tion und der Mitwirkung des nominellen Gesellschafters an der Unter-
nehmensfiihrung des Unternehmens mit ausldndischen Investitionen
die zwischen beiden Seiten angemessen verteilt werden, muss [dies]
das Volksgericht unterstiitzen.

Bringt der nominelle Gesellschafter explizit zum Ausdruck, dass er
auf die Anteile verzichtet oder dass er sich weigert, die Anteile weiter
zu halten, kann das Volksgericht durch Urteil anweisen, dass mit dem
aus Versteigerung oder freihdndigen Verkauf der Anteilsrechte des
nominellen Gesellschafters an dem Unternehmen mit ausldndischen
Investitionen Erlangten die Investitionssumme an den tatsdchlichen
Investor zurtickgezahlt wird; der restliche Betrag wird gemafs der tat-
sdchlicher Investitionssituation des tatsdchlichen Investors und der
Mitwirkung des nominellen Gesellschafters an der Unternehmensfiih-
rung des Unternehmens mit ausldndischen Investitionen zwischen bei-
den Seiten angemessen verteilt.

§ 19 [Riickabwicklung bei Nichtigkeit, Schadenersatz] Wird die
Nichtigkeit des Vertrags zwischen dem tatsdchlichen Investor und dem
nominellen Gesellschafter des Unternehmens mit ausldndischen Inve-
stitionen festgestellt, ist der Wert der Anteilsrechte des nominellen
Gesellschafters niedriger als die tatsdchliche Investitionssumme, [und]
fordert der tatsidchliche Investor, dass der nominelle Gesellschafter ihm
den jetzigen Wert der Anteilsrechte zurtickzahlt, muss [dies] das Volks-
gericht unterstiitzen; bringt der nominelle Gesellschafter explizit zum
Ausdruck, dass er auf die Anteile verzichtet oder dass er sich weigert,
die Anteilsrechte weiter zu halten, konnen die Gerichte durch Urteil
anweisen, dass mit dem aus Versteigerung oder freihdndigen Verkauf
der Anteilsrechte des nominellen Gesellschafters an dem Unternehmen
mit ausldndischen Investitionen Erlangten die Investitionssumme an
den tatsdchlichen Investor zurtickgezahlt wird.



Bestimmung des OVG zur Behandlung von Streitfillen bei Unternehmen, ZChinR 2011

S PR BB Ui SR AL SOBAR W £
BRI, N EVEBE N 2 MR 44 I
AN TR TSRO AP AR i S
RN E HIE A7 AR E IR 2 DT K R
PRI 2R

Bt K ETTE SN
BeE Aok A4 SRR 2 18] (1 45 ) P
R, BIEER. BREE S =
AR s, BONE LRI, NRVERE
IO 2 DAL ECASE FR 0 7 WS U P 2 B
A HERIGER H=N.

B4 ShRE A
7 IBEAR B A v BB Al AR 1t A
B R S8V o A AN I 25 T B
[ 1 7 15 Al B HE ML G B A2
A1 1 B BE ANV A AEE A5 B BB AR
S GOl eS| X LW S SN
IR0y B AT BB B At 7 AR
TSR BEAR 503 BT BB 0
M, NRIEBEN T8 H=A0
203 B HU BB BR A o

Al 1B AR A SRAR BUBE A< B 4k
PR AR, N RGERE
VS E R

BT T& NRIEBEH LR
R AT B . TR AT BUX
ERGE AR IUE S § A& e rpe A ESp i
Hh 2 R B B e Ak A
WA R A gy ZAF, 2 MGG A M
FE o

Bt =% AHEATE,
S LE B AT B, I
FIAREE s AR E AT A 20 28 i
frgert, NRIEBIEAT HH R, A
T HASHE -

A& ARERATITA
WA L A 0% ) s AR B A e
AR, DAASHEE A1 .

Fordert der tatsdchliche Investor, dass der nominelle Gesellschaf-
ter Schaden ersetzt, muss das Volksgericht danach, ob ein Verschulden
des nominellen Gesellschafters vorliegt und wie schwer das Verschul-
den ist, feststellen, ob er die Schadenersatzhaftung tibernimmt und wel-
che konkrete Hohe der Schadensersatz hat.

§ 20 [Nichtigkeit nach § 52 Nr. 2 Vertragsgesetz] Wird die Nich-
tigkeit des Vertrags zwischen dem tatsdchlichen Investor und dem
nominellen Gesellschafter des Unternehmens mit ausldndischen Inve-
stitionen festgestellt, weil in boswilliger Kollusion Interessen des Staa-
tes, von Kollektiven oder von Dritten geschadigt werden, muss das
Volksgericht das hierdurch erlangte Vermogen in das Eigentum des
Staates tiberfithren oder an die Kollektive oder Dritte zurtickzahlen.

§21 [Betriigerisches Erschleichen der Gesellschafterstellung]
Beantragen Gesellschafter von Unternehmen mit ausldndischen Investi-
tionen oder Unternehmen mit ausldndischen Investitionen bei der Prii-
fungs- und Genehmigungsbehorde fur Unternehmen  mit
auslandischen Investitionen betriigerisch wie etwa durch das Vorlegen
falscher Materialien oder durch andere unlautere Mittel die Anderung
der in der Genehmigungsurkunde fiir Unternehmen mit ausléndischen
Investitionen angefiihrten Gesellschafter, so dass andere Gesellschafter
des Unternehmens mit ausldndischen Investitionen den Gesellschafter-
status oder den urspriinglich gehaltenen Teil der Anteilsrechte verlie-
ren, [und] fordern die anderen Gesellschafter die Bestdtigung ihres
Gesellschafterstatus oder des urspriinglich erhaltenen Teils der Anteils-
rechte, muss [dies] das Volksgericht unterstiitzen. Dies gilt nicht, wenn
Dritte bereits gutgldubig diese Anteilsrechte erworben haben.

Fordern die anderen Gesellschafter von dem Rechte verletzenden
Gesellschafter oder von dem Unternehmen mit auslandischen Investi-
tionen den Schaden zu ersetzen, muss [dies] das Volksgericht unter-
stiitzen.

[6. Abschnitt: Erganzende Bestimmungen]

§ 22 [Hongkong, Macao, Taiwan] Behandelt das Volksgericht
betreffende Streitfille, die entstanden sind, da Investoren aus den Son-
derverwaltungszonen Hongkong, Macao und dem Gebiet Taiwan
sowie im Ausland niedergelassenen chinesischen Biirgern in im Inland
errichtete Unternehmen investieren, wird diese Bestimmung analog
angewendet.

§ 23 [Ubergangsregelung] Nachdem diese Bestimmung durchge-
fithrt wurde, wird auf Fille, die sich in der ersten oder zweiten Instanz
befinden, diese Bestimmung angewandt; auf Félle, deren Behandlung
vor Durchfiihrung dieser Bestimmung bereits abgeschlossen wurde, bei
denen das Volksgericht eine Wiederaufnahme durchfiihren wird, wird
diese Bestimmung nicht angewendet.

§ 24 [Vorrang dieser Bestimmung] Steht diese Bestimmung im
Widerspruch mit entsprechenden justiziellen Interpretationen, die die-
ses Gericht vor Durchfiihrung dieser Bestimmung erlassen hat, so gilt
diese Bestimmung.

Ubersetzung, Anmerkungen und Paragrapheniiberschriften in
eckigen Klammern: LI Ting, Koln.
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Erlduterungen des Obersten Volksgerichts zu einigen Fragen der
Rechtsanwendung bei der Behandlung von Streitfillen zu Technolo-
gievertrigen

(am 30.11.2004 auf der 1.335. Sitzung des Rechtsprechungsaus-
schusses des Obersten Volksgerichts verabschiedet)

(Fashi [2004] Nr. 20)
Bekanntmachung des Obersten Volksgerichts

Die ,Erlduterungen des Obersten Volksgerichts zu einigen Fragen
der Rechtsanwendung bei der Behandlung von Streitfdllen zu Techno-
logievertragen” wurden bereits am 30.11.2004 auf der 1.335. Sitzung
des Rechtsprechungsausschusses des Obersten Volksgerichts verab-
schiedet und werden hiermit veréffentlicht; sie treten am 1.1.2005 in
Kraft.

16.12.2004

Um Streitfille zu Technologievertrdgen korrekt zu behandeln,
werden auf Grund der einschldgigen Bestimmungen im , Vertragsge-
setz der Volksrepublik China”z, im ,Patentgesetz der Volksrepublik
China”3 und im »Zivilprozessgesetz der Volksrepublik China“* die fol-
genden Erlduterungen zu betreffenden Fragen unter Berticksichtigung
der Gerichtspraxis erlassen.

1. Abschnitt: Allgemeine Bestimmungen

§1 [Definition ,technologische Ergebnisse” und ,technologi-
sches Geheimnis”] Technologische Ergebnisse sind technologische
Vorhaben beispielsweise im Hinblick auf Produkte, Technologie, Mate-
rialien und ihre Verbesserungen unter Nutzung des wissenschaftlich-
technologischen Wissens, der Informationen und Erfahrungen, ein-
schliefSlich etwa Patente, Patentanmeldungen, technologische Geheim-
nisse, Computerprogramime, Topographien von
Halbleitererzeugnissen und neue Pflanzen.

Technologische Geheimnisse sind technologische Informationen
mit Handelswert, die der Offentlichkeit nicht bekannt sind, und durch
den Berechtigten geheim gehalten werden.

1 Quelle des chinesischen Textes: Amtsblatt des Obersten Volksgerichts [ fiz iy AR IEREAR 1(2005), Nr. 1, S. 9 ££.
2 Deutsch mit Quellenangabe in: Frank Miinzel (Hrsg.), Chinas Recht, 15.3.99/1.
3 Deutsch mit Quellenangabe in: Frank Miinzel (Hrsg.), Chinas Recht, 27.12.08/1.

4 Chinesisch-Deutsch in: ZChinR 2008, S. 31 ff.
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§ 2 [,Ausfiihrung der Arbeitsaufgaben der juristischen Person
oder anderen Organisation” in §326 Abs.2] ,In Ausfiihrung der
Arbeitsaufgaben der juristischen Person oder anderer Organisationen”
in § 326 Abs. 2 Vertragsgesetz schliefdt ein:

1. Erfullung von Obliegenheiten am Arbeitsplatz einer juristischen
Person oder einer anderen Organisation oder Ubernahme anderer
Aufgaben zur Entwicklung von Technologien, die ihr tibergeben
wurden;

2. Arbeiten zur Entwicklung von Techniken, die innerhalb eines
Jahres nach Aufgabe der Obliegenheiten weiterhin im Zusammen-
hang mit den urspriinglichen Obliegenheiten am Arbeitsplatz
einer juristischen Person oder einer anderen Organisation oder mit
tibergebenen Aufgaben getitigt werden, soweit Gesetze und Ver-
waltungsrechtsnormen nichts anderes bestimmen.

Gibt es im Hinblick auf die Rechtsinteressen an technologischen
Ergebnissen, die der Arbeitende wihrend seiner Beschiftigungszeit fer-
tig gestellt hat oder die nach der Aufgabe seiner Beschiftigung fertig
gestellt wurden, eine Vereinbarung zwischen der juristischen Person
oder einer anderen Organisation und ihrem Arbeitenden, muss das
Volksgericht [die Rechte] nach der Vereinbarung bestatigen.

§ 3 [,Materielle und technologische Voraussetzungen” in § 326
Abs. 2] ,Materielle und technologische Voraussetzungen” in § 326
Abs. 2 Vertragsgesetz schliefst beispielsweise Geldmittel, Anlagen, Aus-
riistungen, Materialien, nicht-veroffentlichte technologische Informa-
tionen und Unterlagen ein.

§4 [,Benutzung vorwiegend der materiellen und technologi-
schen Voraussetzungen der juristischen Person oder anderen Organi-
sation” in § 326 Abs. 2] , Benutzung vorwiegend der materiellen und
technologischen Voraussetzungen der juristischen Person oder anderen
Organisation” in § 326 Abs. 2 Vertragsgesetz bedeutet, dass der Arbei-
tende im Verfahren der Erforschung und Entwicklung der technologi-
schen Ergebnisse ganz oder teilweise materielle Voraussetzungen wie
Geldmittel, Anlagen, Ausriistungen und Materialien der juristischen
Person oder einer anderen Organisation nutzt, und dass diese materiel-
len Voraussetzungen eine erhebliche Auswirkung auf die Gestaltung
dieser technologischen Ergebnissen haben; dazu gehoren auch
Umstdande, unter denen der wesentliche Inhalt dieser technologischen
Ergebnisse auf der Grundlage von technologischen Ergebnissen, die
noch nicht von der juristischen Person oder anderen Organisation
bekannt gemacht wurden, oder von technologischen Zwischenergeb-
nissen vollendet werden. Folgende Umstande sind aber ausgenommen:

1. Wenn im Hinblick auf die Nutzung der von der juristischen Per-
son oder anderen Organisation zur Verfiigung gestellten materiel-
len und technologischen Voraussetzungen vereinbart ist, dass
Geldmittel zurtickgezahlt werden oder Nutzungsgebiihren gezahlt
werden;

2. wenn die materiellen und technologischen Voraussetzungen der
juristischen Person oder anderen Organisation nach Vollendung
der technologischen Ergebnisse genutzt werden, um das technolo-
gische Vorhaben zu tiberpriifen und zu testen.
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§5 [Aufteilung von Rechten an technologischen Ergebnissen
zwischen neuem und alten Arbeitgeber] Bei technologischen Ergeb-
nissen einer Einzelperson, die zur Ausfithrung der Arbeitsaufgaben der
urspriinglichen juristischen Person oder anderen Organisation gehoren,
und bei denen zugleich die materiellen und technologischen Vorausset-
zungen der bestehenden juristischen Person und anderen Organisation
wesentlich benutzt wurden, miissen die Rechtsinteressen nach der Ver-
einbarung zwischen der urspriinglichen und bestehenden juristischen
Person oder anderen Organisation dieser nattirlichen Person bestimmt
werden. Kann keine Vereinbarung erzielt werden, so wird der Genuss
[der Rechtsinteressen] nach der Grofe der Beitrége zur Vollendung die-
ser technologischen Ergebnisse verniinftig auf beide Seiten verteilt.

§ 6 [,Einzelpersonen” in den §§ 326, 327] ,Einzelpersonen”, die
technologische Ergebnisse vollenden, bezeichnet in den §§ 326, 327 Ver-
tragsgesetz diejenigen, die allein oder mit anderen Parteien gemeinsam
schopferische Beitrage zu technologischen Ergebnissen leisten, nimlich
auch die Erfinder oder Entwerfenden der technologischen Ergebnisse.
Bei der Feststellung der schopferischen Beitrdage muss das Volksgericht
die wesentlichen technologischen Bestandteile der betroffenen techno-
logischen Ergebnisse getrennt betrachten. Personen, welche die wesent-
lichen technologischen Bestandteile erbringen und damit das
technologische Vorhaben realisieren, haben die schopferischen Beitrage
geleistet.

Personal, welches die Geldmittel, Anlagen, Materialien und Priif-
bedingungen zur Verfiigung stellt, organisiert und verwaltet, durch die
Erstellung von Zeichnungen, durch das sortieren Informationen und
durch die Ubersetzung von Unterlagen unterstiitzt, gehort nicht zu den
Einzelpersonen, welche die technologischen Ergebnisse vollenden.

§ 7 [Abschluss von Vertrigen durch Nicht-Rechtsfihige] Wenn
ein Technologievertrag, der von einer Forschungsorganisation errichtet
wird, die nicht die Befdhigung als ziviles Rechtssubjekt hat, von einer
juristischen Person oder anderen Organisation erméchtigt oder gebilligt
wird, wird [der Vertrag] als ein von der juristischen Person oder der
anderen Organisation errichteter Vertrag angesehen, und die Haftung
wird von der juristischen Person oder der anderen Organisation tiber-
nommen; wenn [der Vertrag] nicht von der juristischen Person oder
anderen Organisation ermdchtigt oder gebilligt wird, tibernehmen die
Mitglieder dieser Forschungsorganisation gemeinsam die Haftung;
wenn aber die juristische Person oder die andere Organisation aus dem
Vertrag Vorteile erhilt, muss sie die entsprechende Haftung im Rah-
men der erhaltenen Vorteile tibernehmen.

Zu der im vorigen Absatz genannten Forschungsorganisation, die
nicht die Befdhigung als ziviles Rechtssubjekt hat, gehoren etwa
Arbeitsgruppen und Arbeitsbiiros, die von der juristischen Person oder
einer anderen Organisation errichtet werden, und die Aktivitdten wie
Forschung, Entwicklung und Ubertragung von Technologien titigen.

§ 8 [Priifungs- und Genehmigungspflichten] Die Herstellung von
Produkten oder das Angebot von Dienstleistungen muss nach dem
Recht von der zustdndigen Abteilung gepriift genehmigt werden oder
eine Verwaltungsgenehmigung erhalten; [erfolgte] keine Priifung und
Genehmigung oder [wurde keine] Verwaltungsgenehmigung [erteilt],
beeintrachtigt [dies] nicht die Wirksamkeit des betreffenden von den
Parteien errichteten Technologievertrags.
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Wenn die Parteien zu den im vorigen Absatz genannten Priifungs-
und Genehmigungspflichten keine oder keine klare Vereinbarung
getroffen haben, muss das Volksgericht anordnen, dass die Partei die
Haftung fur die Erledigung [der Pflichten] trdgt, welche die Technolo-
gie verwertet, soweit die Gesetze und Verwaltungsrechtsnormen nichts
anderes bestimmen.

§ 9 [Widerrufbarkeit von Entwicklungsauftragsvertrigen] Wenn
eine Partei durch Tduschung einen Entwicklungsauftragsvertrag mit
anderen errichtet, in dem bereits vorhandene technologische Ergeb-
nisse als Gegenstand der Forschung und Entwicklung gelten, oder
wenn zum selben Forschungs- und Entwicklungsthema mit mehreren
Auftraggebern getrennte Entwicklungsauftragsvertréage abgeschlossen
werden, um wiederholt Forschungs- und Entwicklungsgebiihren zu
erhalten, und der Geschidigte gemaf § 54 Abs. 2 Vertragsgesetz Ande-
rung oder Widerruf des Vertrags verlangt, miissen die Volksgerichte
dies untersttitzen.

§10 [,Illegal Technologien monopolisierend, den technologi-
schen Fortschritt behindernd” in § 329] Folgende Umstande sind ,ille-
gal Technologien monopolisierend, den technologischen Fortschritt
behindernd” in § 329 Vertragsgesetz:

1. Beschrankung einer Partei, auf der Grundlage der Technologie
des Vertragsgegenstandes neue Forschung und Entwicklung
durchzuftihren, oder Beschrankung der Nutzung von verbesserter
Technologie, oder wenn ungleiche Voraussetzungen beider Seiten
vorliegen beim Austausch verbesserter Technologien; dies schliefst
ein, wenn von einer Seite gefordert wird, die selbstindig verbes-
serte Technologie der anderen Seite unentgeltlich zur Verfiigung
zu stellen, wenn [die verbesserte Technologie] nicht wechselseitig
tibertragen wird, oder wenn ein unentgeltliches ausschliefiliches
oder ein gemeinsam genossenes geistiges Eigentumsrecht an die-
ser verbesserten Technologie [besteht];

2. Beschriankung einer Partei, Technologie aus einer anderen
Quelle zu erhalten, die der Technologie des Technologieanbieters
dhnlich ist oder mit ihm im Wettbewerb steht;

3. Behinderung einer Partei, die Technologie des Vertragsgegen-
standes auf Grundlage der Marktnachfrage und gemafs einer ver-
niinftigen Methode vollstaindig anzuwenden; dies schliefit ein,
wenn der Empfanger der Technologie bei der Verwertung der
Technologie des Vertragsgegenstandes offensichtlich unverniinftig
eingeschrankt wird im Hinblick auf Menge, Arten, Preise, Ver-
triebskandle und Ausfuhrmirkte des produzierten Produkts oder
der Angebotenen Dienstleistung;

4. Forderungen, dass der Empfanger der Technologie zusitzliche
Voraussetzungen akzeptiert, die fiir die Verwertung der Technolo-
gie nicht notwendig sind; dies schliefst etwa den Kauf nicht erfor-

derlicher Technologie, Rohmaterialien, Produkte, Anlagen,
Dienstleistungen sowie den Empfang nicht notwendigen Personals
ein;

5. Unverniinftige Beschrankung des Empfiangers der Technologie
im Hinblick auf die Kanile und Quellen beim Kauf der Rohmate-
rialien, Teile, Produkte oder Anlagen;
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6. wenn dem Empfianger der Technologie verboten ist, Einwéande
gegen die Wirksamkeit der geistigen Eigentumsrechte an der Tech-
nologie des Vertragsgegenstands zu erheben, oder wenn das Erhe-
ben von Einwédnden zusitzliche Voraussetzungen hat.

§ 11 [Rechtsfolgen der Unwirksamkeit] Wenn, nachdem ein Tech-
nologievertrag unwirksam geworden oder er widerrufen worden ist,
der Forscher und Entwickler bei Vertrdgen iiber die Entwicklung von
Technologien, der Ubertragende bei Vertrdgen tiber die Ubertragung
von Technologien, der Auftragnehmer bei Vertragen tiber technologi-
sche Beratung sowie bei Vertragen tiber technologische Dienstleistun-
gen die vereinbarten Pflichten bereits erfiillt oder teilweise erfiillt
haben, und wenn die Unwirksamkeit und der Widerruf des Vertrags
durch Verschulden der anderen Seite verursacht worden sind, kann das
Volksgericht die Forschungs- und Entwicklungskosten, die Nutzungs-
gebiihren von Technologien und das Entgelt fiir die Dienstleistung der
Beratung fiir den Teil, der wegen Erfiillung erhalten werden muss, als
Schaden feststellen, der durch die bei der anderen Seite begriindeten
Unwirksamkeit oder den Widerruf des Vertrags verursacht wurde.

Wenn ein Technologievertrag unwirksam ist oder nachdem er
widerrufen worden ist, kann das Volksgericht im Hinblick auf die
Zugehorigkeit der Rechte und die Verteilung der Vorteile aus dem
neuen technologischen Ergebnis oder aus der weiteren Verbesserung
der technologischen Ergebnisse auf der Grundlage der technologischen
Ergebnisse durch andere entscheiden, dass diese [Rechte und Vorteile]
von der Partei genossen werden, welche das technologische Ergebnis
vollendet hat, wenn die Vertragsparteien [dies] nicht erneut durch Ver-
einbarung feststellen konnen.

§ 12 [Nutzung technologischer Geheimnisse aus einem unwirk-
samen Vertrag] Nachdem gemaif3 § 329 Vertragsgesetz die Unwirksam-
keit eines Technologievertrags festgestellt wurde, der die
technologischen Geheimnisse anderer verletzt, kann die Partei, welche
die technologischen Geheimnisse gutglaubig erworben hat, die techno-
logischen Geheimnisse weiter im gleichen Umfang wie im Zeitpunkt
des Erwerbs nutzen, soweit Gesetze und Verwaltungsrechtsnormen
nichts anderes bestimmen; aber sie muss dem Berechtigen eine ver-
niinftige Nutzungsgebiihr zahlen und die Pflichten zur Geheimhaltung
tibernehmen.

Wenn beide Parteien boswillig kolludieren oder eine Partei weif3
oder wissen muss, dass die andere Partei Rechte verletzt und trotzdem
einen Vertrag abschliefit oder diesen erfiillt, bildet dies eine gemein-
same Rechtsverletzung und das Volksgericht muss anordnen, dass die
Rechtsverletzer die gesamtschuldnerische Haftung fiir den Schaden
und die Pflicht zur Geheimhaltung tibernehmen; eine Partei, welche
technologische Geheimnisse aus diesem Grund erhilt, darf die techno-
logischen Geheimnisse nicht weiter nutzen.

§13 [Gebiihren fiir die Nutzung technologischer Geheimnisse
aus einem unwirksamen Vertrag] Wenn zwischen der Person, die nach
dem vorherigen Paragraphen im Absatz 1 technologische Geheimnisse
weiter nutzen kann, und dem Berechtigten eine Streitigkeit tiber die
Nutzungsgebiihren auftritt, kann jede Partei verlangen, dass [die Strei-
tigkeit] vom Volksgericht behandelt wird. Wenn technologische
Geheimnisse weiter genutzt werden, aber die Zahlung von Nutzungs-
gebiihren verweigert wird, kann das Volksgericht auf Grund des Ver-
langens des Berechtigten die Einstellung der Nutzung anordnen.
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Die Nutzungsgebiihr kann das Volksgericht auf Grund der
Gebiihr festsetzen, fiir die der Berechtigte gewohnlich die Nutzung die-
ses technologischen Geheimnisses nach aufien lizenziert, oder auf
Grund der Gebiihr, die der Nutzer fiir die Nutzung fiir dieses technolo-
gische Geheimnis gezahlt hat, wobei fiir eine verniinftige Festlegung
Faktoren zu berticksichtigen sind wie Forschungs- und Entwicklungs-
kosten des technologischen Geheimnisses, Umwandlung und Anwen-
dungsgrad der Ergebnisse, Umfang der Nutzung durch den Nutzer
und die wirtschaftlichen Vorteile.

Unabhéngig davon, ob der Nutzer die technologischen Geheim-
nisse weiter nutzt, muss das Volksgericht anordnen, dass er dem
Berechtigten die Nutzungsgebiihr fiir die Dauer der Nutzung zahlt. Fiir
die Nutzungsgebiihr, die der Nutzer dem Ubertragenden des unwirk-
samen Vertrags bereits gezahlt hat, muss der Ubertragende die Haf-
tung tragen, [die Gebiihr] zurtickzugeben.

§ 14 [Feststellung von Preis, Entgelt und Nutzungsgebiihr] Wenn
die Parteien den Preis, das Entgelt und die Nutzungsgebiihr eines tech-
nologischen Vertrages nicht oder nicht klar vereinbart haben, kann das
Volksgericht [den Fall] nach folgenden Prinzipien behandeln:

1. Bei Vertragen tiber die Entwicklung von Technologien und Ver-
tragen tiber die Ubertragung von Technologien wird [der Preis]
verniinftig festgestellt auf Grund etwa von Forschungs- und Ent-
wicklungskosten der betreffenden technologischen Ergebnissen,
der Fortschrittlichkeit, dem Grad ihrer Umwandlung fiir die Nut-
zung und Verwertung, der von den Parteien genossenen Rechte,
tibernommenen Haftung und der wirtschaftlichen Vorteilen der
technologischen Ergebnisse;

2. Bei Vertrédgen tiber technologische Beratung und Vertrdgen iiber
technologische Dienstleistung wird [der Preis] verniinftig festge-
stellt auf Grund etwa des Inhalts, der Qualitit und Quantitit der
Technologie bei den betreffenden Beratungen und Dienstleistun-
gen und des produzierten und des zu erwartenden produzierten
wirtschaftlichen Vorteils;

Wenn der Preis, das Entgelt und die Nutzungsgebiihr eines Tech-
nologievertrages Betrage fiir nichttechnologische Projekte enthilt, miis-
sen [diese Betrdge fiir] Projekte getrennt berechnet werden.

§15 [Vertragsauflosung wegen Erfiillungsverzug] Wenn eine
Partei eines Technologievertrags mit der Erfiillung der Hauptverbind-
lichkeit in Verzug ist und sie auch nach Mahnung nicht innerhalb von
30 Tagen erfiillt, kann die andere Seite nach § 94 Nr. 3 Vertragsgesetz
Auflosung des Vertrages geltend machen, und das Volksgericht muss
[dies] unterstiitzen.

Wenn die Parteien in der Mahnung eine Erftillungsfrist haben und
diese langer als 30 Tagen ist, muss das Volksgericht feststellen, dass
diese Erfiillungsfrist eine verniinftige Frist gemafs § 94 Nr. 3 Vertrags-
gesetz ist.

§ 16 [Zugehorigkeit der Rechte an technologischen Ergebnissen
beim Einbringen in Unternehmen] Wenn die Parteien technologische
Ergebnisse als Einlage in ein Unternehmen einbringen, ohne die Zuge-
horigkeit der Rechte klar zu vereinbaren, und das Unternehmen, das
die Finlage erhalten hat, geltend macht, dass [die Rechte an] diesen
technologischen Ergebnissen ihm zugehoren, unterstiitzt das Volksge-
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richt [dies] im Allgemeinen; dies gilt jedoch nicht, wenn das Verhltnis
zwischen dem Wert des technologischen Ergebnisses und dem Betrag
der Einlage, die wegen der technologischen Ergebnisse gehalten wird,
offensichtlich unverntinftig Interessen des Einlagenerbringers schadigt.

Wenn die Parteien die anteilige Zugehorigkeit der Rechte an tech-
nologischen Ergebnissen vereinbaren, gilt das als gemeinsames Eigen-
tum und die Nutzung der Rechte und die Verteilung der Interessen
wird nach betreffenden Bestimmungen zum Miteigentum an technolo-
gischen Ergebnissen behandelt; wenn die Parteien etwas anderes ver-
einbart haben, gilt ihre Vereinbarung,.

Wenn die Parteien vereinbaren, dass es Anteile an der Nutzung
von Rechten an technologischen Ergebnissen gibt, kann das Volksge-
richt [diese Anteile] als Anteile der Parteien an der Verteilung der Ein-
nahmen aus der Verwertung der technologischen Ergebnisse ansehen;
wenn die Parteien etwas anderes vereinbart haben, gilt ihre Vereinba-
rung.

2. Abschnitt: Vertrige iiber die Entwicklung von Technologien

§17 [,Neue Technologien, neue Produkte, neue Technologien
und neue Materialien und deren Systeme” in § 330] ,,Neue Technolo-
gien, neue Produkte, neue Technologien und neue Materialien und
deren Systeme” in § 330 Vertragsgesetz schliefst technologische Vorha-
ben wie etwa die Produkte, Technologien, Materialien und deren
Systeme ein, welche die Parteien beim Abschluss des technologischen
Vertrags noch nicht in den Griff bekommen, ausgenommen ist, wenn
eine Anderung der Form, der Technologie oder die Anpassung einer
Mischung von Materialien bei vorhandenen Produkten keine technolo-
gische Innovation ist und wenn technologische Ergebnisse untersucht
und gepriift, getestet und genutzt werden.

§18 [Vertrige iiber die technologische Wandlungen ,der Ver-
wertung wissenschaftlich-technologischer Ergebnisse von Wert fiir
die Nutzung in der Produktion” in § 330 Abs. 4] Vertrdge zwischen
den Parteien tiber technologische Wandlungen , der Verwertung wis-
senschaftlich-technologischer Ergebnisse von Wert fiir die Nutzung in
der Produktion” in § 330 Abs. 4 Vertragsgesetz sind die Vertrage zwi-
schen Vertragsparteien tiber technologische Ergebnisse einschliefilich
der technologischen Zwischenergebnisse, die Anwendungswert haben,
aber deren industrielle Anwendung noch nicht realisiert wurde, und
die mit dem Ziel der Realisierung der industriellen Anwendung der
technologischen Ergebnisse nach [Abschluss der] Vereinbarung
gepriift, entwickelt und angewendet werden.

§19 [,,Sich arbeitsteilig an der Forschungs- und Entwicklungsar-
beit beteiligen” in § 335] ,Sich arbeitsteilig an der Forschungs- und
Entwicklungsarbeit beteiligen” in § 335 Vertragsgesetz schliefst ein
Arbeiten etwa an Entwiirfen, Technologie, Priifungen und Modellen,
welche die Parteien entsprechend der vereinbarten Planung und
Arbeitsteilung gemeinsam oder getrennt tibernehmen.

Wenn eine Partei bei Vertragen tiber die Entwicklung von Techno-
logien nur die materiellen Voraussetzungen wie etwa die Geldmittel,
Anlagen und Materialien zur Verftigung stellt oder ergénzende Koordi-
nationsarbeit tibernimmt, und die andere Partei die Forschungs- und
Entwicklungsarbeit durchfiihrt, gehort [dieser Vertrag] zu den Ent-
wicklungsauftragsvertragen.
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§ 20 [, Die Parteien haben gleichermafien das Recht zur Nutzung
und zur Ubertragung” in § 341] ,Die Parteien haben gleichermafien
das Recht zur Nutzung und zur Ubertragung” in § 341 Vertragsgesetz
schliefit ein den eigenen Nutzung von technologischen Geheimnissen
einer Partei ohne Einverstidndnis der anderen Seite oder die Gestattung
der Nutzung der technologischen Geheimnisse durch andere im Wege
einer einfachen Nutzungslizenz und das ausschliefsliche Recht an dem
daraus erzielten Gewinn. Wenn eine Partei das Ubertragungsrecht an
Ergebnissen technologischer Geheimnisse einem anderen {ibertragt,
oder einem anderen die Nutzung technologischer Geheimnisse im
Wege ausschliefslicher oder exklusiver Nutzungslizenz ohne Zustim-
mung oder Genehmigung der anderen Seite gestattet, muss die
Unwirksamkeit der Handlung der Ubertragung oder Lizenzierung fest-
gestellt werden.

§ 21 [Einfache Lizenz bei Nichterfiillung der Voraussetzungen
zur eigenen Verwertung oder Nutzung] Verwerten die Parteien bei
Vertragen tiber die Entwicklung von Technologien nach den Bestim-
mungen des Vertragsgesetzes oder aufgrund einer Vereinbarung ein
Patent selbst oder nutzen sie ein technologisches Geheimnis selbst,
erfiillen aber nicht die Voraussetzungen zur selbstindigen Verwertung
des Patents oder zur selbstandigen Nutzung des Geheimnisses, so kann
stattgegeben werden, wenn sie die Verwertung oder Nutzung Dritten
mittels einer einfachen Lizenz erlauben.

3. Abschnitt: Vertrige iiber die Ubertragung von Technologien

§22 [,Vertrige iiber die Ubertragung von Technologien” in
§ 342] , Vertrige tiber die Ubertragung von Technologien” in § 342 Ver-
tragsgesetz sind Vertrage, die von rechtméfiigen Inhabern von Techno-
logien einschlieflich der Personen, die zur Ubertragung von
Technologien nach aufien befugt sind, errichtet werden, um anderen
die betreffenden Rechte an bestehenden bestimmten Patenten, Paten-
tanmeldungen und technologischen Geheimnissen zu tibertragen oder
anderen die Verwertung und Nutzung zu gestatten. Ausgenommen
sind Vertrdge, die tiber technologische Ergebnisse, die noch zu erfor-
schen und zu entwickeln sind, errichtet werden, oder Vertrage, die kein
Wissen, Technologien, Erfahrungen und Information iiber Patente,
Patentantrage oder technologische Geheimnisse betreffen.

Vereinbarungen im Vertrag iiber die Ubertragung von Technolo-
gien, dass der Ubertragende dem Ubertragungsempfianger besondere
Anlagen und Materialien zur Verwertung der Technologie oder betref-
fende technologische Beratung und technologische Dienstleistung zur
Verfiigung stellt, bilden einen Bestandteil des Vertrags iiber die Uber-
tragung von Technologien. Hieraus auftretende Streitigkeiten werden
gemifl dem Vertrag iiber die Ubertragung von Technologien behandelt.

Wenn die Parteien einen Vertrag tiber einen verbundenen Betrieb
im Wege der Einlage von Technologien abschliefsen, aber diejenigen,
die Technologie einbringen, nicht an der Geschiftsfiihrung des verbun-
denen Betriebs teilnehmen, und in Form einer Minimum-Garantie-
Klausel vereinbaren, dass der verbundene Betrieb oder die andere Par-
tei des verbundenen Betriebs einen Preis fiir die Technologie oder eine
Nutzungsgebiihr bezahlt, gilt der [Vertrag] als Vertrag iiber die Uber-
tragung von Technologien.
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§ 23 [Aufléosung, Anderung und Widerruf von Vertrigen iiber
die Ubertragung des Patentanmeldungsrechts] Wenn Parteien von
Vertrdgen iiber die Ubertragung des Patentanmeldungsrechts verlan-
gen, dass der Vertrag aus dem Grund aufgelost wird, dass die Paten-
tanmeldung zurtickgewiesen wurde oder als zurtickgenommen gilt,
und diese Tatsache vor der Erledigung der Registrierung der Ubertra-
gung des Patentanmeldungsrechts gemafs § 10 Abs. 3 Patentgesetz auf-
tritt, muss das Volksgericht [dies] unterstiitzen; tritt [diese Tatsache]
nach der Registrierung der Ubertragung auf, wird [dies] nicht unter-
stiitzt, aufier wenn die Parteien etwas anderes vereinbart haben.

Wenn die Patentanmeldung zurtickgewiesen wird, weil es im Zeit-
punkt der Errichtung des Vertrages iiber die Ubertragung des Paten-
tanmeldungsrechts bereits eine frithere Patentanmeldung fiir eine
gleiche, nicht veroffentlichte Erfindungsschopfung gibt, und die Par-
teien verlangen, dass der Vertrag gemafs § 54 Abs. 1 Nr. 2 Vertragsge-
setz gedndert oder widerrufen wird, muss das Volksgericht [dies]
unterstiitzen.

§ 24 [Wirkung des Abschlusses von Vertrigen iiber die Ubertra-
gung des Patentrechts und iiber die Ubertragung des Patentanmel-
dungsrechts auf den Ubertragenden] Wenn der Ubertragende vor dem
Abschluss eines Vertrags iiber die Ubertragung des Patentrechts oder
eines Vertrags iiber die Ubertragung des Patentanmeldungsrechts
selbst die Erfindungsschopfung angewendet hat, und der Ubertra-
gungsempfanger nach Wirksamwerden des Vertrags die Einstellung
der Verwertung verlangt, muss das Volksgericht [dies] unterstiitzen,
aufier wenn die Parteien etwas anderes vereinbart haben.

Vertrdge zwischen dem Ubertragenden und dem Ubertragungs-
empfanger iiber die Ubertragung des Patentrechts und iiber die Uber-
tragung des Patentanmeldungsrechts beeintrdachtigen nicht die
Wirksamkeit der betreffenden Vertrage tiber die Patentverwertungsli-
zenz oder tiber die Ubertragung technologischer Geheimnisse, die zwi-
schen dem Ubertragenden und dem Ubertragungsempfianger vor
Errichtung der Vertrage abgeschlossen wurden.

§ 25 [Formen der Lizenzierung der Verwertung von Patenten]
Die Lizenzierung der Verwertung von Patenten kann auf folgende
Weise erfolgen:

1. mit der Lizenz zur ausschliefSlichen Verwertung gestattet der
Ubertragende einem Ubertragungsempfianger die Verwertung
eines Patents im Rahmen der vereinbarten Verwertung dieses
Patents; der Ubertragende darf dieses Patent nach der Vereinba-
rung nicht verwerten;

2. mit der Lizenz zur exklusiven Verwertung gestattet der Ubertra-
gende einem Ubertragungsempfinger die Verwertung eines
Patents im Rahmen der vereinbarten Verwertung dieses Patents;
jedoch kann der Ubertragende das Patent nach der Vereinbarung
selbst verwerten;

3. mit der Lizenz zur einfachen Verwertung gestattet der Ubertra-
gende anderen die Verwertung eines Patents im Rahmen der ver-
einbarten Verwertung dieses Patents; und er kann dieses Patent
selbst verwerten.
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Wenn die Parteien zur Methode der Lizenzierung der Verwertung
von Patenten keine oder keine klare Vereinbarung getroffen haben,
wird [die Lizenz] als einfache Verwertungslizenz angesehen. Wenn im
Vertrag iiber die Patentverwertungslizenz vereinbart ist, dass der Uber-
tragungsempfinger anderen wiederum gestatten kann, das Patent
anzuwenden, wird [die Lizenz] als einfache Verwertungslizenz angese-
hen, aufler wenn die Parteien etwas anderes vereinbart haben.

Die Methode der Lizenzierung der Nutzung von technologischen
Geheimnissen wird entsprechend nach § 25 Abs. 1 und 2 festgesetzt.

§ 26 [Pflichten des Ubertragenden nach Lizenzierung der Ver-
wertung des Patents] Bei Vertrdgen tiber die Patentverwertungslizenz
tragt der Ubertragende die Pflicht, innerhalb der Giiltigkeitsdauer des
Vertrags die Wirksamkeit des Patentrechts aufrecht zu erhalten, ein-
schliefilich der Zahlung der Patentjahresgebiihren nach dem Recht und
der aktiven Reaktionen auf das Einreichen von Verlangen, die Nichtig-
keit des Patentrechts zu erkldren, aufier wenn die Parteien etwas ande-
res vereinbart haben.

§27 [Eigene Verwertung eines Patents durch Lizenzierung]
Wenn der Ubertragende bei Vertrigen iiber die exklusive Patentver-
wertungslizenz, die die Voraussetzung zur unabhingigen Verwertung
des Patents nicht erfiillen, einem anderen die Verwertung des Patents
mittels einer einfachen Lizenz gestattet, so kann das Volksgericht fest-
stellen, das dies als eigene Patentverwertung durch den Ubertragenden
gilt, es sei denn, die Parteien haben etwas anderes vereinbart.

§ 28 [, Der Bereich, in dem der Ubertragende und der Ubertra-
gungsempfinger ein Patent verwerten oder ein technologisches
Geheimnis nutzen” in § 343; Nutzungsfristen] ,Der Bereich, in dem
der Ubertragende und der Ubertragungsempfanger ein Patent verwer-
ten oder ein technologisches Geheimnis nutzen” in § 343 Vertragsge-
setz schliefit etwa ein Fristen, Gebiete und Methoden der Verwertung
von Patenten oder der Nutzung technologischer Geheimnisse und das
Personal, das in Kontakt mit technologischen Geheimnissen kommt.

Wenn die Parteien zur Frist fuir die Verwertung von Patenten oder
die Nutzung technologischer Geheimnisse keine oder keine klare Ver-
einbarung getroffen haben, unterliegt die Verwertung von Patenten
oder die Nutzung technologischer Geheimnisse durch den Ubertra-
gungsempfanger keiner Frist.

§ 29 [, Pflicht zur Geheimhaltung” in § 347; Behandlung von Ver-
trigen iiber noch nicht erteilte Patente] Die Pflicht zur Geheimhal-
tung, die der Ubertragende bei Vertragen iiber die Ubertragung
technologischer Geheimnisse gemaf3 § 347 Vertragsgesetz tibernimmt,
schrankt [den Ubertragenden] nicht ein, ein Patent anzumelden, aufler
wenn die Parteien vereinbart haben, dass der Ubertragende das Patent
nicht anmelden darf.

Wenn die Parteien einen Lizenzvertrag tiber die Nutzung in Bezug
auf technologische Ergebnisse abgeschlossen haben, fiir die ein Patent
angemeldet wird, werden vor der Veroffentlichung der Patentanmel-
dung die betreffenden Bestimmungen {iber Vertrige zur Ubertragung
technologischer Geheimnisse angewandt; nach der Veroffentlichung
der Anmeldung eines Patents fiir eine Erfindungsschopfung und vor
Erlangung des [Patent-]rechts werden die Bestimmungen tiber Vertrage
tiber die Patentverwertungslizenz entsprechend angewandt, nach
Erhalt des [Patent-]Jrechts gilt der urspriingliche Vertrag als Vertrag
tiber die Patentverwertungslizenz, und die betreffenden Bestimmun-
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gen zum Vertrag iiber die Patentverwertungslizenz werden ange-
wandt.

Volksgerichte stellen nicht die Unwirksamkeit eines Vertrags aus
dem Grund fest, dass die Parteien einen Vertrag tiber die Patentverwer-
tungslizenz tiber Technologien geschlossen haben, fiir die das Patent
bereits angemeldet ist, sie aber das [Patent-|recht noch nicht erhalten
haben.

4. Abschnitt: Vertrdge iiber technologische Beratung und Vertrige
tiber technologische Dienstleistungen

§30 [,Bestimmte technologische Vorhaben” in §356] Zu
,bestimmten technologischen Vorhaben” in § 356 Vertragsgesetz geho-
ren Vorhaben der Entwicklung weich-wissenschaftlicher Forschung®
im Zusammenhang mit der Koordinierung von Wissenschaft und Tech-
nologie mit der wirtschaftlichen Gesellschaft und professionelle techno-
logische Vorhaben, die unter Anwendung wissenschaftlichen Wissens
und technologischer Mittel untersuchen, analysieren, beweisen, bewer-
ten und prognostizieren, um den wissenschaftlichen und technologi-
schen Fortschritt, die Modernisierung des Managements zu foérdern
und die wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Vorteile zu erhchen.

§ 31 [Kostentragung; Pflicht zur Geheimhaltung] Wenn die Par-
teien zur Tragung der Kosten fiir vom Auftragnehmer nach einem Ver-
trag tiber technologische Beratung durchzufiihrende Untersuchungen
und Forschung, Analysen und Beweisfiihrung, Tests und Uberprﬁfun—
gen keine oder keine klare Vereinbarung getroffen haben, tibernimmt
[diese] der Auftragnehmer.

Wenn die Parteien keine Pflicht zur Geheimhaltung im Hinblick
auf nach einem Vertrag iiber technologische Beratung vom Auftragge-
ber zur Verfugung zu stellende technologische Unterlagen und Daten
oder beratende Berichte und Ansichten vereinbart haben, wird es nicht
als vertragsverletzende Handlung festgestellt, wenn eine Partei sie
zitiert, publiziert oder einem anderen zur Verfiigung stellt; wenn [die
Handlung] aber die legalen Rechtsinteressen der anderen Partei hieran
verletzt, muss [die eine Partei] nach dem Recht die zivilrechtliche Haf-
tung tibernehmen.

§ 32 [Fehler oder Mingel in Materialien des Auftraggebers]
Wenn der Auftragnehmer eines Vertrags tiber technologische Beratung
feststellt, dass es offensichtliche Fehler oder Mingel in den vom Auf-
traggeber zur Verftigung gestellten Unterlagen und Daten gibt, [dies]
dem Auftraggeber aber nicht in einer verniinftigen Frist mitteilt, so gilt
[dies] als Billigung der vom Auftraggeber zur Verfiigung gestellten
Unterlagen und Daten. Wenn der Auftraggeber nicht innerhalb einer
verniinftigen Frist nach Erhalt der Mitteilung zur Korrektur des Auftra-
gnehmers antwortet und korrigiert, werden die entstandenen Schaden
vom Auftraggeber {ibernommen.

5 Als Abgrenzung zur Forschung auf dem Gebiet der ,harten Wissenschaften” wie Physik, Chemie, Biologie etc.
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§ 33 [,Bestimmte technologische Fragen” in §356 Abs.2] Zu
,bestimmten technologischen Fragen” in § 356 Abs. 2 Vertragsgesetz
gehoren professionelle technologischen Fragen, bei denen die Anwen-
dung von professionellem technologischem Wissen, Erfahrungen und
Informationen erforderlich ist, um etwa die Zusammensetzung von
Produkten oder ein technologisches Verfahren zu verbessern, die Qua-
litdt von Produkten zu erhdhen, die Produktkosten zu reduzieren, den
Energieverbrauch zu senken, die Ressourcen und die Umwelt zu schiit-
zen, eine sichere Handhabung zu realisieren und die wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Vorteile zu erhchen.

§ 34 [Technologien in Gemeinfreiheit] Wenn eine Partei bei einer
Ubertragung von Technologien® eine sich schon in der Gemeinfreiheit”
befindliche Technologie zur Verfiigung stellt, oder wenn die Technolo-
gie des Vertragsgegenstandes wahrend des Verfahrens der Erfullung
des Vertrags tiber Ubertragung der Technologien in die Gemeinfreiheit
iibergegangen ist, aber der Dienstverpflichtete® eine technologische
Anleitung oder die Ubermittlung von technologischem Wissen durch-
fiihrt, und [dies] den vereinbarten Voraussetzungen entspricht, die
bestimmten technologischen Fragen zu losen, wird [der Vertrag] als
Vertrag tiber technologische Dienstleistungen behandelt; die verein-
barte Gebiihr fiir die Ubertragung der Technologien kann als Entgelt
und Kosten fiir das Anbieten technologischer Dienstleistungen gelten,
aufler wenn Gesetze oder Verwaltungsrechtsnormen etwas anderes
bestimmen.

Wenn es offensichtlich unverntinftig ist, dass die Gebtihr fiir die
Ubertragung von Technologien nach dem vorigem Absatz als Entgelt
und Kosten fiir das Anbieten technologischer Dienstleistungen gelten,
kann das Volksgericht auf Verlangen der Parteien [die Gebiihr] ver-
niinftig festsetzen.

§ 35 [Kostentragung; mangelhafte Arbeitsbedingungen] Wenn
die Parteien zur Tragung der notwendigen Kosten fiir vom Auftra-
gnehmer nach einem Vertrag tiber technologische Dienstleistungen
anzubietende Dienstleistungen keine oder keine klare Vereinbarung
getroffen haben, tibernimmt [diese] der Auftragnehmer.

Wenn der Auftragnehmer eines Vertrags tiber technologische
Dienstleistungen feststellt, dass die vom Auftraggeber zur Verfiigung
gestellten Arbeitsbedingungen wie Unterlagen, Daten, Proben, Mate-
rialien und Orten nicht der Vereinbarung entsprechen, [dies] dem Auf-
traggeber aber nicht in einer verntinftigen Frist mitteilt, so gilt [dies] als
Billigung der vom Auftraggeber zur Verfiigung gestellten Arbeitsbe-
dingungen. Wenn der Auftraggeber nicht innerhalb einer verniinftigen
Frist nach Erhalt der Mitteilung zur Korrektur des Auftragnehmers ant-
wortet und korrigiert, werden die entstandenen Schaden vom Auftrag-
geber tibernommen.

O PLEIASE L4 X, wortlich: ,im Namen einer Ubertragung von Techniken”.
7 Der chinesische Begriff , /A 4745 “ (6ffentliches Gebiet) leitet sich offensichtlich von dem englischen Begriff der , Public Domain” ab.
8 JAHAL 7, wortlich: ,die Partei, die Technik zur Verfiigung stellt”.
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§ 36 [, Vertrige iiber technologische Ausbildung” in § 364] , Ver-
trage tiber technologische Ausbildung” gemifd § 364 Vertragsgesetz
sind die Vertrédge, die geschlossen werden, damit eine Partei die andere
Partei beauftragt, bestimmte Teilnehmer im Bezug auf bestimmten Vor-
haben in professionellen Technologien auszubilden und technisch
anzuleiten; nicht dazu gehoren berufliche Ausbildung, kulturelle Lehr-
gédnge sowie Freizeit-Bildung fiir Beschéftigte, die von Branchen, juristi-
schen Personen oder anderen Organisationen geplant wird.

§ 37 [Kostentragung und Haftung bei Vertrigen iiber technologi-
sche Ausbildung] Wenn die Parteien tiber die Haftung fiir das zur Ver-
fugung stellen und die Verwaltung der fiir eine technologische
Ausbildung notwendigen Arbeitsbedingungen wie Orte, Anlagen und
Testbedingungen keine oder keine klare Vereinbarung getroffen haben,
tragt die Haftung fiir das zur Verfligung stellen und die Verwaltung
der Auftraggeber.

Wenn die vom Auftraggeber eines Vertrags tiber technologische
Ausbildung entsendeten Teilnehmer nicht den vereinbarten Vorausset-
zungen entspricht, [und dies] die Qualitdt der Ausbildung beeintrach-
tigt, bezahlt der Auftraggeber das Entgelt gemafs der Vereinbarung.

Wenn das vom Auftragnehmer gestellte Lehrpersonal nicht den
vereinbarten Voraussetzung entspricht, [und dies] die Qualitdt der
Ausbildung beeintréachtigt; oder wenn der Auftragnehmer die Ausbil-
dung nicht gemafs der Planung und dem Vorhaben durchfiihrt, so dass
das Ziel der Ausbildung nicht realisiert werden kann, muss das Entgelt
herabgesetzt oder von der Entrichtung befreit werden.

Wenn der Auftragnehmer feststellt, dass Teilnehmer nicht den ver-
einbarten Voraussetzungen entsprechen, oder wenn der Auftraggeber
feststellt, dass das Lehrpersonal nicht den vereinbarten Voraussetzung
entspricht, und [dies] der anderen Partei nicht innerhalb einer verniinf-
tigen Frist mitteilt, oder derjenige, der die Mitteilung erhilt, nicht
innerhalb einer verniinftigen Frist das entsendete Personal auswechselt,
muss derjenige die zivilrechtliche Haftung tibernehmen, der die Erfiil-
lungspflicht tragt.

§ 38 [, Technologievermittlungsvertriage” in § 364] , Technologie-
vermittlungsvertrage” gemafl § 364 Vertragsgesetz sind Vertrdge, die
geschlossen werden, damit eine Partei der anderen Partei mittels Wis-
sen, Technologien, Erfahrungen und Informationen einen Dritten zum
Abschluss eines Technologievertrags vermittelt oder vorstellt und
besondere Dienstleistungen fiir die Erfiillung des Vertrags zur Verfii-
gung stellt.

§ 39 [Kosten und Entgelt bei Technologievermittlungsvertrigen]
Die Kosten fiir Vermittlungstatigkeiten des Vermittlers sind die Kosten
fur Verbindungs- und Vermittlungstitigkeiten wie etwa Korrespon-
denzen, Verkehr und notwendige Untersuchungen und Forschungen,
die der Vermittler vor dem Abschluss des Technologievertrags zwi-
schen Auftraggeber und dem Dritten gezahlt hat. Das Entgelt des Ver-
mittlers sind die Einnahmen, die der Vermittler fiir die
Dienstleistungen beim Abschluss des Technologievertrags zwischen
Auftraggeber und Dritten und bei der Erfiillung dieses Vertrags verdie-
nen muss.
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Wenn die Parteien keine oder keine klare Vereinbarung zum Tra-
gen der Kosten fiir Vermittlungstatigkeiten des Vermittlers getroffen
haben, werden [diese] vom Vermittler iibernommen. Wenn die Parteien
vereinbart haben, dass diese Kosten vom Auftraggeber iibernommen
werden, aber zu dem konkreten Betrag und zur Berechnungsmethode
keine Vereinbarung getroffen haben, zahlt der Auftraggeber dem Ver-
mittler die notwendigen Kosten fiir die Vermittlungstatigkeiten.

Ist tiber das Entgelt des Vermittlers keine oder keine klare Verein-
barung getroffen worden, muss es gemifd der ausgefiihrten Arbeiten
des Vermittlers verniinftig festgesetzt und vom Auftraggeber tibernom-
men werden. Werden im Technologievertrag zwischen Auftraggeber
und Dritten nur eine Vermittlungsklauseln, aber keine oder keine klare
Vereinbarung tiber die Leistung des Entgelts des Vermittlers verein-
bart, muss die Zahlung des Entgelts vom Auftraggeber und Dritter zu
gleichen Teilen tibernommen werden.

§ 40 [Erfolgshonorar; notwendige Kosten; Haftung des Vermitt-
lers] Wenn der Vermittler nicht den Abschluss eines Technologievertra-
ges zwischen Auftraggeber und Dritten zustande bringt, untersttitzt
das Volksgericht nicht sein Verlangen auf Entgeltzahlung; das Verlan-
gen, dass der Auftraggeber notwendige Kosten fiir die Vermittlungsta-
tigkeit erstattet, muss [das Volksgericht] unterstiitzen, wenn die
Parteien nichts anderes vereinbart haben.

Wenn der Vermittler in Bezug auf den Abschluss des Technologie-
vertrags wichtige Tatsachen verheimlicht oder zu Umstdnden falsche
Angaben macht, [und dies] die Interessen des Auftraggebers verletzt,
muss entsprechend der Umstidnde von der Entrichtung des Entgeltes
befreit und die Schadenersatzhaftung tibernommen werden.

§ 41 [Entgelt fiir den Vermittler bei unwirksamen Technologie-
vertrag] Wenn beim Vermittler kein Verschulden hinsichtlich des
Grundes fiir die Unwirksamkeit und den Widerruf des Technologiever-
trags zwischen Auftraggeber und Dritten vorliegt, und die Unwirksam-
keit und der Widerruf des Technologievertrags die betreffende
Vermittlungsklauseln nicht beeinflusst oder der Technologievermitt-
lungsvertrag wirksam bleibt, und der Vermittler die Kosten und das
Entgelt fiir die Vermittlungstitigkeiten nach Vereinbarung oder den
betreffenden Bestimmungen dieser Erlduterungen verlangt, muss das
Volksgericht [dies] unterstiitzen.

Der Erhalt von Kosten und Entgelt fiir Vermittlungstitigkeiten
darf nicht als Schaden einer Partei aus einer Streitigkeit bei Technolo-
gievertragen zwischen dem Auftraggeber und Dritten gelten.

5. Abschnitt: Verfahrensfragen im Zusammenhang mit der Behand-
lung von Streitigkeiten zu Technologievertrigen

§ 42 [Behandlung von gemischten Vertrigen; Absatz- und Riick-
kaufsklauseln] Wenn die Parteien tiber Inhalte von Technologievertra-
gen und anderen Vertrigen oder Inhalte unterschiedlicher
Technologievertrdge einen Vertrag abschliefSen, miissen das Wesen und
der Klagegrund des Falles auf Grund des streitigen Inhalts der Rechte
und Pflichten der Parteien festgesetzt werden.

Wenn die Bezeichnung eines Technologievertrags und die verein-
barte Beziehung von Rechten und Pflichten nicht tibereinstimmt, miis-
sen der Vertragstyp und der Klagegrund gemdfs dem Inhalt der
vereinbarten Rechte und Pflichten festgesetzt werden.
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Wenn [die Parteien] eines Vertrags tiber die Ubertragung von
Technologien vereinbart haben, dass der Ubertragende die Haftung
dafiir tragt, die Produkte, die der Ubertragungsempfinger durch Ver-
wertung der Technologien des Vertragsgegenstandes hergestellt hat,
garantiert abzusetzen oder zuriickzukaufen, und wenn nur dartiber
Streitigkeit entsteht, dass der Ubertragende die Pflicht zum garantier-
ten Absatz oder Riickkauf nicht oder nicht vollstandig erfiillt, technolo-
gische Fragen aber nicht betroffen sind, muss der Fallgrund geméfs den
in der Klausel tiber den garantierten Absatz oder Riickkauf vereinbar-
ten Rechten und Pflichten festgesetzt werden.

§ 43 [Sachliche Zustandigkeit] Fiir Streitfdlle aus Technologiever-
tragen sind im Allgemeinen die Volksgerichte mittlerer Stufe und
hoher zustandig.

Alle oberen Volksgerichte konnen auf Grund der praktischen
Umstdande in ihrem jeweiligen Zustandigkeitsbericht und nach Bericht
zum Obersten Volksgericht zur Genehmigung einige Volksgerichte der
Grundstufe bestimmen, die erstinstanzlich fiir Streitfalle aus Technolo-
gievertrdgen zustandig sind.

Wenn es in anderen justiziellen Erlduterungen zur Zustidndigkeit
fiir Streitfdlle aus Technologievertrdgen andere Bestimmungen gibt,
gelten diese Bestimmungen.

Wenn im Vertrag sowohl Inhalte eines Technologievertrags als
auch eines anderen Vertrags vorhanden sind, und zwischen den Par-
teien eine Streitigkeit im Bezug auf Inhalte des Technologievertrags
und des anderen Vertrags auftreten, wird [der Fall] von dem Volksge-
richt angenommen, das fiir Streitfille aus Technologievertragen zustan-
dig ist.

§ 44 [Beteiligung Dritter am Verfahren] Wenn eine Partei die Fest-
stellung der Unwirksamkeit eines Vertrags aus dem Grund verlangt,
dass der im Prozess streitige Technologievertrag die technologischen
Ergebnisse eines anderen verletzt, oder wenn das Volksgericht wih-
rend der Behandlung einer Streitigkeit aus Technologievertrag fest-
stellt, dass ein Grund fur die Unwirksamkeit dieses [Vertrags]
vorhanden sein konnte, muss das Volksgericht [dies] nach dem Recht
den Interessierten mitteilen, dass sie als Dritte, die einen unabhédngigen
Anspruch haben, an dem Prozess teilnehmen oder nach dem Recht
beim zustdndigen Volksgericht eine andere Klage erheben konnen.

Wenn die Interessierten nicht innerhalb von 15 Tagen nach dem
Erhalt der Mitteilung Klage erheben, beeintrdchtigt [dies] nicht die
Behandlung des Falls durch das Volksgericht.

§ 45 [Anspriiche Dritter; Unwirksamkeitserkldrung bei Patenten]
Wenn ein Dritter vom Volksgericht, das eine Streitigkeit aus einem
Technologievertrag angenommen hat, Forderungen im Hinblick auf die
Zugehorigkeit oder unerlaubte Handlungen betreffend der Technolo-
gien des Vertragsgegenstands erhebt, und dieses Volksgericht hierfiir
auch zustandig ist, kann es die Streitigkeit tiber die Zugehorigkeit oder
die unerlaubte Handlung mit der Streitigkeit tiber den Vertrag gemein-
sam behandeln; wenn dieses Volksgericht hierfiir nicht zustandig ist,
muss es ihm zur Kenntnis bringen, dass er eine weitere Klage beim
zustdandigen Volksgericht erheben muss, oder [das Volksgericht muss]
den schon angenommenen Streitfall tiber die Zugehorigkeit oder die
unerlaubte Handlung dem zustdndigen Volksgericht tiberweisen. Nach
Annahme des Streitfalls tiber die Zugehorigkeit oder die unerlaubte
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Handlung muss der Prozess tiber die vertragliche Streitigkeit unterge-
brochen werden.

Wenn der Ubertragungsempfinger oder ein Dritter im Prozess
tiber einen Vertrag tiber die Patentverwertungslizenz vom Patenttiber-
prifungsausschuss verlangt, ein Patentrecht fiir nichtig zu erkldren,
kann das Volksgericht [davon absehen], die Klage zu unterbrechen.
Wird das Patentrecht wéihrend des Verfahrens der Behandlung des
Falls fur nichtig erklart, wird [der Fall] gemafs § 47 Abs. 2 und Abs. 3
Patentgesetz erledigt.

6. Abschnitt: Anderes

§ 46 [Analoge Anwendung des 18. Kapitels auf andere Vertrige]
Wenn in einschldgigen Verwaltungsrechtsnormen andere Bestimmun-
gen zu vertraglichen Streitfillen etwa tiber die Lizenz zur Nutzung und
Ubertragung von Topographien von Halbleitererzeugnissen und neuen
Pflanzen vorhanden sind, werden diese Bestimmungen angewandt;
sind keine Bestimmungen vorhanden, werden die Bestimmungen im
allgemeinen Teil des Vertragsgesetzes angewandt und [die Streitfille]
konnen entsprechend den Bestimmungen im 18. Kapitel des Vertrags-
gesetzes und dieser Erlduterungen erledigt werden.

Wenn es zu vertraglichen Streitfédllen etwa tiber die Entwicklung,
Lizenz der Nutzung und Ubertragung von Computerprogrammen im
Urheberrechtsgesetz und anderen Gesetzen und Verwaltungsrechts-
normen andere Bestimmungen gibt, gelten diese Bestimmungen; gibt es
keine Bestimmungen, werden die Bestimmungen im allgemeinen Teil
des Vertragsgesetzes angewandt und [die Streitfille] konnen entspre-
chend den Bestimmungen im 18. Kapitel des Vertragsgesetzes und die-
ser Erlduterungen erledigt werden.

§ 47 [Inkrafttreten] Diese Erlduterungen wird vom 1.1.2005 an
angewendet.

Ubersetzung: LIU Xiaoxiao und Knut Benjamin Pifiler; Paragraphen-
tiberschriften in eckigen Klammern und Anmerkungen: Knut Benjamin
Pifiler.
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Erlduterungen des Obersten Volksgerichts zu
Fragen der Rechtsanwendung bei der Behandlung
von Streitfdllen aus Bauausfiihrungsvertrdgen
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Erlduterungen des Obersten Volksgerichts zu Fragen der Rechtsan-
wendung bei der Behandlung von Streitfidllen aus Bauausfiihrungs-
vertrigen

(Verabschiedung am 29.09.2004 auf der 1327. Sitzung des Recht-
sprechungsausschusses des Obersten Volksgerichts)

(Fashi [2004] Nr. 14)

Bekanntmachung des Obersten Volksgerichts der Volksrepublik
China

Die ,Erlauterungen des Obersten Volksgerichts zu Fragen der
Rechtsanwendung bei der Behandlung von Streitfillen aus Bauausfiih-
rungsvertragen” sind auf der 1327. Sitzung des Rechtsprechungsaus-
schusses des Obersten Volksgerichts am 29.09.2004 verabschiedet
worden, werden nun bekannt gemacht und treten am 01.01.2005 in
Kraft.

25.10.2004

Auf Grund der ,Allgemeinen Grundsitze des Zivilrechts der
Volksrespublik China“?, des ,Vertragsgesetzes der Volksrepublik
China””, des , Ausschreibungsgesetzes der Volksrepublik China”4, des
»Zivilprozessgesetzes der Volksrepublik China“® und anderer gesetzli-
cher Bestimmungen werden unter Beriicksichtigung der zivilen Recht-
sprechungspraxis zu Fragen der Rechtsanwendung bei der Behandlung
von Streitfdllen aus Bauausfiihrungsvertragen diese Erlauterungen fest-

gelegt.

§ 1 [Unwirksamkeit gemif} § 52 Vertragsgesetz] Liegt im Bauaus-
fuhrungsvertrag einer der folgenden Umstidnde vor, muss gemafs § 52
Nr. 5 Vertragsgesetz die Unwirksamkeit festgestellt werden.

(1) wenn der Unternehmer nicht die Qualifikation eines Bauaus-
fuhrungsunternehmens hat oder [der Vertragsgegenstand] die
Qualifikationsstufe [des Unternehmers] iiberschreitet;

(2) wenn der nicht qualifizierte tatsdchlich Bauausfiihrende den
Namen eines qualifizierten Bauausfiihrungsunternehmens
benutzt;

(3) wenn Bauvorhaben, bei denen eine Ausschreibung durchge-
fuhrt werden muss, nicht ausgeschrieben werden oder der
Zuschlag unwirksam ist.

1 Quelle des chinesischen Textes: Amtsblatt des Obersten Volksgerichts [ fin A BiEBEAHR | (2004), Nr. 11, S. 6 ff.
2 Deutsch mit Quellenangabe in: Frank Miinzel (Hrsg.), Chinas Recht, 12.4.86/1.
3 Deutsch mit Quellenangabe in: Frank Miinzel (Hrsg.), Chinas Recht, 15.3.99/1.
4 Deutsch mit Quellenangabe in: Frank Miinzel (Hrsg.), Chinas Recht, 30.8.99/2.

5 Chinesisch-Deutsch in: ZChinR 2008, S. 31 ff.
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§ 2 [Gegenleistungspflicht trotz Unwirksamkeit] Wenn der Bau-
ausfiihrungsvertrag unwirksam ist, aber das Bauvorhaben abgeschlos-
sen und als normgemafs abgenommen ist, muss Unterstiitzung gewahrt
werden, wenn der Unternehmer Zahlung der Vergiitung der Baulei-
stung entsprechend der vertraglichen Vereinbarung verlangt.

§ 3 [Gegenleistungspflicht trotz Unwirksamkeit] Wenn der Baus-
ausfiihrungsvertrag unwirksam ist und das Bauvorhaben abgeschlos-
sen, aber nicht als normgemifs abgenommen ist, wird [der Fall]
entsprechend der folgenden Umstadnde unterschiedlich behandelt:

(1) Wenn das Bauvorhaben nach Nachbesserung abgeschlossen
und als normgeméafs abgenommen worden ist und der Besteller
vom Unternehmer die Ubernahme der Kosten fiir die Nachbesse-
rung verlangt, muss [dies] unterstiitzt werden;

(2) wenn das Bauvorhaben nach Nachbesserung abgeschlossen,
[aber] als nicht normgem&fs abgenommen worden ist und der
Unternehmer Zahlung der Vergiitung der Bauleistung verlangt,
wird [dies] nicht unterstiitzt.

Fiir Schiaden, die durch die nicht normgemafie Bauleistung verur-
sacht werden, muss der Besteller die zivilrechtliche Haftung tiberneh-
men, wenn bei ihm Verschulden vorliegt.

§ 4 [Ubertragung auf Dritte] Handlungen sind unwirksam, mit
denen der Unternehmer rechtswidrig Bauleistungen tibertragt, rechts-
widrig teilweise tibertrégt oder wenn der nicht qualifizierte tatsdchlich
Bauausfiihrende den Namen eines qualifizierten Bauausfithrungsunter-
nehmens benutzt, um mit anderen einen Bauausfiihrungsvertrag zu
unterzeichnen. Das Volksgericht kann gemifi § 134 der Allgemeinen
Grundsitze des Zivilrechts® rechtswidriges Einkommen einziehen, das
die Parteien erlangt haben.

§ 5 [Wirksamkeit trotz anfinglich bestehender Nichtqualifika-
tion des Unternehmers] Erwirbt ein Unternehmer, der bei Unterzeich-
nung des Bauausfithrungsvertrags den Geschiftsbereich der
Qualifikationsstufe iiberschreitet, vor Abschluss des Bauvorhabens eine
entsprechende Qualifikationsstufe, wird nicht unterstiitzt, wenn die
Parteien verlangen, den Vertrag als unwirksam zu behandeln.

§ 6 [Hohe der Zinsen] Wenn die Parteien einen Vorschuss und
eine Verzinsung des Vorschusses vereinbart haben, und der Unterneh-
mer gemdfs der Vereinbarung Riickgabe des Vorschusses und dessen
Zinsen verlangt, muss dies unterstiitzt werden; dies gilt jedoch nicht
fiir den Teil der vereinbarten Zinsen, die hoher sind als der im gleichen
Zeitraum von der Chinesischen Volksbank bekannt gegebene Zinssatz
fiir vergleichbare Darlehen.

Haben die Parteien keinen Vorschuss vereinbart, wird dies als Ver-
gutung fiir das Vorhaben behandelt.

Haben die Parteien keine Verzinsung des Vorschusses vereinbart,
und verlangt der Unternehmer die Zahlung von Zinsen, wird dies nicht
unterstiitzt.
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§ 7 [Wirksamkeit von Arbeitsvertrigen bei Ubertragung an
Dritte] Wenn ein Unternehmer, der die gesetzliche Qualifikation fiir
Auftragsarbeiten besitzt, mit einem Gesamtunternehmer oder Teilun-
ternehmer Vertrage zur Teilbeauftragung unterzeichnet, und die Par-
teien aus dem Grund, dass die Ubertragung von Bauleistungen gegen
gesetzliche Bestimmungen verstofit, die Feststellung der Unwirksam-
keit verlangen, wird dies nicht untersttitzt.

§ 8 [Vertragsauflosungsgriinde fiir den Besteller] Liegt auf Seiten
des Unternehmers einer der unten genannten Félle vor, und verlangt
der Besteller die Auflosung des Bauausfiihrungsvertrags, muss [dies]
unterstiitzt werden:

(1) wenn der Unternehmer klar erklidrt oder mit seinen Handlun-
gen zum Ausdruck bringt, dass er die vertragliche Hauptleistungs-
pflicht nicht erfiillt;

(2) wenn der Unternehmer das Bauvorhaben nicht innerhalb der
vertraglich vorgesehenen Frist und auch nach Mahnung nicht
innerhalb einer verntinftigen Frist fertig gestellt hat;

(3) wenn die Qualitdt des fertig gestellten Bauvorhabens nicht
normgemaf3 ist und der Unternehmer die Nachbesserung verwei-
gert;

(4) wenn das durchzufiihrende Bauvorhaben illegal tibertragen
oder rechtswidrig teiltibertragen worden ist.

§9 [Vertragsauflosungsgriinde fiir den Unternehmer] Wenn
beim Besteller einer der unten angefiihrte Falle vorliegt, so dass der
Unternehmer das Bauvorhaben nicht durchfiihren kann, der Besteller
auch innerhalb einer angemessenen Frist nach Mahnung seine entspre-
chenden Pflichten nicht erfiillt hat, und der Unternehmer Auflosung
des Bauausfithrungsvertrags verlangt, muss [dies] unterstiitzt werden:

(1) wenn der Besteller nicht die vereinbarte Vergiitung bezahlt;

(2) wenn vom Besteller zu lieferndes Hauptbaumaterial, Zubehor-
teile und sonstige Einrichtungen nicht den zwingenden Standards
entsprechen;

(3) wenn der Besteller nicht die ihm obliegende Pflicht zur Unter-
sttitzung erftillt.

§ 10 [Rechtsfolgen der Vertragsaufléosung] Nach Auflosung des
Bauausfiihrungsvertrags hat der Besteller die entsprechende vertrag-
lich vereinbarte Vergtitung der Bauleistung zu zahlen, wenn die Quali-
tat des bereits fertig gestellten Bauvorhabens normgemaf? ist; wenn die
Qualitdt des bereits fertig gestellten Bauvorhabens nicht normgemafs
ist, wird [dies] entsprechend § 3 dieser Erlduterungen behandelt.

Wenn eine Vertragsverletzung einer Partei dazu fiihrt, dass der
Vertrag aufgelost wird, muss die vertragsverletzende Partei den der
anderen Partei hierdurch verursachten Schaden ersetzen.

§ 11 [Minderung bei mangelnder Qualitit] Wenn Verschulden
des Unternehmers verursacht, dass die Qualitit des Bauvorhabens
nicht der Vereinbarung entspricht, der Unternehmer die Reparatur, die
Wiederholung der Arbeiten oder die Abanderung verweigert und der
Besteller verlangt, eine geminderte Vergiitung der Bauleistung zu zah-
len, muss [dies] unterstiitzt werden.
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§12 [Vertragsverletzung durch Besteller; Mitverschulden des
Unternehmers] Wenn beim Besteller einer der folgenden Umstdnde
vorliegt, der Qualitditsmangel am Bauvorhaben verursacht, muss die
Haftung ftir Verschulden tibernommen werden:

(1) die zur Verfiigung gestellten Planungen sind mangelhaft;

(2) die zur Verfiigung gestellten oder die auf Anweisung [des
Bestellers] gekauften Baumaterialien, Bauzubehorteile und Ein-
richtungen entsprechen nicht den zwingenden Standards;

(3) der Besteller hat direkt bestimmt, dass ein Subunternehmer
einen bestimmten Teil des Bauvorhabens tibernimmt.

Liegt beim Unternehmer Verschulden vor, muss auch er die ent-
sprechende Haftung fiir Verschulden tibernehmen.

§ 13 [Inbetriebnahme ohne Abnahme] Wenn das Bauvorhaben
noch nicht abgeschlossen und nicht abgenommen ist und der Besteller,
nachdem er es eigenmdchtig genutzt hat, Rechte aus dem Grund gel-
tend macht, dass die Qualitidt des genutzten Teils nicht der Vereinba-
rung entspricht, wird [dies] nicht unterstiitzt; der Unternehmer muss
jedoch wihrend einer verniinftigen Gebrauchsdauer des Bauvorhabens
die zivilrechtliche Haftung fuir die Qualitdt des Fundaments und der
Hauptkonstruktion des Vorhabens tibernehmen.

§14 [Termin der Fertigstellung] Besteht zwischen den Parteien
Streit tiber den Termin des tatsdchlichen Abschlusses des Bauvorha-
bens, wird [dies] gemifs den folgenden Umstdnden behandelt:

(1) wenn das abgeschlossene Bauvorhaben als normgemafs abge-
nommen worden, gilt der Tag der Abnahme der abgeschlossenen
Arbeiten als Termin des Abschlusses;

(2) wenn der Unternehmer einen Bericht tiber die Abnahme der
abgeschlossenen Arbeiten iibergeben hat, und der Besteller in Ver-
zug mit der Abnahme ist, gilt der Tag der Ubergabe des Abnahme-
berichts als Termin des Abschlusses;

(3) wenn das Bauvorhaben noch nicht abgeschlossen und abge-
nommen wurde, der Besteller es eigenmichtig nutzt, gilt der Tag
des Besitziibergangs als Termin des Abschlusses.

§ 15 [Verlingerung des Termins wegen Gutachten] Entsteht vor
Abschluss des Bauvorhabens zwischen den Parteien Streit tiber die
Qualitidt des Bauvorhabens, [so dass] die Normmaéfiigkeit der Qualitat
des Bauvorhabens begutachtet wird, so verschieben sich die Fristen fiir
die Arbeiten um die Zeit der Begutachtung.

§16 [Berechnung der Vergiitung] Haben die Parteien Standards
oder eine Methode zur Berechnung der Vergiitung des Bauvorhabens
vereinbart, wird die Vergiitung des Vorhabens gemafs der Vereinba-
rung berechnet.

Fiihrt die Verdnderung der Planung zu einer Anderung des Volu-
mens des Bauvorhabens oder treten bei den Qualititsstandards Ande-
rungen auf, und konnen sich die Parteien in Verhandlungen nicht auf
die Vergiitung dieses Teils des Vorhabens einigen, konnen sie zur
Berechnung der Vergiitung des Vorhabens die Standards oder Metho-
den zur Berechnung heranziehen, die zur Zeit der Unterzeichnung des
Bauausfiihrungsvertrags von der fiir die Bauverwaltung zustdandigen
lokalen Abteilung bekannt gegeben worden sind.
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Ist der Bauausfiihrungsvertrag wirksam, war aber das Bauvorha-
ben bei Abschluss und Abnahme nicht normgemaéfi, wird zur Bere-
chung der Vergiitung des Vorhabens §3 dieser Erlduterungen
herangezogen.

§ 17 [Zinsen fiir Zahlungsverzug] Haben die Parteien Standards
zur Berechnung der Zinsen fiir die zu zahlende Vergiitung des Vorha-
bens vereinbart, wird [die Berechnung] gemifS der Vereinbarung
behandelt; gibt es keine Vereinbarung, werden die Zinsen geméfi dem
im gleichen Zeitraum von der Chinesischen Volksbank bekannt gege-
bene Zinssatz fiir vergleichbare Darlehen berechnet.

§ 18 [Berechung der Zinsen] Zinsen werden ab dem Tag berech-
net, an dem die Vergtitung des Vorhabens zu zahlen ist. Haben die Par-
teien den Zeitpunkt der Zahlung nicht vereinbart oder ist die
Vereinbarung unklar, gelten die folgenden Zeitpunkte als Zeitpunkt, an
dem zu zahlen ist:

(1) wenn das Bauvorhaben bereits tatsdchlich tibergeben worden
ist, gilt der Tag der Ubergabe;

(2) wenn das Bauvorhaben nicht {ibergeben worden ist, gilt der
Tag, an dem das Schriftstiick der Abschlussabrechnung tibergeben
wurde;

(3) wenn das Bauvorhaben nicht tibergeben und die Vergiitung
des Vorhabens noch nicht abgerechnet worden ist, gilt der Tag der
Klageerhebung.

§ 19 [Streit iiber Quantitat] Streiten die Parteien tiber den Umfang
des Vorhabens, wird der Umfang geméfs den schriftlichen Dokumenten
wie etwa Sichtvermerken festgestellt, die wahrend des Bauprozesses
zustande gekommen sind. Kann der Unternehmer beweisen, dass der
Besteller mit der Bauausfiihrung einverstanden war, kann er aber keine
Sichtvermerke zum Beweis des angefallenen Umfangs des Vorhabens
anbieten, kann der tatsdachlich angefallene Umfang des Vorhabens auf
Grund von anderen Beweisen festgestellt werden, welche die Parteien
angeboten haben.

§ 20 [Fingierte Billigung der Schlussabrechnung] Haben die Par-
teien vereinbart, dass ein Unterlassen des Bestellers, nach Erhalt des
Schriftstticks der Abschlussrechnung innerhalb der vereinbarten Frist
zu antworten, als Billigung der Abschlussrechnung gilt, wird [dies]
gemdfs der Vereinbarung behandelt. Verlangt der Unternehmer gemafs
der Abschlussrechnung Vergiitung des Vorhabens, muss [dies] unter-
sttitzt werden.

§ 21 [Vergiitung bei ausgeschriebenen Vorhaben] Stimmt der
substanzielle Inhalt des zu den Akten eingereichten Vertrages, der bei
einer Ausschreibung den Zuschlag erhalten hat, nicht mit dem Bauaus-
fuhrungsvertrag tiberein, den die Parteien tiber dasselbe Bauvorhaben
separat abgeschlossen haben, so muss der zu den Akten eingereichte
Vertrag, der die Ausschreibung gewonnen hat, Grundlage fiir die
Berechnung der Vergiitung fiir das Vorhaben sein.

§ 22 [Festpreis] Haben die Beteiligten vereinbart, die Vergtitung
des Vorhabens gemafs einem Festpreis abzurechnen, wird nicht unter-
stiitzt, wenn eine Partei verlangt, dass der Preis der Leistungen des
Bauvorhabens begutachtet wird.
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§ 23 [Gutachten] Besteht zwischen den Parteien Streit tiber einen
Teil der Tatsachen des Falles, werden nur die streitigen Tatsachen
begutachtet, aufler wenn der Umfang der streitigen Tatsachen nicht
bestimmt werden kann oder wenn beide Parteien verlangen, dass samt-
liche Tatsachen begutachtet werden.

§ 24 [Erfiillungsort] Bei Streitigkeiten {iber einen Bauausfithrungs-
vertrag gilt der Ort der Handlung der Bauausfiihrung als Ort der Erfiil-
lung des Vertrags.

§ 25 [Mehrere Beklagte bei Streit um Qualitit] Wenn zur Qualitat
des Bauvorhabens Streit entsteht, kann der Besteller gegen den Gesamt-
unternehmer, Subunternehmer und den tatsidchlich Bauausfiihrenden
als gemeinsame Beklagte Klage erheben.

§ 26 [Klagen des tatsdchlich Bauausfiihrenden] Wenn der tatséch-
lich Bauausfiihrende gegen denjenigen, der die Ausfithrung des Bau-
vorhabens ganz oder rechtswidrig teilweise tbertragen hat, als
Beklagten Klage erhebt, muss das Volksgericht [den Fall] nach dem
Recht annehmen.

Macht der tatsdchlich Bauausfithrende gegen den Besteller als
Beklagten Rechte geltend, kann das Volksgericht denjenigen, der die
Ausfiihrung des Bauvorhabens ganz oder rechtswidrig teilweise tiber-
tragen hat, als Partei des Falles hinzuziehen. Der Besteller tibernimmt
dem tatsdchlich Bauausfithrenden gegentiber eine Haftung nur im
Umfang der zu zahlenden Vergtitung des Vorhabens.

§ 27 [Haftung fiir Unterlassen von Reparaturen] Wenn derjenige,
der Reparaturen gewdhrleistet, nicht unverziiglich Pflichten zur
Gewdéhrleistung von Reparaturen erfiillt und entstehen dadurch
Beschadigungen am Bauwerk oder werden Korper- oder Vermogens-
schaden verursacht, muss derjenige, der Reparaturen gewéhrleistet, die
Schadenersatzhaftung tibernehmen.

Wenn bei demjenigen, der Reparaturen gewdhrleistet, und beim
Eigenttimer des Bauwerks oder dem Besteller jeweils Verschulden hin-
sichtlich der Beschddigung des Bauwerks vorliegt, ibernimmt jeder
einzeln die entsprechende Haftung,.

§ 28 [Inkrafttreten; Verhiltnis zu dlteren justiziellen Interpreta-
tionen] Diese Erlauterungen werden ab dem 1.1.2005 angewendet.

Auf Fille der ersten Instanz, die nach Anwendung [dieser Erldute-
rungen] angenommen werden, werden diese Erlduterungen angewen-
det.

Wenn Erlduterungen des Obersten Volksgerichts, die vor Anwen-
dung dieser Erlduterungen bekannt gemacht wurden, im Widerspruch
mit diesen Erlduterungen stehen, gelten diese Erlduterungen.

Ubersetzung, Paragrapheniiberschriften in eckigen Klammern und
Anmerkungen: Caissa Veit
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TAGUNGSBERICHTE

Streikrecht, Koalitionsfreiheit und Gewerk-
schaften - Ein Deutsch-Chinesischer Dialog

Bericht iiber eine wissenschaftliche Tagung an
der Uni Oldenburg

Dr. Rolf Geffken'

Eine erste Deutsch-Chinesische Konferenz zu
Fragen der Koalitionsfreiheit, des Streikrechts und
der Gewerkschaften fand am 27.11.2010 an der Carl
von Ossietzky Universitdt Oldenburg unter dem
Titel ,,China & die Gewerkschaften” statt. Sie war
vom Hamburger Institut ftur Arbeit - ICOLAIR
organisiert worden. Dessen Direktor, der Hambur-
ger Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Chinaexperte und
Lehrbeauftragte fiir chinesisches Recht, Dr. Rolf
Geftken, leitete auch die Veranstaltung. Unter den
14 Referenten waren acht chinesische Experten.
Davon kamen sechs als Mitglied einer Delegation
direkt aus China. Zu ihnen gehorten der Vorsit-
zende der zur Erarbeitung der neuen Arbeitsver-
tragsgesetzes eingesetzten Kommission Prof.
Chang Kai von der Renmin Universitdt in Beijing,
sowie zwei weitere Professoren, ein unabhéngiger
Publizist und zwei Anwdlte.

Von deutscher Seite aus nahmen mehrere Pro-
fessoren, Doktoranden, Anwilte und Gewerk-
schaftssekretdre an der Konferenz teil. Insgesamt
verzeichnete die Konferenz 50 Teilnehmer, darun-
ter mit Dr. Josef Baum von der Universitit Wien
auch einen weiteren auslindischen Gast.

In seinem Grufiwort betonte der DGB-Regions-
vorsitzende Manfred Klopper, die deutschen
Gewerkschaften konnten sich als Teil der globalen
Gewerkschaftsbewegung nur dann wirksam in
internationalen Solidarititsaktionen einmischen
und einbringen, wenn sie tiber moglichst viele gute
Kenntnisse tiber die jeweilige Situation vor Ort ver-
fiigten. Ansonsten laufe man Gefahr , mit unzurei-
chenden oder vielleicht auch falschen
Informationen das Falsche zu tun.” Vor diesem
Hintergrund begriifite er die Initiative zur Konfe-
renz ausdriicklich, weil mit ihr begonnen werde,
ausfiihrlich iiber die Situation der Rechte der
Arbeitnehmer in China zu informieren. Bislang
habe dieses Thema nicht im Fokus deutscher oder

1 Leiter des Instituts fiir Arbeit -ICOLAIR in Hamburg und Lehrbeauf-
tragter an der Universitdt Oldenburg, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht,
www.DrGeffken.de

66

internationaler Menschenrechtsorganisationen
gestanden. Abschlieflend bedankte sich Manfred
Klopper bei den verantwortlichen Organisatoren
der Tagung und wiinschte, dass diese ,hoffentlich
praktische Konsequenzen haben wird.”

In seiner Ercffnungsrede betonte der Leiter der
Konferenz, Rolf Geffken, gleich zu Beginn: ,Die
deutschen Gewerkschaften haben ein erhebliches
Defizit in Sachen China.” Darin wiirden sie sich in
erheblicher Weise von deutschen Unternehmen
unterscheiden, die nun schon seit iiber 30 Jahren in
China engagiert seien und sich mittlerweile nicht
unwesentlich auch mit zahlreichen interkulturellen
Fragen der Deutsch-Chinesischen Kooperation aus-
einandersetzen wiirden. Andererseits ginge es
nicht darum, in erster Linie die Entwicklung der
chinesischen Arbeitsbedingungen und der chinesi-
schen Gewerkschaften in Deutschland zu diskutie-
ren. Vielmehr sei es das mittelfristige Ziel der
Konferenz, einen Dialog zwischen deutschen und
chinesischen Experten tiber gemeinsam interessie-
rende Fragen gewerkschaftlicher Arbeit und der
Entwicklung von Arbeitsbeziehungen zu beginnen.
Dabei sei auch von Bedeutung, dass das soge-
nannte deutsche ,Sozialmodell” von zahlreichen
Experten Chinas immer wieder als Vorbild fur
kiinftige Entwicklungen in ihrem eigenen Land
angesehen werde. Es konne dahingestellt bleiben,
ob dieses zu Recht geschehe oder zu Unrecht.
Wichtig sei nur, dass die chinesischen Kollegen
wissen miissten, dass dieses Modell jedenfalls in
Deutschland unter enormem Druck stehe. Als Bei-
spiele nannte Geftken den Bedeutungsverlust der
Flachentarifvertrdge, die Zunahme von Leiharbeits-
verhiltnissen und den Bedeutungsverlust des Nor-
malarbeitsverhiltnisses. Es sei bemerkenswert,
dass eigentlicher Anlass der Konferenz die erhebli-
che Zunahme der Aktivititen der chinesischen
Arbeiterschaft bei der Vertretung ihrer eigenen
Interessen sei. Spétestens seit den Ereignissen bei
Honda und Foxconn wiirde sich sogar die Europai-
sche Handelskammer mit dem Thema ,Streikrecht
in China” befassen. Vor diesem Hintergrund wagte
der Konferenzleiter die These, dass die chinesi-
schen Gewerkschaften und chinesischen Arbeitneh-
mer moglicherweise von den Erfahrungen
deutscher Gewerkschafter und deutscher Arbeit-
nehmer mehr lernen konnten als von der Gegen-
wart deutscher Arbeitsbeziehungen. Zu den
historischen Erfahrungen der hiesigen Gewerk-
schaften gehore namlich das Wesen kollektiver
Interessenvertretung. Die Gewerkschaften seien
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danach ein Produkt bestimmter gesellschaftlicher
Verhiltnisse und hédtten nicht am Beginn von
Arbeitskonflikten gestanden. Umgekehrt seien
Arbeitskonflikte stets die Ursache der Entstehung
von Gewerkschaften gewesen. Aus spontanen
Streiks und Arbeitskdampfen hitten sich in einem
komplizierten Prozess erste gewerkschaftliche
Organisationsformen entwickelt. Diese historische
Erkenntnis wiirde immer wieder von Gewerkschaf-
ten in der eigenen Praxis vernachldssigt. Wenn
Gewerkschaften aber selbst Resultat von Streiks
seien und solchen kollektiven Konflikten ihre
eigene Entstehung verdankten, diirfe dieser
Zusammenhang auch in ihrer aktuellen Praxis nicht
tibersehen werden. Die Dialektik von Organisation
und Kampf, von Streik und Gewerkschaft sei nicht
nur fur die chinesischen Gewerkschaften sondern
auch fiir die deutschen Gewerkschaften von hoch-
ster Aktualitat.

Seine Ausfiihrungen vertiefte der Konferenzlei-
ter in seinen bereits vor der Konferenz vorgelegten
,20 Thesen fiir einen Deutsch-Chinesischen
Gewerkschaftsdialog”, auf deren Inhalt noch weiter
unten eingegangen werden wird.

In dem ersten Themenabschnitt zu Wirtschaft
und Gesellschaft im heutigen China referierte
sodann Michael Trautwein, Chinabeauftragter der
Universitdt Oldenburg, zum Thema , Europdische
Arbeitsmiarkte und wirtschaftliche Entwicklung in
China”. Er setzte sich dabei insbesondere mit der
Frage nach der sogenannten Niedriglohn-Konkur-
renz auseinander. Eine solche Konkurrenz finde
allenfalls indirekt tiber Importe statt, weil Produkti-
onsstandorte in der Eurozone bei Handelsgtitern
mit intensivem Einsatz geringer qualifizierter
Arbeit nur noch schwer mit China konkurrieren
konnten. Andererseits wiirden westeuropdische
Unternehmen, die eine Produktion in China auf-
bauten, tiberwiegend aus MarkterschliefSungsmoti-
ven und weniger aus Griinden der Lohnkosten-
ersparnis investieren. Das letztere sei eher ein
Motiv fur das Engagement westeuropdischer
Unternehmen in Osteuropa, nicht aber in China.
Per Saldo ginge es weniger um Standortverlagerun-
gen von Europa aus nach China als um Erweiterun-
gen, die in Europa langfristig tber induzierte
Exporte Beschiftigung und Einkommen sichern
wiirden. Ein dhnlicher Effekt sei bei chinesischen
Kapitalanlagen in Europa festzustellen. Mehr als
nur einmal seien hier chinesische Investoren viel-
fach ,als Retter in der Not” willkommen gewesen,
um Arbeitsplétze zu sichern.

Fir die europdischen Gewerkschaften sei es
deshalb zu empfehlen, eine Doppelstrategie zu fah-
ren. Sie miissten zum einen sich gegen das Unter-
laufen von anerkannten Arbeitsstandards wehren,

indem sie die Nutzniefier solcher Praktiken identifi-
zierten und auf die Einhaltung solcher Standards
dréngten, zum anderen aber miissten sie dazu bei-
tragen, dass Gewinne, die im Zuge des Struktur-
wandels in Europa gemacht werden, zu dessen
sozialvertraglicher Abfederung gentitzt wiirden.

Helmut Peters, ehemaliger DDR-Sinologe und
spaterer langjdhriger Mitarbeiter der Botschaft der
DDR in Beijing referiert zum Thema , Arbeit und
Kapital im Prozess der nationalen Renaissance der
VR China”. In seinen 9 Thesen versuchte Peters
eine Analyse der jetzigen Situation Chinas von
einem marxistischen Standpunkt aus. Er vertrat die
These, dass sich China in einem Prozess des Uber-
gangs von einer im Wesentlichen vorkapitalisti-
schen Gesellschaft zu einem ,mdoglichen”
Sozialismus befdande. Der seit Anfang der 90er Jahre
eingeleitete Transformationsprozess sei nur auf den
ersten Blick ,unverstindlich” gewesen. Er resul-
tierte vielmehr aus der bitteren Erfahrung Chinas,
dass Riickstandigkeit und Armut letztlich die Ursa-
che fur die tiber 100 Jahre wihrende Ausbeutung
und Unterdriickung durch ausldndische Maichte
gewesen sei. Hinzu komme, dass es in der bisheri-
gen Geschichte des Sozialismus noch nicht gelun-
gen sei, eine im Vergleich zum heutigen
Kapitalismus effektivere sozialistische Produkti-
onsweise zu entwickeln. Vor diesem Hintergrund
habe es keine reale Alternative zu dieser Art der
Entwicklung gesellschaftlicher ~Produktivkrifte
gegeben. Das Problem allerdings sei, wie das Kapi-
tal daran gehindert werden konne, in diesem Pro-
zess die sozialistische Grundrichtung des Landes in
eine kapitalistische umzukehren und damit dem
Transformationsprozess eine andere Richtung als
die zurzeit noch politisch gewollte zu geben. Da
auch der staatliche Sektor der Wirtschaft grund-
sdtzlich dem Bewegungsgesetz des Kapitalismus
unterliege, iibe die ©konomische Basis einen
uniibersehbaren nachhaltigen Einfluss auf den poli-
tisch-ideologischen Uberbau aus. Die darin lie-
gende Dialektik zwischen Zusammenarbeit und
Auseinandersetzung liefle den Ausgang des chine-
sischen Experiments als durchaus ,offen” erschei-
nen. Peters legte im Einzelnen dar, dass es seit
geraumer Zeit auch innerhalb der Fithrung der KP
Chinas einen Konflikt zwischen den Vertretern
einer langfristigen sozialistischen Orientierung und
den , Vertretern des Neoliberalismus” gebe. Nach
offiziellem Verstdndnis der KP erscheine auch der
Kapitalist als ,Erbauer des Sozialismus chinesi-
scher Pragung”. Von chinesischen Soziologen sei in
der chinesischen Gesellschaft eine ,zehnstufige
soziale Hierarchie” ausgemacht worden, innerhalb
derer die Arbeiter zwischenzeitlich nur noch den 8.
Platz einnehmen wiirden. Im Gegensatz zu ihrer
Bedeutung in der gesellschaftlichen Produktion
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wiirden damit die chinesischen Arbeiter in der
Sichtweise der Offentlichkeit eine minderwertige
Position einnehmen. Dem widerspreche aber nicht
nur die objektive Bedeutung der chinesischen
Arbeiterschaft, sondern insbesondere auch ihr in
den letzten Jahren deutlich gewordenes wachsen-
des Selbstbewusstsein. In der Gewerkschaftspolitik
der KP gebe es zwar eine gewisse Bewegung. Den-
noch seien wesentliche Ursachen fiir die man-
gelnde  Funktionsfdhigkeit der chinesischen
Gewerkschaften nach wie vor nicht beseitigt. Als
vom Unternehmen bezahlte leitende Angestellte
stinden Gewerkschaftsfunktiondre in der Ausein-
andersetzung zwischen Arbeit und Kapital vielfach
auf Seiten des Unternehmens. Die Gewerkschafts-
vertreter wiirden auch tiberwiegend nicht demo-
kratisch von den Arbeitern gewahlt werden. Es sei
offenkundig, dass die objektiven und subjektiven
Schwierigkeiten bei der Sicherung der gesellschaft-
lichen Stabilitit zunehmen wiirden, wenn das Land
wie bisher in ,traditioneller” Weise regiert werde.
Als Beispiel dafiir nannte Peters die Tatsache, dass
die KP Chinas in ihren inneren und dufSeren Bezie-
hungen im Grunde genommen noch mit Methoden
und Mitteln aus der Zeit des Biirgerkrieges arbeite.
Allerdings habe man auch dort erkannt, dass es
langst an der Zeit sei, die Revolutionspartei KPCh
in eine Regierungspartei umzugestalten. In seinen
zwanzig Thesen fiir einen deutsch-chinesischen
Gewerkschaftsdialog hatte der Konferenzleiter
demgegeniiber Bezug genommen auf den Prozess
der Industrialisierung Chinas, der mit einem Pro-
zess ,urspriinglicher Akkumulation” einhergehe. 2
China durchlaufe heute einen Prozess wie ihn die
europdischen Industrielinder im 19. Jahrhundert
durchlaufen hatten. Vergleichbare Entwicklungen
gebe es aber auch und gerade bei den um sich grei-
fenden spontanen Aktionen chinesischer Arbeiter:
Historisch sei dies nichts Anderes, als der Prozess
der Entstehung von Gewerkschaften. Da die chine-
sischen Gewerkschaften allerdings immer noch
eine vollig andere Funktion hitten und von diesen
Bewegungen politisch, rechtlich und leider auch
ideologisch abgekoppelt seien, enthielten sie allen-
falls ,die Moglichkeit einer Adaption kollektiver
Handlungsformen”. Hier komme es darauf an, die
chinesischen Gewerkschaften in diesem Prozess
aktiv zu unterstiitzen. Dabei machte der Referent
zugleich klar, dass angesichts der gegenwartigen
gewerkschaftlichen Praxis in Deutschland wenig
Grund dafiir bestehe, hiesige gewerkschaftliche
Aktivitdten in vollem Umfang als Vorbild fiir die
Gewerkschaften Chinas zu nehmen. Insbesondere
kritisierte er, dass es z.B. fiir die sich immer wieder
in Deutschland aufhaltenden chinesischen Gewerk-

2 vgl. Geffken, Labour and trade unions in China, Briissel 2006, S. 46, 106.
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schaftsdelegationen kein klares inhaltliches Kon-
zept der Begleitung solcher Delegationen gebe.
Umgekehrt sei es von zentraler Bedeutung, endlich
in die Gewerkschaften hinein, also z.B. auch gegen-
tiber Betriebsrdten, wichtige Grundkenntnisse der
Okonomie Chinas im Rahmen der gewerkschaftli-
chen Bildungsarbeit zu vermitteln.

Chang Kai 3 referierte sodann zu den aktuellen
Streiks in China sowie dem Verhiltnis der Gewerk-
schaften zu diesen Streiks. Er stellte fest, dass die
Arbeitsbeziehungen Chinas auf dem besten Wege
seien, sich von einer ,individuellen Ausrichtung”
auf eine ,kollektive Struktur” hinzubewegen. Tat-
sdchlich seien Streiks zunédchst (hier schloss sich
Chang Kai einer der Thesen des Konferenzleiters
an), keinesfalls ,neue Erscheinungen”, sondern nur
»gewohnliche Phanomene unter den Bedingungen
einer Marktwirtschaft”. Seit der Einfiihrung der
Marktwirtschaft in China seien Streiks unvermeid-
licher Teil im Prozess der gesellschaftlichen Ent-
wicklung. Dabei diirfe man nicht vergessen, dass
Streiks nie zufillig ausbrechen wiirden, sondern
stets nur eine Art , Interessenverteidigung aus Not”
fur die Arbeiter seien. Sie seien eng gekniipft an
Fragen des Arbeitslohns, der Reproduktion der
Arbeitskrdfte sowie der existentiellen Lage der
Arbeiter. Gerade die Fille der Streiks etwa bei
Honda hitten gezeigt, dass im Falle ungerechter
Behandlungen der Arbeiter offizielle Institutionen
fehlen wiirden, die in Vertretung der Arbeiterschaft
mit den Unternehmen verhandeln kénnten. Hinzu
komme von Seiten der Unternehmen das bewusste
Ignorieren gegeniiber den gerechtfertigten Forde-
rungen der Arbeiter. Dadurch wiirden die Kon-
flikte  zusdtzlich  zugespitzt ~werden. Die
chinesischen Gewerkschaften miissten sich vorwer-
fen lassen, dass sie im Wesentlichen untétig blie-
ben, obwohl sie den Arbeitern einen starken
Riickhalt in all diesen Konflikten hitten geben kon-
nen. Im chinesischen Gewerkschaftsgesetz sei klar
geregelt, dass die Gewerkschaften die legitimen
Rechte und Interessen der Arbeiter zu vertreten
und zu verteidigen haben. Auch faktisch wiirden
die Gewerkschaften vor allem in politischer Hin-
sicht tiber Machtstellungen verfiigen, die sie durch-
aus fiir die Interessen der Arbeiter einsetzen
konnten. Bedauerlicherweise sei dies aber bei der
Mehrzahl der Betriebsgewerkschaften nicht der Fall
gewesen. Als eine der Ursachen nannte Chang Kai
- insoweit dhnlich wie Peters in seinem Referat -
die fehlende demokratische Legitimation der mei-
sten Gewerkschaftsfunktionire, auch der betriebli-
chen Funktiondre. Er ergédnzte dies aber noch vor
allem dahingehend, dass die Betriebsgewerkschaf-

3 Chang Kai war von den Streikenden bei Honda zum Verhandlungs-
fiithrer bestimmt worden.
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ten auch faktisch und soziologisch meist nur , Chef-
gewerkschaften” seien, da die Gewerkschaften von
Vertretern des Managements gefiihrt wiirden und
nicht etwa von Arbeitern. Chang Kai ging sogar
soweit, dass seiner Ansicht nach die Ursachen der
meisten Streiks gerade die Untétigkeit der Gewerk-
schaften war und nicht etwa nur oder in erster
Linie die Unfdhigkeit oder das arbeiterfeindliche
Verhalten des Managements bzw. der Unterneh-
men. Hinzu komme, dass in einer Reihe von Fillen
die Gewerkschaften sogar offiziell fiir die Unter-
nehmen Partei ergriffen und dabei sogar Streikbre-
cherfunktionen wahrgenommen hétten. Dieses sei
aus seiner Sicht nicht nur verwerflich und schade
dem Ansehen der Gewerkschaften. Es sei vielmehr
aus seiner Sicht ein ,, Verbrechen”. Unzutreffend sei
es, dass Streiks in China illegal seien. Es gebe kein
Streikverbot. Vielmehr wiirden die geltenden
Gesetze bis zu einem gewissen Grad durchaus
anerkennen, dass Gewerkschaften bei kollektiven
Streitigkeiten die Interessen der Arbeiter vertreten
diirfen und vertreten miissen. Chang Kai zitierte
insoweit § 27 des Gewerkschaftsgesetzes, wonach
im Falle der Arbeitsniederlegung Gewerkschaften
die Belegschaft zu vertreten hadtten. Um zu effekti-
ven Konfliktlosungsmechanismen zu kommen,
miissten zundchst die grundlegenden Arbeiter-
rechte anerkannt werden. Arbeitskonflikte diirften
zudem nicht politisiert werden. Das gelte vor allem
fir manche Funktiondre der Lokalregierung, die
immer wieder die Staatsgewalt und sogar das Straf-
recht gegen streikende Arbeiter einsetzen wiirden.
Bei der Losung solcher Konflikte miissten sich vor
allem die lokalen Regierungen fair verhalten, um
eine Einigung zwischen den Konfliktparteien zu
ermoglichen. Ferner miissten wegen des unglei-
chen Kriéfteverhiltnisses zwischen Arbeit und
Kapital die Arbeiter vor willkiirlichen Entlassun-
gen, vor Bestrafungen und anderen gegen sie beste-
henden  Druckmitteln  geschiitzt =~ werden.
Arbeitnehmer wiirden den Streik als , letzten Weg”,
ja als letzte Wahl aus ihrer Hilflosigkeit nicht
gehen, wenn es andere Alternativen gebe. Gerade
deshalb sei es die Aufgabe wissenschaftlicher
Experten, fiir die Arbeiter Partei zu ergreifen und
dafiir einzutreten, dass im Falle von Streiks strikt
die geltenden Gesetze angewendet wiirden. Nur
wenn legitime Interessenvertretungen auch gesetz-
lich geregelt seien, konnte echte soziale Stabilit&t
erreicht werden.

In der Diskussion zum ersten Themenabschnitt
stellte der chinesische Konferenzteilnehmer Wei
Rujiu an Michael Trautwein die Frage, wie er die
Tatsache beurteile, dass westliche Unternehmen,
wenn sie in Siidafrika investieren wiirden, sich an
einen bestimmten Verhaltenskodex halten miissten,
solche Verhaltenscodices in China aber nicht beste-

hen wiirden. Er nahm dabei insbesondere Bezug
auf den amerikanischen Grofskonzern Wal-Mart,
der die Bildung von Gewerkschaften verhindert
habe.

Trautwein verwies auf die Notwendigkeit,
umfassender gegenseitiger Informationen. In
Deutschland komme es darauf an, die Offentlich-
keit mehr dariiber zu informieren, welche Folgen
sich aus dem Bezug billiger Konsumwaren ergeben
wiirden. Was Wal-Mart betreffe, so diirften deren
Mitarbeiter sich noch nicht einmal in Amerika zu
Wort melden. Umso schwieriger sei es nattirlich,
wenn sich chinesische Arbeiter zu Wort meldeten.
Die chinesische Konferenzteilnehmerin Xin Hou
(Universitat Oldenburg) erganzte insoweit, dass es
seit 2006 bei Wal-Mart Gewerkschaften gebe. Der
Konferenzleiter seinerseits ergidnzte, dass es seit
2006 zwar bei Wal-Mart Betriebsgewerkschaften
gebe, die Installierung der Betriebsgewerkschaften
dort allerdings auf ,, Anordnung von oben” erfolgt
sei und ihr nicht kollektive Proteste der Arbeiter
vorangegangen seien. Die Installierung sei viel-
mehr vor allem ein Ergebnis einer kritischen offent-
lichen Debatte in China gewesen. Die Konferenz-
teilnehmerin Thea Diiker richtete an den Referen-
ten die Frage, inwieweit die Sicherung von Roh-
stoffquellen eine bedeutende Rolle bei den
auflenwirtschaftlichen Aktivititen Chinas spielen
wiirde. Der Referent bestitigte diese Bedeutung
und wies zugleich darauf hin, dass man nicht ver-
gessen diirfe, dass die Sicherung von Zugangswe-
gen zu Rohstoffen durch China zwar kritisiert
werde, bei entsprechenden vergleichbaren Aktivi-
titen anderer Lander dies allerdings kaum zur
Kenntnis genommen werde.

An den Referenten Peters richtete Frau Diiker
die Frage, welche Rolle die Wanderarbeitnehmer
fir die Gewerkschaften in China spielten. Peters
verwies insoweit auf die Bedeutung der Wanderar-
beitnehmer im Rahmen des ,Prozesses der Indu-
strialisierung”. Lange Zeit sei es der Partei und
Staatsfithrung im Wesentlichen nur um die Erho-
hung des Bruttoinlandsproduktes gegangen. Die
regionalen Kader hitten die Aufgabe gehabt, das
Bruttoinlandsprodukt zu steigern und auslandi-
sches Kapital anzuziehen. Das sei der Mafsstab fiir
deren politische Beurteilung durch die Partei gewe-
sen. Die Frage, inwieweit sich die Arbeits- und
Lebensbedingungen von Arbeitern verbessert hat-
ten oder verbessern wiirden oder inwieweit mehr
Arbeitspldtze geschaffen worden seien, habe dem-
gegeniiber kaum eine Rolle gespielt. Die andere
Seite sei, dass Wanderarbeitnehmer eine Uber-
gangsschicht darstellen wiirden. Bis vor kurzem
seien sie keine , Arbeiter” gewesen und hatten des-
halb auch nicht zur Gewerkschaft gehort. Die
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Gewerkschaft habe sich nicht um die Wanderarbei-
ter gekiimmert. Allerdings habe sich dieses nun-
mehr gedndert.

In der weiteren Diskussion ging es um die vom
chinesischen Experten Wei Xiaolin aufgeworfene
Frage nach der Balance zwischen den geschaftli-
chen Vorteilen der deutschen Unternehmen bei
ihrem Engagement in China und den offensichtli-
chen Nachteilen fiir die deutschen Arbeitnehmer.

Zuvor war die wissenschaftliche Mitarbeiterin
an der Universitdit Oldenburg Xin Hou auf die
Geschichte der chinesischen Gewerkschaften einge-
gangen und hatte diese detailliert geschildert. Die
ersten Gewerkschaften seien in China 1909 gegriin-
det worden. Zur Zeit der Regierung der Qing-
Dynastie seien Gewerkschaften und Streiks noch
verboten gewesen. In den 20er und 30er Jahren
seien nach und nach alle Gesetze, die gegen Streiks
und Gewerkschaften gerichtet gewesen seien, auf-
gehoben worden. Der Dachverband der chinesi-
schen Gewerkschaften sei 1925 gegriindet worden.
1928 sei die erste provisorische Verordnung fiir
Gewerkschaften in Kraft getreten. Nach Beendi-
gung des Biirgerkrieges sei der Dachverband durch
die KP Chinas wiederhergestellt worden und es sei
mit der Griindung der Volksrepublik zu einem
Aufschwung der chinesischen Gewerkschaften
gekommen. In der Zeit der Kulturrevolution seien
die Gewerkschaften aufgeltst und erst danach wie-
der hergestellt worden. Die zentrale Aufgabe sei
nun den Funktionswandel zu bewiltigen, der sich
aus der Notwendigkeit der Interessenvertretung
der Arbeiter in den Betrieben ergebe.

In der anschlieffenden Diskussion ging es um
die Frage, ob eine innere Transformation des chine-
sischen Gewerkschaftsverbandes vollzogen werden
konne oder ob man sich stirker auf unabhangige
Bewegungen stiitzen solle. Die Teilnehmerin Ingrid
Artus aus Erlangen vertrat die These, dass chinesi-
sche Arbeitnehmer von deutschen Gewerkschaften
lernen konnten. In Deutschland seien Gewerkschaf-
ten institutionalisiert worden, hitten aber verlernt,
fuir ihre Rechte zu kdmpfen. Das Problem sei, wie
Gewerkschaften wieder zu reinen Interessenvertre-
tungen werden konnten. Diese Frage stellte sich in
Deutschland ebenso wie in China.

In der Diskussion machte Chang Kai noch ein-
mal die strukturellen Unterschiede zwischen
Deutschland und China klar: Es sei zwar richtig,
dass die chinesischen Betriebsgewerkschaften von
ihrer Funktion her theoretisch mit den deutschen
Betriebsrdten vergleichbar seien. Allerdings gebe es
auch in der chinesischen Gewerkschaftsstruktur die
sogenannte Betriebsdelegiertenversammlung, die
man eher mit dem deutschen Betriebsrat verglei-
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chen konne. Tatsache sei, dass die Gewerkschaften
in staatlichen Unternehmen die Arbeitnehmer
mehr schiitzen wiirden als Gewerkschaften in Pri-
vatunternehmen und dass es sozusagen in diesem
Bereich , zwei Chinas” gebe: Namlich die offiziellen
Gewerkschaften und die allmihlich entstehenden
unabhidngigen und freien Organisationen. Es reiche
deshalb nicht aus, nur einen Blick auf die Dachor-
ganisation zu werfen. Vielmehr komme es darauf
an, zu schauen, wie sich vor allem im Rahmen der
Arbeitskonflikte unabhidngige oder weitgehend
unabhingige Betriebsgewerkschaften gebildet hat-
ten.

Im ndchsten Themenkomplex ging es um die
Thematik , Kollektivvertrdge, Streiks und betriebli-
che Konflikte”. Hier referierte zundchst der unab-
hiangige chinesische Publizist Zhong Dajun,
Direktor der Dajun Thinktank Economic Consul-
ting Company in Beijing. Sein Thema war ,die
Biirokratisierung der chinesischen Gewerkschaf-
ten”. Er ging dabei zundchst auf ,die grofie Kluft
zwischen Theorie und Wirklichkeit” in China ein
und verwies auf die chinesische Verfassung. In ihr
geniefle die chinesische Arbeiterschaft hohes Anse-
hen. Der politische Status der Arbeiter besitze eine
tiberragende Stellung. In Art. 1 der chinesischen
Verfassung heifie es, die Volksrepublik China sei
ein Volksstaat, der von der Arbeiterklasse gefiihrt
werde und auf dem Biindnis von Arbeiterklasse
und Bauernschaft beruhe. Im wirklichen Leben
Chinas allerdings sei der Status der chinesischen
Arbeiter wesentlich niedriger anzusehen. Eine
Untersuchung von 4.000 Haushalten in Shanghai
habe ergeben, dass nur ein Prozent der Befragten
ein Arbeiter sein wolle. 99 % der Menschen betrach-
teten diesen Status nicht als erstrebenswert. Nach
Auffassung von Zhong Dajun spielen die Gewerk-
schaften in China eine absolut untergeordnete
Rolle. Die Gewerkschaften seien praktisch Verwal-
tungsorgane der Regierung. Gewerkschaftsfiihrer
seien auch gleichzeitig Regierungsbeamte. Die
Kosten der Gewerkschaftsbiirokratie wiirden vom
Staat tibernommen. Dies bestimme die grundle-
gende Arbeitsweise und das Auftreten der chinesi-
schen Gewerkschaften. Sie wiirden nicht primér die
Interessen der Arbeiter vertreten, sondern in erster
Linie die Interessen der Partei. Wahrend das Brut-
tosozialprodukt Chinas weiter wachse, wiirden die
Interessen der Arbeiter vernachldssigt. Chinas
Arbeiterklasse sei das ,Opfer der Epoche”. Einer
der Griinde liege in der mangelhaften Entwicklung
des Arbeitsrechts und der fehlenden Anerkennung
des Streikrechts. In China wiirden Streiks von den
offiziellen Gewerkschaften nie organisiert werden.
Fast alle Streiks oder Proteste seien von den Arbei-
tern an den Gewerkschaften vorbei spontan organi-
siert worden. Die Arbeitervertretungen seien von
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den Unternehmen vollstindig kontrolliert. In der
Regel sei der Personalchef gleichzeitig auch der
Gewerkschaftschef. Bei Honda in der Stadt Nanhai
habe die ortliche Gewerkschaft die Arbeiter nicht
unterstiitzt. Im Gegenteil, sie habe sogar zum
Streikbruch aufgerufen. Uber die vielen Fille von
Selbstmorden, die keineswegs nur bei Foxconn auf-
getreten seien, wiirde in den chinesischen Medien
kaum berichtet. Die offiziellen Medien seien inso-
weit ,alle stumm”. Aber genau diese Nachrichten-
sperre habe auch das tragische Schicksal der
chinesischen Arbeiter verursacht. Chinas Arbeiter
wollten kdmpfen. Damit sie aber ebenfalls von der
rasanten Wirtschaftsentwicklung profitieren konn-
ten, miissten sie ihre ,eigenen unabhdngigen
Gewerkschaften griinden”. Die exportorientierte
Entwicklungsstrategie miisse gedndert werden.
Gleichzeitig miissten die Gewerkschaften umge-
wandelt werden in , arbeiterorientierte Organisatio-
nen”. Als erster Schritt zu solchen Verdnderungen
miisste die neue Generation der Industriearbeiter in
China vier Grundrechte erhalten: Das Streikrecht,
das Koalitionsrecht, das Recht auf Verhandlungen
und das Recht auf kollektive Auseinandersetzung
miissten garantiert werden. Im zweiten Schritt
miissten in China echte, unabhidngige Gewerk-
schaften, die wirklich die Interessen der Arbeitneh-
mer vertreten, aufgebaut werden. In zwei Punkten
allerdings werde und konne es keine Anderungen
geben: Chinas Gewerkschaften miissten der Linie
der KPC treu bleiben. Auch eine Aufspaltung der
Gewerkschaftsbewegung werde nicht moéglich sein.

Vor dem Hintergrund eigener Untersuchungen
innerhalb der letzten dreifdig Jahre setzte sich dann
Feng Tongqing vom Institut fiir Arbeitsbeziehun-
gen in Beijing mit dem wachsenden Selbstbewusst-
sein chinesischer Arbeiter auseinander. Er stellte
zundchst fest, dass Arbeiter keine Sozialfaktoren,
die bemitleidet werden oder Sympathie erheischen
wollten, sondern als positive soziale Krifte mit
einer eigenen Menschenwiirde ausgestattet seien.
Im Vergleich zu den 20 bis 30 Jahre zurtickliegen-
den Untersuchungen in verschiedenen Betrieben
habe er feststellen miissen, dass sich der Status der
Arbeiter zwischenzeitlich erheblich verschlechtert
habe. Der Widerstand der Arbeiter im Zusammen-
hang mit der Reform der Staatsbetriebe Anfang der
80er Jahre sei zum Teil sehr massiv gewesen. Aller-
dings habe er sich oftmals gar nicht gegen die Ver-
antwortlichen gerichtet, sondern sich in der
Zerstorung von Maschinen, Produkten, aber auch
in Demonstrationen, kollektiven Eingaben und
schliefllich auch in Streiks geduflert. Letztlich habe
die schon damals ansteigende Zahl von Arbeitsnie-
derlegungen zu Diskussionen im Sekretariat des
Zentralkomitees der KP gefiihrt, die darauf hinaus-
liefen, den Gewerkschaften wieder stirkere Funk-

tionen bei der Vertretung der Interessen der
Arbeiter zuzuweisen. Umgesetzt worden sei dies
schliefflich im Gewerkschaftsgesetz von 1992,
zuletzt gedndert im Jahre 2001, wonach - wie oben
bereits erwdhnt - die Gewerkschaften die Aufgabe
hitten, im Falle von Arbeitsniederlegungen fiir die
Arbeiter zu verhandeln. Das wachsende Selbstbe-
wusstsein der Arbeiter habe dann auch in einigen
Provinzen und Stddten wie z.B. Henan, Heilong
Jiang, Jiangsu, Zhejiang und Shanghai dazu
gefiihrt, dass die Aufgaben und Funktionen des
Arbeiterkongresses (Belegschaftsversammlung) in
den Staatsbetrieben erheblich ausgeweitet wurden.
Aufgrund massiver Eingaben von Bergarbeitern
seien z.B. im Jahre 2005 die Direktoren verschiede-
ner Minen und ortlich verantwortliche Beamte
strafrechtlich verfolgt worden. Die neue Generation
der Arbeiter zeichne sich durch geringe Verbindun-
gen zum traditionellen System aber gleichzeitig
durch ein wachsendes Selbstbewusstsein bei der
Vertretung der eigenen Interessen aus. Dies gelte
vor allem auch fiir die Wahrnehmung von Arbeit-
nehmerrechten. So sei aus einem groflen Teil sol-
cher aktiver Arbeitervertreter auch eine bestimmte
Gruppe von Rechtsvertretern hervorgegangen, die
nach dem Grundsatz einer rein erfolgsorientierten
Vergiitung in zum Teil grofiem Stil Massenklagen
fiir Wanderarbeitnehmer erfolgreich durchgefiihrt
hitten. In einigen Kiistenregionen Siidostchinas
habe das wachsende Selbstbewusstsein junger
Arbeiter dazu gefiihrt, dass es in einigen Gewerk-
schaften zu origindren demokratischen und basis-
orientierten Wahlen gekommen sei, so z.B. bei der
SD Company in Fujian zwischen 2002 und 2006,
einer taiwanesischen Firma mit einer Beschiftigten-
zahl von tiber 10.000 Arbeitern. 2002 sei dort ein
Produktionsarbeiter als neuer Prasident der
Gewerkschaft und eine Arbeiterin als deren Vize-
prasidentin von den Arbeitern gewdhlt worden. Sie
hitten seitdem eine Vielzahl von Arbeitskonflikten
mit der vollen Rikkendeckung der Arbeiter 16sen
konnen. Auch in anderen Bereichen, so z.B. in Yiwu
City in der Provinz Zhejiang seien ortliche Gewerk-
schaftsverbande in Arbeiterbasisorganisationen
integriert worden. Aus urspriinglich biirokrati-
schen Gewerkschaften seien ,sozialisierte”
Gewerkschaften geworden. In diesem Zusammen-
hang &dufierte sich der Referent auch positiv tiber
die Installierung von Gewerkschaften bei Wal-
Mart. Im Oktober 2001 hitten mehr als 1000 Wan-
derarbeitnehmer in Anhui einem Privatunterneh-
mer gehorendes Betriebsgelander sowie ortliche
Einwohner die Bahnstrecke zwischen Zhejiang und
Jiangxi blokkiert. Als Ergebnis dieser Proteste sei
der Geschiftsfithrer abberufen worden und die
Wanderarbeitnehmer wéren den Gewerkschaften
beigetreten. Die Arbeitsbeziehungen in dieser
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Region hitten sich seitdem erheblich verbessert.
Vor dem Hintergrund all dieser Ereignisse warnte
der Referent davor, die Ereignisse vom Friihjahr
und Sommer 2010 als , Wendepunkt” im subjekti-
ven Bewusstsein der Arbeiter zu betrachten.
Objektive und subjektive Verdnderungen seien
vielmehr bereits in den Jahren zuvor innerhalb der
Arbeiterschaft zu verzeichnen gewesen. Es komme
nun darauf an, dass die traditionelle Biirokratisie-
rung der chinesischen Gewerkschaften endlich
tiberwunden werde. Allerdings zeigten die Ereig-
nisse in einigen Provinzen wie z.B. in Henan oder
in Jiangsu, dass immer noch Polizeikréfte einge-
setzt wiirden, um den friedlichen Protesten der
Arbeiter zu begegnen. Dieses beweise einen absolu-
ten Mangel an Verwaltungskompetenz und ver-
niinftigem Verwaltungshandeln bei der Losung
von Arbeitskonflikten.

In der anschlieBenden Diskussion trat zutage,
dass die meisten Streiks in China in ausldndischen
Unternehmen stattfinden. Einige der Referenten
wiesen dabei auch der chinesischen Regierung eine
Mitverantwortung zu, da diese die ausldandischen
Unternehmen immer noch steuerlich im Gegensatz
zu chinesischen Unternehmen begiinstige. Ande-
rerseits seien die Arbeiter meistens in den auslandi-
schen Unternehmen besser geschiitzt als im
chinesischen Unternehmen. Das Arbeitsrecht gelte
zwar fiir alle Unternehmen. Der Vollzug des
Arbeitsrechts sei aber in vielen chinesischen Unter-
nehmen geringer entwickelt. Hinzu komme, dass
regelmidfiig ein hoherer Vollzugsgrad bei der
Durchsetzung des Arbeitsrechts in den wirtschaft-
lich entwickelten Regionen festzustellen sei. Bei
den Arbeitskonflikten sei zu beachten, dass es kei-
neswegs nur um Arbeitsniederlegungen ginge. So
sei es auch immer tiblicher, Protest z. B. durch soge-
nanntes ,Spazierengehen” im Betrieb oder aber
auch durch Arbeitsverzogerungen und andere
Methoden des Protestes innerhalb und auflerhalb
des Betriebes auszudriicken. Vom Konferenzleiter
wurde unter Bezug auf frithere Ausfiihrungen des
Referenten Dajun Zhong auch auf die Organisie-
rung von Streiks tiber das Internet oder tiber elek-
tronische Nachrichten per SMS verwiesen. Im
Regelfalle wiirden die Streiks von qualifizierteren
Kréften, darunter sogar von Vorgesetzten, ausge-
lost werden. Sie wiirden dann aber solidarisch aus-
gefiithrt werden, auch und gerade von den
Arbeitern in der Produktion.

Von deutscher Seite aus referierte der Arbeits-
rechtsanwalt Ralf Bonkowski aus Bremen, ehemali-
ger Sekretdir der Gewerkschaft IG Metall, zum
Thema , Betriebsrdate und Gewerkschaften - Gegen-
satz und Erganzung?” Bonkowski sieht in dem
dualen deutschen Betriebsverfassungssystem tiber-
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wiegend Vorteile. Die Gewerkschaft unterstiitze
lediglich ihre Mitglieder, wahrend der Betriebsrat
alle Arbeitnehmer im Betrieb vertreten miisse.
Aufderdem sei der Betriebsrat nicht an die Gewerk-
schaftshierarchie gebunden, so dass dadurch der
Schutz von Minderheiten moglich sei. Betriebsréte
hitten auch eine Innovationsfunktion: Sie miissten
sich standig mit Neuerungen im Betrieb aktiv aus-
einandersetzen.

In der Diskussion dazu wies der Konferenzlei-
ter darauf hin, man durfe nicht vergessen, dass das
deutsche Betriebsverfassungssystem urspriinglich
unter der Regierung Adenauer als Konkurrenzsy-
stem zur gewerkschaftlichen Interessenvertretung
geschaffen wurde und dass deshalb der jetzige
Dualismus eigentlich einer beabsichtigten Konkur-
renz zu den Gewerkschaften geschuldet sei. Die
Gewerkschaften hitten sich zwar des Betriebsver-
fassungssystems schon seit vielen Jahren beméch-
tigt, andererseits wiirden manche Bestimmungen
des Betriebsverfassungsrechts, wie z.B. die Frie-
denspflicht und die Einbindung der Betriebsréte in
das betriebliche Interesse nicht selten auch gewerk-
schaftlichen Anliegen zuwiderlaufen.

Zu einer Diskussion mit den chinesischen Teil-
nehmern tiber die Frage, inwieweit das deutsche
Betriebsverfassungsmodell fiir China in Betracht
kdme, kam es nur am Rande der Konferenz. Bis zu
diesem Zeitpunkt hatte die Konferenz bereits erge-
ben, dass die rudimentdren Erscheinungen eines
Betriebsverfassungssystems in den chinesischen
Staatsbetrieben tiberwiegend als Auslaufmodell
betrachtet werden, wéahrend das Schwergewicht
der Forderungen auch unter Experten auf der For-
derung nach einer Umgestaltung der chinesischen
Gewerkschaften lag.

Im dritten Themenkomplex referierten drei chi-
nesische Anwilte, darunter die urspriinglich in
Beijing tatige und jetzt in Frankfurt lebende chinesi-
sche Anwiltin Dr. Huifang Xiao sowie der Rechts-
anwalt Wei Rujiu aus Beijing und der Rechtsanwalt
und Hochschuldozent Wei Xiaolin aus Guangzhou
zu dem Themenkomplex ,Das neue chinesische
Arbeitsvertragsgesetz und die Gewerkschaft”.

Zunichst referierte der Pekinger Anwalt Wei
Rujiu zum Thema ,Streik und unabhingige
Gewerkschaft”. Er hob noch einmal hervor, dass
Streiks in China weder verboten noch erlaubt seien
und dass das Streikrecht 1982 aus der chinesischen
Verfassung gestrichen wurde, wihrend die Bewoh-
ner von Hongkong ein Streikrecht hitten. Im Hin-
blick auf die Streikgarantie im  UNO-
Menschenrechtspakt I sei das Recht auf Streik im
Sinne eines individuellen Freiheitsrechts gewahrlei-
stet. Dieses gelte auch fiir China, denn China habe
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den UNO-Pakt unterzeichnet* Der Streik der
Honda-Arbeiter in Foshan habe nicht nur dem Ziel
hoherer Lohne gedient, sondern auch einer
Umstrukturierung der Gewerkschaft. Im Mai 2010
sei es in ganz China zu Streiks gekommen. Sie hit-
ten Unternehmen aller Art ergriffen und seien lan-
desweit unabhdngig voneinander ausgebrochen.
Nach Auffassung des Referenten wiirden in den
nichsten zehn Jahren Streiks weiter zunehmen,
denn nach wie vor wiirden in China zu niedrige
Lohne gezahlt werden und die neue Generation der
Arbeiter, vor allem die landlichen Wanderarbeit-
nehmer, seien gegen die bisherige offizielle Politik
eingestellt. Das vermeintliche , chinesische Modell”
des Wirtschaftswachstums wiirde tiber kurz oder
lang zur ,chinesischen Krankheit” werden. Das
Problem der offiziellen Gewerkschaften sei, dass sie
die Fithrung der KP unbedingt akzeptieren miisse,
dass die betriebliche Gewerkschaftsleitung von
oben ernannt und nicht gewé&hlt werde und dass
die Finanzierung der Gewerkschaft auf Provinze-
bene aus Steuermitteln erfolge. Tatsédchlich aber
brauchten die chinesischen Arbeiter eigene unab-
hiangige Gewerkschaften. Kdme es nicht zur Legali-
sierung  sich  bereits jetzt abzeichnender
unabhdngiger Gewerkschaften, so wiirden diese zu
~geheimen politischen Organisationen” und damit
unmittelbar vom Strafrecht bedroht. Bei der dritten
anstehenden Revision des Gewerkschaftsgesetzes
im Jahre 2011 sollten drei Punkte in das Gesetz auf-
genommen werden: Zum einen das Streikrecht,
zum anderen das Recht zur Griindung von Indu-
striegewerkschaften und schliefilich das Recht zur
Griindung unabhéngiger Gewerkschaften. Dabei
konnten auch Bestimmungen dartiber aufgenom-
men werden, dass Streiks nur unter bestimmten
Regeln stattfinden diirfen, dass keine politischen
Streiks organisiert werden diirfen und dass
Gewerkschaften keine politische Tatigkeit austiben
diirfen sowie dass Streikziele sich nicht gegen die
kommunistische Partei Chinas richten diirfen. Der
Referent hielt zudem fest, dass bereits jetzt die
Streiks chinesischer Arbeiter erhebliche Auswir-
kungen auf die chinesische Politik gehabt hitten.
Durch Streiks wiirden Chinas Arbeiter politische
Erfahrungen sammeln. Streiks hitten Veranderun-
gen in der Politik der Lokalregierungen herbeige-
fihrt. Streiks zwidngen die Regierungsverant-
wortlichen dazu, die realen Lebensbedingungen
der Arbeiter wahrzunehmen und ihre Politik anzu-
passen. Schliefilich beeinflusse der Streik die Deu-
tungshoheit der intellektuellen Eliten.

4 Anm. d.Verf.: China hat den Pakt zwar unterzeichnet, aber nur unter
Vorbehalt ratifiziert. Der Vorbehalt bezieht sich exakt auch auf diesen
Punkt.

Der Anwalt und Hochschuldozent Wei Xiaolin
aus Guangzhou setzte sich im Anschluss daran mit
dem ,Dilemma der Legalisierung von Streiks in
Guangdong” auseinander. Anlass des von ihm
gewdhlten Themas war die Gesetzesinitiative der
dortigen Provinzregierung, die erstmals in China
ein Gesetz tiber die Regelung kollektiver Arbeits-
konflikte einfiihren will. Die Initiative stelle inso-
weit einen erheblichen Fortschritt dar, als
Unternehmen kollektive Verhandlungen ohne
berechtigte Griinde nicht ablehnen konnten. Auch
Arbeitsverhéltnisse konnten im Hinblick auf Kol-
lektivverhandlungen nicht gekiindigt werden. Erst-
mals halte man zwar an der Fithrung durch die
Gewerkschaft fest. Wenn jedoch eine bestimmte
Anzahl von Arbeitern es verlange, so miissten Ver-
handlungsfithrer durch von der Gewerkschaft
organisierte demokratische Wahlen gewdahlt und
Verhandlungsbedingungen demokratisch beschlos-
sen werden. Der Referent verwies darauf, dass
auch aus pragmatischen Gesichtspunkten heraus
das Streikrecht unbedingt rechtlich umfassend
garantiert und seine Rechtsfolgen geregelt werden
miissten. Dies sei auch im Interesse der Unterneh-
men. Alles andere wiirde zu Rechtlosigkeit und
mangelnder Transparenz bei Mafinahmen fiihren,
die in irgendeiner Weise mit dem Streik zusam-
menhingen. Investoren kénnten sonst keine Stabili-
tat erwarten und soziale Konflikte konnten nicht
kanalisiert und frei ausgetragen werden. Interes-
sant seien insoweit die Vorfille von Xing Ang und
Xing Xiong in Dongguan im Jahr 2004, bei denen
streikende Arbeiter Maschinen und Betriebsanla-
gen zerstort sowie Autos beschddigt hitten. Zehn
Personen seien zwar wegen Vandalismus angeklagt
und fiir schuldig befunden worden. Sieben Perso-
nen seien strafrechtlich verurteilt worden. Aber in
der zweiten Instanz seien alle Urteile entweder auf
Bewdhrung ausgesetzt oder aufgehoben worden.
Die Angeklagten seien sofort freigelassen worden.
Bei der Aktion in Nanhai im Friihjahr 2010, bei der
streikende Arbeiter die Durchfahrt von Lkw mit
Lieferungen an die Fabrik verhindert hdtten und
Streikbrecher nicht hitten passieren lassen, hdtten
die anwesenden Polizisten (vermutlich auch wegen
der unklaren Rechtslage, Anm. d. Verf.) nicht ein-
gegriffen. Zur Logik der Legalisierung von Streiks
gehore auch die Friedenspflicht wahrend der Giil-
tigkeit der Kollektivvertrage und die damit verbun-
dene grofiere Berechenbarkeit von Investitionen fiir
die Unternehmer. Der Referent zog das Fazit, dass
das Recht auf Solidaritdt und kollektiver Organisa-
tion mit dem Streikrecht eine Einheit bildeten.
Grundlage des Gewerkschaftsrechts sei die Freiheit
der Vereinigung im Sinne der Verfassung. Das
Dilemma der Legalisierung von Streiks bestehe in
ihrer Unfdhigkeit, vom politischen System und sei-

73



Tagungsberichte, ZChinR 2011

nen Reformen losgelost und unabhéngig zu existie-
ren. Nicht zufillig wahlte deshalb der Referent als
Motto seines Vortrages ein Zitat des Philosophen
Hans-Georg Gadamer, wonach die Frage nicht sei,
was wir tun oder tun sollten, sondern was letztlich
unabhdngig von unseren Wiinschen und Taten
geschehe.

Schliefllich setzte sich die aus Peking stam-
mende und jetzt in Frankfurt lebende Anwailtin
Xiao Huifang mit dem Verhiltnis sogenannter
Betriebsordnungen und Kollektivvertrage in China
auseinander. Nach wie vor bestehe das Problem,
dass in China iiber sog. ,Work-Rules”, die dann in
Kollektivvertrdgen vereinbart wiirden, Arbeitneh-
merrechte begrenzt und z.T. aufgehoben wiirden.
Das Verhiltnis zwischen diesen sogenannten
Betriebsordnungen, den Kollektivvertragen und
dem Arbeitsvertragsgesetz sei in der Praxis immer
noch nicht hinreichend geklart, obwohl eigentlich
klar sein miisse, dass im Hinblick auf die Rangord-
nung der jeweiligen Rechtsquellen die Betriebsord-
nungen sowohl dem  Arbeitsvertragsgesetz
gegeniiber wie auch den Kollektivvertriagen gegen-
tiber nachgeordnet seien.

In der anschlieffenden Diskussion betonte der
Referent Wei Rujiu, dass die Chance, sein Vor-
schlag zur Verankerung eines Rechts auf Griindung
unabhangiger Gewerkschaften zu realisieren, zur
Zeit wohl gegen Null tendiere. Der Referent war
der Auffassung, dass die Streichung des Streik-
rechts aus der Verfassung im Jahre 1982 erfolgt sei,
um damit ausldndische Investoren anzulocken. Der
Referent Wei Xiaolin betonte in der anschlieSenden
Diskussion, man diirfe bei der Einschitzung von
Streiks und Arbeitskdampfen in China nicht tiberse-
hen, dass es immer noch keine umfassende Bericht-
erstattung tiber Arbeitskdampfe in China gebe. Es
gebe Streiks, von denen auch viele chinesische
Experten nichts erfahren wiirden und die chinesi-
sche Offentlichkeit erst recht nichts. Die Berichter-
stattung sei insoweit beschrénkt. Auf die Frage, wer
tiber die Berichterstattung bei Streiks entscheide,
erkldarte der Referent, es existierten insoweit keine
Kriterien. Zum Teil handele es sich um Vorgéange,
die als Staatsgeheimnis eingestuft wiirden. Dabei
wies der Konferenzleiter allerdings darauf hin, dass
eine Vielzahl von Diskussionen bereits im Internet
stattfinde und sich - etwa im Gegensatz zu
Deutschland - die mediale Offentlichkeit nur zu
einem geringen Teil tiber Zeitungen realisiere.
Zwar wiirden immer noch und immer wieder Web-
sites gesperrt. Aber die Zensur von Zeitungen sei
wesentlich einfacher als die Zensur von Websites
oder deren Sperrung.

In der letzten Themenrunde ging es um den
Gewerkschaftsdialog zwischen Deutschland und
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China. Hier referierte zundchst Frau Jing Wang,
Professorin am Institut fiir Arbeit der Universitat
ftiir Wirtschaft und Handel in Beijing. Ihr Thema
war ,Dialog, Austausch und Umsetzung: Der chi-
nesisch-deutsche Dialog der Gewerkschaften.”
Frau Wang forderte angesichts der Globalisierung
in der Wirtschaft, dass die nationalen Regierungen
die soziale Kraft der Gewerkschaftstradition nicht
aufler Acht lassen diirften und dass der Arbeiter-
schaft der Lander die grofitmogliche Teilhabe am
wirtschaftlichen Erfolg der Globalisierung zu
ermoglichen sei. In Bezug auf die Gewerkschaften
in China betonte auch sie die Skepsis und Heraus-
forderung der neuen Arbeitergeneration an die
Gewerkschaften. Als ,, deutsches Modell” bezeich-
nete Frau Wang demgegentiber die enge Verzah-
nung der hiesigen Gewerkschaften mit Politik und
Parteien bei gleichzeitiger Unabhangigkeit in ihrer
Entwicklung sowie ihrer Verankerung in der Ver-
fassung. In Deutschland wiirden unabhingige und
gesetzlich garantierte Gewerkschaften die Koaliti-
onsfreiheit wahrnehmen, Tarifvertrédge abschlieflen
und dadurch helfen, die Interessen der Arbeiter-
schaft zu wahren sowie , Konflikte und Chaos zu
vermeiden”. Dank ihrer Flexibilitit und Kompro-
missbereitschaft hitten deutsche Gewerkschaften
die Gefahr krisenbedingter Massenarbeitslosigkeit
erfolgreich abwenden konnen. Die deutschen
Gewerkschaften hitten ihre gesellschaftliche und
politische Stellung weiter ausbauen konnen und
sich in Folge kollektiven Arbeitsrechts einen grofie-
ren Spielraum erkdmpfen kénnen. Durch den sich
wandelnden Charakter der chinesischen Arbeiter-
schaft seit der Reform und Offnungspolitik Chinas
hitten sich auch die Arbeitsverhéltnisse in China
geindert. Diese Anderungen hitten die chinesi-
schen Gewerkschaften vor eine Reihe von Proble-
men gestellt. Die Gewerkschaften sdhen sich mit
einer neuen Generation von Arbeitern konfrontiert.
Diese Industriearbeiter wiirden immer selbstbe-
wusster und forderten mit ihren eigenen Aktivita-
ten die bisherigen gewerkschaftlichen Traditionen
heraus. Fiir China sei die ,Entparteiisierung” der
deutschen Gewerkschaften sowie deren verfas-
sungsrechtliche Verankerung durchaus als Modell
anzusehen. Um ein solches Modell durchzusetzen,
bediirfe es allerdings noch eines erheblichen Zeit-
raumes. Auf jeden Fall musse die Kommunikation
und der Austausch zwischen den Gewerkschaften
Chinas und Deutschlands weiter vertieft werden,
um letztlich so Bedingungen fiir den Zusammen-
schluss der Arbeiter der ganzen Welt zu schaffen.

Lars Morking, Doktorand an der Universitait
Minster, lenkte in seinem Beitrag ,Sozialpartner-
schaft gegen Internationale Solidaritdt” noch ein-
mal das Augenmerk auf die Notwendigkeit eines
Zugangs deutscher Gewerkschaften zum Thema
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China. Die gewerkschaftseigenen Medien hétten im
Wesentlichen die Haltung der offiziellen Berichter-
stattung zu China tibernommen, die durch das
Konkurrenzverhiltnis  zwischen den beiden
Exportwirtschaften Chinas und Deutschland
bestimmt sei (Standortlogik). Erschwerend komme
hinzu, dass einem solchen Bild nicht einfach durch
Delegationsreisen und Bildungsfahrten nach China
begegnet werden konne, da China die Eigenheit
habe, jedwede Vorurteile bestadtigen oder aber auch
beseitigen zu konnen, je nachdem, welche Region
besucht werde und mit welchen Partnern vor Ort
gesprochen werde. Es gelte, alle offiziellen Kandle
auf zentraler Ebene aber auch auf Basisebene zu
offnen. Die verschiedenen Zugidnge und die Varia-
bilitit der Akteure miissten auf beiden Seiten
gezielt genutzt werden. Ahnlich wie der Konfe-
renzleiter in seiner Eréffnungsrede betonte Lars
Morking, dass eine einheitliche Strategie auf Seiten
der deutschen Gewerkschaften zu diesem Thema
nicht erkennbar sei. Ein erster Schritt in diese Rich-
tung wdare deshalb die zentrale Erfassung von
gewerkschaftlichen, betrieblichen und gewerk-
schaftsnahen Initiativen sowie deren Einbindung in
die gewerkschaftliche Offentlichkeits- und Bil-
dungsarbeit. Die Einbindung von China-,Exper-
ten”, also im Umgang mit chinesischen
Organisationen erfahrener Kolleginnen und Kolle-
gen sowie gewerkschaftsnahen Wissenschaftlern in
die gewerkschaftliche Offentlichkeits- und Bil-
dungsarbeit sei notwendige Voraussetzung, um
sich aus der oftmals nicht hinterfragten Logik der
Standortkonkurrenz zwischen den Exportweltmei-
stern Deutschland und China zu 16sen. Wahrend
Wirtschaftsverbande, politische Stiftungen und
andere Institutionen seit Jahren in China aktiv seien
und politische Vorbehalte eine intensive auf lang-
fristige Erfolge ausgerichtete Kooperation mit chi-
nesischen Partnern nicht gebremst hdtten,
dominierten auf Seiten der deutschen Gewerk-
schaften immer noch Vorbehalte gegeniiber einer
kontinuierlichen Zusammenarbeit mit der chinesi-
schen Seite.

In der anschliefenden Diskussion unterstrich
Andreas Miiller, Berlin, Teamer und Referent in der
gewerkschaftlichen Bildungsarbeit, seine eigenen
Erfahrungen im Umgang mit chinesischen Gewerk-
schaftsdelegationen und rief dazu auf, in Zusam-
menarbeit mit Betriebsrditen Konzepte fiir den
Besuch solcher Delegationen zu entwickeln, um auf
diese Weise schon vorhandene Kontakte fiir einen
intensiven Dialog zu nutzen. Ein Vertreter des Ver-
trauenskorpers der IG Metall bei VW Wolfsburg,
Benito Katzer, mahnte bei dem Dialog auch eine
mehr kritische Sicht der Situation in Deutschland
an. Eine Biirokratisierung von Gewerkschaften
gebe es auch in Deutschland. Zahlreiche Fragen des

Streikrechts seien ungekldrt. Auch in Deutschland
sei das Streikrecht nicht gewédhrleistet. Letzterem
widersprach allerdings der Konferenzleiter, der
vehement darauf verwies, dass das Streikrecht
inzwischen auch nach Auffassung des Bundesar-
beitsgerichts durch das Grundrecht auf Koalitions-
freiheit verfassungsrechtlich garantiert sei. Richtig
sei allerdings auch aus seiner Sicht, dass sich die
deutschen Gewerkschaften im betrieblichen Alltag
und gerade auch im Bereich von Arbeitskonflikten
tiberwiegend in der Defensive befinden und des-
halb gerade auch von der offensiven Interessenver-
tretung chinesischer Arbeiter lernen konnten.

In seinem Schlusswort unterstrich der Leiter
der Konferenz, Dr. Rolf Geffken, die historische
Bedeutung des mit dieser Konferenz begonnenen
Dialogs. In der fast zehnstiindigen Konferenz seien
in einer bisher noch nie da gewesenen Breite und
Tiefe eine Vielzahl gemeinsam interessierender Fra-
gen angesprochen worden. Jetzt gelte es, diesen
Dialog auch und gerade in kleineren Initiativen
fortzusetzen. Zundchst im Bereich der gewerk-
schaftlichen Bildungsarbeit aber dartiber hinaus
auch in gezielten weiteren wissenschaftlichen Pro-
jekten. Fiir diese Vorhaben gelte das chinesische
Sprichwort, dass jede Reise mit einem ersten Schritt
beginne. Der erste Schritt sei jetzt getan. Weitere
Schritte miuissten folgen. Im Anschluss an die Kon-
ferenz duflerten sich Teilnehmer und Referenten
ausschlieflich positiv tiber deren Inhalt und Ver-
lauf und wiinschten sich eine baldige Fortsetzung
und Intensivierung der Diskussion.

Vorlidufiges Fazit:

1. So paradox es klingen mag: Kritikwiirdig
waren weder Beitrége auf der Konferenz noch Kon-
ferenzteilnehmer. Kritikwiirdig war und ist viel-
mehr die Abwesenheit all derer, die von dieser
Konferenz wussten, zu dhnlichen Themen arbeiten
und dennoch , verhindert” waren. Das gilt fiir eine
Reihe von Institutionen, darunter auch Stiftungen
sowie Hochschulen. Immer mehr scheint nicht nur
bei diesem Thema sondern generell beim Thema
»China” der , Grundsatz” um sich zu greifen: ,Ich
will mein China”. Diese der objektiven Notwendig-
keit einer umfassenden Vernetzung vollstindig
zuwider laufende Tendenz mag durch Hochschul-
konkurrenzen, unterschiedliche Budgets und
andere objektive Gegebenheiten erklédrbar sein. Zu
rechtfertigen ist sie allerdings in keinem Fall. Sie ist
ebenso anachronistisch wie kontraproduktiv.

2. Die Konferenz zeichnete sich dadurch aus,
dass an ihr tiberwiegend Experten teilnahmen, die
tiber die jeweilige Situation (insbesondere {iber
China) gut informiert waren. Dies erleichterte eine
gemeinsame Sprache und eroffnete die Moglichkeit
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einer echten Diskussion. Exakt hieran kranken zur-
zeit noch viele derartige Begegnungen, weil insbe-
sondere auf deutscher Seite immer wieder
(insbesondere bei Juristen) massive Unkenntnis
iiber die Situation in China vorherrscht. Das Bestre-
ben, das , deutsche Modell” den chinesischen Part-
nern anzupreisen, iiberwiegt ebenso wie die zum
Teil vollige Unkenntnis der in China seit langem
laufenden Debatten.

3. Die hochkaritige chinesische Delegation
zeichnete sich vor allem dadurch aus, dass sie kei-
neswegs einheitliche Positionen vertrat, sondern in
unterschiedlicher Weise aber stets kritisch die
Situation in China analysierte. Sie bewies, dass in
China ldngst ein hohes Niveau der Debatte tiber die
Zukunft der chinesischen Arbeitsbedingungen
ebenso wie iiber die Zukunft des chinesischen
Arbeitsrechts und der chinesischen Gewerkschaf-
ten existiert.

4. Was bleibt ist die Feststellung unterschiedli-
cher Wahrnehmungsdefizite auch auf Seiten von
Experten. Wéahrend die chinesische Seite immer
noch (vermutlich aufgrund ihrer Auflensicht) das
sogenannte deutsche Sozialmodell stark tiberhcht
und idealisiert, gibt es bei der Betrachtung der chi-
nesischen Situation von deutscher Seite im Wesent-
lichen drei Varianten eines Wahrnehmungsdefizits:
Zum einen die Sicht jener, die aufgrund wirtschaft-
licher Vorteile ihres Engagements in China weder
die tatsdchliche rechtstaatliche Entwicklung noch
die Entwicklung der Arbeitsbeziehungen in China
kritisch reflektieren konnen oder wollen. Diese
Sichtweise war auf der Konferenz allenfalls ,,in der
dritten Person” vertreten. Zum anderen bestimmen
immer wieder Wunschvorstellungen im Bezug auf
China hiesige Sichtweisen. Das gilt sowohl fiir die
gezielte Verneinung von Rechts- und Sozialfort-
schritten in China, wie fiir die Uberhéhung und
Idealisierung solcher Fortschritte. Deutschen
Experten wére dabei vor allem zu empfehlen, sich
mit der Sichtweise der Chinesen selbst auseinander
zu setzen. So war beispielsweise trotz zum Teil vol-
lig unterschiedlicher Ausrichtung der einzelnen
Delegationsteilnehmer unter den chinesischen
Experten die Frage des ,langfristigen Aufbaus des
Sozialismus” kein Thema. Umgekehrt vertraten alle
Delegationsteilnehmer in unterschiedlicher Intensi-
tat das Konzept unabhidngiger Gewerkschaften,
wobei sie zugleich die bestimmende Rolle der
Kommunistischen Partei Chinas anerkannten.

5. Was von deutscher Seite immer noch vielfach
iibersehen wird, ist das fiir China zentrale Phino-
men des mangelnden Vollzugs vieler Rechtsnor-
men, darunter insbesondere auch der Normen des
Arbeitsrechts. Das chinesische Arbeitsrecht ist nicht
geeignet, irgendeinen Beweis dafiir zu erbringen,
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dass sich China ,auf dem Weg zum Sozialismus”
befindet. Im Gegenteil: Der Vollzug des Arbeits-
rechts hdngt in entscheidender Weise von den Akti-
vititen der chinesischen Arbeiterschaft ab. Dies
wurde von den chinesischen Experten selbst besta-
tigt.

6. Die Diskussion auf der Konferenz hat gezeigt:
Je weniger die Debatte von Wunschvorstellungen
gepragt ist und je weniger bestimmte Modelle idea-
lisiert oder auch nur als tatsdchliche Norm angese-
hen werden, und je mehr in dem gegenwartigen
Industrialisierungsprozess Chinas auch Parallelen
in der Geschichte der deutschen Industrialisierung
gesehen werden, umso leichter ist es, zu einer
gemeinsamen Sprache bei der Entwicklung von
Arbeitsbeziehungen und dem Aufbau und der Ent-
wicklung interessenorientierter Gewerkschaften zu
kommen. Dafiir allerdings reichen juristische oder
politisch-normative Betrachtungen nicht aus. Not-
wendig ist vielmehr eine umfassende wissenschaft-
liche Betrachtung der wirtschaftlichen und sozialen
Situation in beiden Landern.

7. Mit der Konferenz wurde ein entscheidender
Schritt in Richtung auf einen deutsch-chinesischen
Gewerkschaftsdialog gemacht. In diesen Dialog
miissen vor allem zundchst Experten einbezogen
werden, das heif$t jene, die mindestens tiber Grund-
kenntnisse des jeweiligen Landes verfiigen. Ziel
eines solchen Dialogs muss dann allerdings die
Verbreitung und Vertiefung einer deutsch-chinesi-
schen Debatte sein, wobei auf deutscher Seite als
unabdingbar die Uberwindung kleinkarierten Kon-
kurrenzdenkens gehort (das tibrigens in China in
diesem Bereich viel weniger anzutreffen ist).



Tagungsberichte, ZChinR 2011

20 Thesen fiir einen Deutsch-Chinesischen

Gewerkschaftsdialog

Vorbemerkung

Am 27.11.2010 fand an der Universitdt Olden-
burg eine vom Institut fiir Arbeit - ICOLAIR, Ham-
burg, veranstaltete Konferenz zum Thema ,China
& die Gewerkschaften” statt. An der Konferenz
nahmen unter anderem sechs hochrangige Exper-
ten aus China sowie weitere Referenten und Refe-
rentinnen aus China, Osterreich und Deutschland
teil. Es war dies die erste Konferenz, auf der sich
deutsche und chinesische Gewerkschaftsexperten
tiber Fragen beiderseitigen Interesses auf wissen-
schaftlichem Gebiet verstindigten. Der Konferenz
voraus gingen die vom Verfasser formulierten 20
Thesen, die allen Konferenzteilnehmern vorab zur
Verfiigung gestellt wurden, und die auf der Konfe-
renz neben den jeweils dort gehaltenen Kurzrefera-
ten diskutiert wurden. Die Ergebnisse der
Konferenz, ein umfassendes Konferenzprotokoll
sowie die Vollversionen der wichtigsten Referate
werden in einem gesonderten Band veroffentlicht
werden, der voraussichtlich im Herbst 2011
erscheint.

20 Thesen

1. Das chinesische Wirtschaftswachstum hat zu
einer kontinuierlichen Vergroflerung der Einkom-
mensdisparititen und zu einer Verschirfung
betrieblicher und sozialer Konflikte gefiihrt.

2. Die Zunahme der sozialen und betrieblichen
Konflikte hat bislang nicht zu einem Funktions-
wandel der chinesischen Gewerkschaften gefiihrt.
Im Gegenteil: Da die Griindung freier Gewerk-
schaften nach wie vor rechtlich unterbunden ist
und ein Streikrecht nicht existiert entwickeln sich
die zahlreichen unterschiedlichen kollektiven Pro-
testformen in den Betrieben in einer rechtlichen
und politischen Grauzone, die sich neben den
Gewerkschaften und nicht innerhalb der Gewerk-
schaften entfaltet. Dies beeintrachtigt letztlich auch
die Befriedung von Konflikten im Interesse der
Unternehmen: Ihnen fehlen die Ansprechpartner.
Die Organisatoren fiirchten das chinesische Straf-
recht. So treten immer mehr Streiks , kopflos” auf.

3. Nach wie vor sind die chinesischen Gewerk-
schaften eher Wohlfahrtsorganisationen. Ihr Selbst-
verstandnis ist nach staatlicher Gesetzgebung wie
auch nach innerorganisatorischer Satzung auf den
Vollzug des politischen Willens der Kommunisti-
schen Partei und die Erh6hung der Arbeitsproduk-

tivitat ausgerichtet. Die gilt auch in den

Unternehmen des privaten Kapitals.

4. Die fehlende Akzeptanz der chinesischen
Gewerkschaften bei den chinesischen Arbeitern
beruht nicht nur auf eigenen Erfahrungen, sondern
insbesondere auch auf dem nach wie vor anzutref-
fenden Phidnomen, dass immer noch in weiten
Bereichen Unternehmensleitungen direkt mit den
Gewerkschaften verbunden sind, zumal die
Gewerkschaften in China betriebliche Gewerk-
schaften sind und in ihrer formalen Struktur eher
mit deutschen Betriebsrdten verglichen werden
miissen.

5. Wenngleich durch entsprechende Gesetzes-
dnderungen diese Art von struktureller Interessen-
kollision nunmehr auch in China quasi ,illegal” ist,
so sind dennoch nach wie vor viele Gewerkschafter
selbst Manager. Dieser Umstand fiihrt dazu, dass
die ohnehin rechtlich domestizierten Gewerkschaf-
ten auch aufgrund ihrer innerorganisatorischen
Struktur auf die Unternehmensinteressen und nicht
auf die effektive Vertretung der Interessen der
Arbeitnehmer ausgerichtet sind.

6. Die Annahme, einen Manager als Vorsitzen-
den der Betriebsgewerkschaft zu haben, sei fiir die
Arbeiter niitzlich, widerspricht allen Erfahrungen
der Gewerkschaftsgeschichte und auch den empiri-
schen Verhiltnissen in China: Solange die Gewerk-
schaften nicht authentisch das kollektive Handeln
der Arbeiter vertreten oder widerspiegeln, sondern
umgekehrt den Willen des Managements, der staat-
lichen Wirtschaftspolitik beziehungsweise der Par-
tei (und dieses heifst vor allem: der regionalen oder
Provinz-Parteiorganisationen) durchsetzen, kann
von einer gewerkschaftlichen Organisation im klas-
sischen Sinne keine Rede sein.

7. Daran andert auch nichts der unbestreitbare
Wille der KP-Fithrung und der politischen Zen-
trale, mehr Effizienz in der Interessenvertretung
durch die Gewerkschaften zu erreichen. Die Fiih-
rung der Partei weiff sehr wohl um das massive
politische Risiko ausufernder betrieblicher Kon-
flikte: So ist die Zahl kollektiver Konflikte in China
auch nach offizieller Statistik kontinuierlich ange-
wachsen und hat schon im Jahre 2007 die stattliche
Zahl von 100.000 Konflikten pro Jahr (gerechnet ab
300 Beteiligten!) erreicht. Angesichts dieser Situa-
tion war und ist es fir die politische Zentrale von
grofstem Interesse gewesen, eine halbwegs effizi-
ente Arbeitsgesetzgebung durchzusetzen, um den
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betroffenen Arbeitnehmern die individuelle Rechts-
durchsetzung als Alternative fuir kollektives Han-
deln aufzuzeigen. Gerade in diesem Bereich fallt
den Gewerkschaften zwar eine besondere Funktion
zu, jedoch ist das Individualarbeitsrecht kein Kol-
lektivarbeitsrecht. Und die Rolle der Gewerkschaf-
ten kann sich nicht in einer individuellen
Rechtsberatung erschopfen.

8. Es kommt hinzu, dass die Gewerkschaften
kurioser Weise bislang ihrer Aufgabe der individu-
ellen Rechtsberatung nur zum Teil gerecht werden.
Immer noch werden in vielen Fillen nicht Gewerk-
schaften als Rechtsberater tdtig, sondern Arbeiter,
Anwidlte, Professoren, sogar Verwaltungsbeamte
oder Studenten.!

9. Tatsdchlich steht diese mangelhafte Erfiillung
einfacher gewerkschaftlicher Funktionen in deutli-
chem Gegensatz zu der stindig wachsenden Viel-
falt unorganisierter kollektiver Konflikte: So
schilderte der freie Publizist Dajun Zhong, dass in
einer Vielzahl von Fillen auch in grofieren Unter-
nehmen illegale Streiks auf dem Wege der elektro-
nischen Kommunikation vorbereitet, organisiert
und durchgefiihrt wurden, ohne dass die betriebli-
chen Gewerkschaften in irgendeiner Weise beteiligt

waren.2

10. Solange die betrieblichen Gewerkschaften
(nicht nur der gewerkschaftliche Dachverband!)
von diesen Entwicklungen getrennt sind und sie
diese nicht selbst in sich aufnehmen, kénnen sie
auch auf Dauer nicht zu gewerkschaftlichen Orga-
nisationen im klassischen Sinne werden. Erste
Ansitze gibt es dort, wo die Ergebnisse kollektiven
Handelns ihren Niederschlag in Kollektivvertragen
finden, die dann nur von den betrieblichen
Gewerkschaften abgeschlossen werden konnen.
Dies ist aber nur ein formaler Zusammenhang und
noch keine unmittelbare Widerspiegelung kollekti-
ven Handelns in der gewerkschaftlichen Organisa-
tion.

11. Auch der Fall ,Wal-Mart” beweist nichts
anderes. Im Gegenteil: Die Installierung von
Gewerkschaftsgruppen bei Wal-Mart erfolgte nicht
etwa aufgrund von Initiativen der Belegschaft
beziehungsweise von der betrieblichen Basis aus
sondern geschah aufgrund unmittelbarer Anord-
nung von Hu Jintao.?

12. Vor diesem Hintergrund reprasentieren die
chinesischen Gewerkschaften eben nicht eine ver-

1 Vgl. Geffken, Gewerkschaften in China, in: Arbeit und Recht 2005, S. 97.

2 <http:/ /www.labournet.de/internationales/cn/ geffken_zhong.pdf>,
eingesehen am 25.2.2011.

3 Geffken, Chinese Unions and the limits of Wal-Mart’s Anti-Unionsm, in:
Education, Labour & Science, Frankfurt 2008, S. 405 ff.
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meintlich wachsende , Gegenmacht” sondern ent-
halten allenfalls die Moglichkeit einer Adaption
kollektiver Handlungsformen. Es wird darauf
ankommen, die Gewerkschaften in diesem Prozess
aktiv zu unterstiitzen.

13. Unterstiitzung heifst in diesem Zusammen-
hang zundchst: Dialog auf breiter Grundlage. Erst
durch einen Dialog mit allen Initiativen, Gruppen
und Organisationen, die in China tatsédchlich oder
vorgeblich die Interessen abhingig Beschiftigter
vertreten, kann eine Zusammenarbeit beziehungs-
weise eine aktive Unterstiitzung entstehen. Da in
vielen Bereichen die Gewerkschaften nicht oder
noch nicht die Interessen der abhingig Beschiftig-
ten in China aktiv vertreten, muss sich der Dialog
auch auf jene erstrecken, die nicht zum offiziellen
Spektrum des AFCTU gehoren.

14. Die fuir einen solchen Dialog zustdndigen
europdischen Gewerkschaften betreiben ihre bishe-
rigen Kontakte weitgehend unkoordiniert, kaum
strategisch, oft nur zuféllig und vielfach halbherzig.
Fiir die Deutschland besuchenden chinesischen
Gewerkschaftsdelegationen gibt es kein klares Kon-
zept. Erst recht gibt es kein Konzept fiir weiterge-
hende Kontakte, Dialoge, Konferenzen und
Beziehungen. Was fiir westliche Firmen seit jetzt
tiber 30 Jahren (!) selbstverstandlich ist: Die Pflege
intensiver personlicher Beziehungen (chinesisch:
»,Guanxi”) und Kontakte nach und in China, ist fiir
hiesige Gewerkschafter noch ein Fremdwort. Dies
gilt auch fiir die unerldssliche Kontinuitdt - auch
die personelle Kontinuitat! - begonnener Projekte
und Expertenarbeiten.

15. Gerade bei gewerkschaftsnahen Projekten
sind immer wieder Vereinzelung, Abkapselung
und oft sogar bewusst unterlassene Vernetzung
anzutreffen. Das Motto lautet dann etwa: , Ich will
mein China.” Statt von den Erfahrungen anderer zu
lernen und darauf aufzubauen oder moglichst die
Trager dieser Erfahrung in eigene Projekte einzu-
bauen- ein wichtiges Element auch zur Herstellung
des in China besonders wichtigen personlichen
Vertrauens- macht man ,lieber selbst auch einmal
Erfahrungen”, holt sich ,blutige Nasen” und wacht
eiferstichtig tiber das dem eigenen Kreis jeweils
zugeteilte Budget. Der Verfasser hat dieses vielfach
bei diversen Projekten beobachtet, wobei
bestimmte Projekttrager sogar offensichtlich jede
Transparenz ihrer Arbeit abzulehnen scheinen (so
zum Beispiel die Friedrich-Ebert-Stiftung). *

16. Am Anfang jeglicher weiterer China-Aktivi-
taten gewerkschaftsnaher Autoren, Publizisten und

4Vgl. die Denkschrift Geffken/Bornemann, ,Der Lange Weg China’s zum
Recht”, 2005, S. 33.
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Experten sollte also vor allem eines stehen: Die Ver-
netzung aller existierenden Initiativen und Perso-
nen ohne jede Ausgrenzung. Ferner die Nutzung
aller bestehenden Kontakte, Transparenz der jewei-
ligen Projekte und die Auswertung aller bisherigen
Kontakte und Erfahrungen. Schlieflich die zaghafte
aber notwendige Abstimmung fiir einen umfassen-
den Dialog mit den chinesischen Gewerkschaften
und gewerkschaftsnahen beziehungsweise gewerk-
schaftlich orientierten Initiativen und Personen.

Ein solcher Dialog setzt zugleich die systemati-
sche Vorbereitung und Durchfiihrung von Konfe-
renzen vor Ort voraus, an denen vor allem auch
Aktivisten oder fiir solche Aktivisten sprechende
Publizisten und Experten auf chinesischer Seite teil-
nehmen sollten. Erst danach erscheinen koordi-
nierte Besuche von chinesischer Seite zum Beispiel
bei gewerkschaftsnahen Institutionen im europaii-
schen Ausland sinnvoll.

Zugleich verlangt dies aber auch die Vermitt-
lung wichtiger Grundkenntnisse der Okonomie
Chinas und Gewerkschaften Chinas in der hiesigen
gewerkschaftlichen Bildungsarbeit! Hierzu existie-
ren bis heute (!) so gut wie keine Angebote. Ent-
sprechende Veranstaltungen sind meist rein
zufdllig und regional beschrankt. Der Riickstand
gegeniiber dem Vorsprung der Unternehmen
konnte in diesem Bereich nicht grofier sein. Mit
anderen Worten: China muss in den Gewerkschaf-
ten zum Thema werden.

Im Dialog mit der chinesischen Seite muss
andererseits berticksichtigt werden, dass die Praxis
der deutschen Gewerkschaften sich erheblich von
der zunehmenden Konfliktorientierung einer
wachsenden Zahl chinesischer Arbeiter unterschei-
det. Anders als die franzosischen Gewerkschaften
sind die deutschen Gewerkschaften in der kollekti-
ven Wahrnehmung ihrer Interessen eher defensiv
und ,, wirtschaftsfriedlich”. Anders als noch in den
60er und 70er Jahren entspricht das auf méchtigen
Gewerkschaften basierende Modell der ,Sozial-
partnerschaft” inzwischen kaum noch dem offiziel-
len politischen Konsens. Der ,, Anspruch” deutscher
Gewerkschaften gegentiber der chinesischen Wirk-
lichkeit verblasst also vor dem Hintergrund der
eigenen Praxis. Deutsche Gewerkschaften konnen
auch von aktiven chinesischen Arbeitern lernen!

Deutsche und chinesische Gewerkschaften soll-
ten sich zunidchst der historischen Wurzeln der
Gewerkschaften bewusst werden: Sie waren nie
etwas anderes als das organisatorische Ergebnis der
spontanen Kampfe der Arbeiter. Sobald sie sich von
diesen entfernen, erleiden sie deshalb auch in der
Gegenwart einen Funktionsverlust.
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Tagungsbericht: 10. Symposium im Rahmen
des Deutsch-Chinesischen Rechtsstaatsdialogs
sDas Recht der unlauteren Handlungen im
Wettbewerb”, Berlin, 15.-16. November 2010

Katja Levy!

Das 10. Symposium des Deutsch-Chinesischen
Rechtsstaatsdialogs fand dieses Jahr vom 15.11. bis
16.11. im Hotel Palace in Berlin mit den beiden The-
menschwerpunkten ,Unlauterer Wettbewerb” und
~Anwaltsrecht” statt. Der Rechtsstaatsdialog lduft
inzwischen schon seit 2000. Es handelt sich dabei
um ein breit angelegtes bilaterales Dialogpro-
gramm zwischen Deutschland und China, das auf
deutscher Seite federfiihrend vom Bundesministe-
rium der Justiz mit wesentlicher finanzieller und
organisatorischer Unterstiitzung des Bundesmini-
steriums fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung sowie mit inhaltlich auf den Men-
schenrechtsdialog ~ fokussierter =~ Unterstiitzung
durch das Auswirtige Amt ausgerichtet wird.?Die
Symposien sind zwar nur eine Veranstaltungsform
unter vielen im Rechtsstaatsdialog - daneben lau-
fen Besuchsprogramme, Richterfortbildungen,
Seminare, Moot Courts und vieles mehr.? Sie haben
jedoch aufgrund ihrer hochkaridtigen Besetzung
einen besonderen Stellenwert in dem Dialog.

Die Teilnehmerschaft des Symposiums setzte
sich wieder aus Personlichkeiten verschiedener
Ministerien und einflussreicher deutscher und chi-
nesischer Institutionen im Rechtsbereich zusam-
men: Auf deutscher Seite nahmen von Regierungs-
und Parlamentsseite neben der Bundesministerin
der Justiz Sabine Leutheusser-Schnarrenberger u.a.
der Staatssekretir des Bundesministeriums fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung
Hans-Jurgen Beerfeltz, Staatssekretdar Wolf-Ruthart
Born vom Auswirtigen Amt sowie Vertreter des
Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Technolo-
gie und einige Bundestagsabgeordnete teil. Dane-
ben waren einige wissenschaftliche Institutionen
(Max-Planck-Institut fiir Geistiges Eigentum, Wett-

1 Dr. Katja Levy ist wissenschaftliche Mitarbeiterin am Ostasiatischen
Seminar der FU Berlin, Sinologie, mit Schwerpunkt Politik, Gesellschaft
und Kultur der VR China.

2 Einen Uberblick tiber Entstehung und Strukturen des Deutsch-Chine-
sischen Rechtsstaatsdialog gibt Katja Levy, Der Deutsch-Chinesische
Rechtsstaatsdialog - die konstruktivistische Analyse eines auSenpolitis-
chen Instruments, Baden-Baden, 2010, S. 58 ff.

3Die Projekte des Rechtsstaatsdialogs sind in einer Publikation der
Gesellschaft fiir technische Zusammenarbeit (GTZ) zusammengestellt
worden: Der deutsch-chinesische Rechtsstaatsdialog. Ein Uberblick.
Herausgegeben von der Gesellschaft fiir Technische Zusammenarbeit
eV. anldsslich des 9. Symposiums zum deutsch-chinesischen
Rechtsstaatsdialog in Shenzhen, VR China, im Mai 2009, 2. Auflage,
Eigenverlag, 2009.
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bewerbs- und Steuerrecht, Ludwig-Maximilians-
Universitdt Miinchen, die Freie Universitdt Berlin),
Institutionen der Justiz (Bundesgerichtshof, der
Deutsche Anwaltverein, der Deutsche Richterbund,
die Bundesrechtsanwaltskammer, die Bundesnotar-
kammer, der Europdische Gerichtshof), zum
Thema ,unlauterer Wettbewerb” auch bestimmte
Branchenverbande (Zentralverband der deutschen
Werbewirtschaft e.V., der Deutsche Industrie- und
Handelskammertag e.V., ) sowie zum zweiten
Thema , Rechtsanwaltsrecht” diverse Anwaltskanz-
leien und nicht zuletzt die Deutsch-Chinesische
Juristenvereinigung e.V. in der Person ihres stell-
vertretenden Vorsitzenden Eberhard Siegismund
vertreten, der vor kurzem die Leitung des Rechts-
beratungsbiiros der GIZ in Beijing tibernommen
hat.

Von chinesischer Seite nahmen der Minister des
Rechtsamts des Staatsrats der VR China SONG
Dahan, der Botschafter der VR China WU Hongbo,
Vertreter verschiedener Abteilungen des Staatsrats
(Ministerien) und ihnen zugeordneter Behorden,
lokaler Rechtsdmter und -behorden, Vertreter der
Rechtsarbeitskommission des Standigen Ausschus-
ses des Nationalen Volkskongresses, des Aufsenmi-
nisteriums, des Obersten Volksgerichtshofs sowie
verschiedener Universitdten teil. Insgesamt zdhlte
das Symposium etwa 100 Teilnehmer und Teilneh-
merinnen.

Auftakt des Symposiums war ein Empfang
gegeben von der Bundesrechtsanwaltskammer und
dem Deutschen Anwalt Verein am Vorabend des
Symposiums. Die beiden Organisationen hatten
besonders an der Vorbereitung des Konferenzthe-
mas ,, Anwaltsrecht” mitgewirkt.

Anders als die bisherigen neun Rechtsstaatsdia-
logssymposien konzentrierte sich die Veran-
staltung dieses Jahr nicht auf ein Thema allein,
sondern auf zwei. Der Grund dafiir ist darin zu
sehen, dass das Thema , Anwaltsrecht” zunéchst
als Thema fiir dieses Jahr von den bisherigen Koor-
dinator/-innen des Rechtsstaatsdialogs, zwischen
der fritheren Bundesjustizministerin Brigitte
Zypries und dem fritheren Minister des Rechtsamts
des Staatsrats CAO Kangtai verabredet worden
war. Unter anderem durch den Personalwechsel
auf deutscher und auf chinesischer Seite wurde das
Symposium vom Friihjahr 2010 auf den Winter ver-
schoben, und der Themenschwerpunkt musste neu
verhandelt werden. Wie schwierig diese Verhand-
lungen gewesen sein miissen, zeigten sowohl die
Beitrdge der Minister auf dem Empfang als auch
auf dem Symposium: Wiahrend sich Ministerin
Leutheusser-Schnarrenberger  erfreut  dariiber
zeigte, dass diesmal zwei , gleichwichtige” Themen
zur Sprache kommen wiirden, beharrte der chinesi-
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sche Minister SONG darauf, dass eigentlich nur ein
Thema im Zentrum des diesjahrigen Treffen stand,
ndmlich das wirtschaftsrechtliche - und in seinem
Bezug zu politischen und biirgerlichen Rechten
weniger umstrittene Thema ,unlauterer Wettbe-
werb”. Offensichtlich waren aber beide Seiten sehr
daran interessiert, diese Meinungsunterschiede
nicht eskalieren zu lassen.

Der erste Tag des Symposiums war dem , Recht
der unlauteren Handlungen im Wettbewerb” vor-
behalten. Zunichst wurden die Teilnehmer durch
Ministerin Leutheusser-Schnarrenberger und Mini-
ster SONG sowie den Staatssekretir im Auswiérti-
gen Amt Born und Botschafter WU Hongbo
begriifit. Letzterer brachte bildreich mit der
Geschichte von den drei Blinden, die einen Elefan-
ten abtasten und zu drei sehr unterschiedlichen
Ergebnissen beziiglich der vermutlichen Gestalt
dieses Tieres kommen, seiner Hoffnung Ausdruck,
dass die deutschen und die chinesischen Teilneh-
mer auf dem Symposium und im Rechtsstaatsdia-
log allgemein nicht so sehr aneinander vorbeireden
wiirden, wie es diese drei Blinden offensichtlich
tun. Der Moderator der Vorstellungsrunde, der
Prasident des Bundesgerichtshofs Professor Klaus
Tolksdorf konterte mit einer Tierfabel, die die
Bedeutung von Kommunikation unterstrich.

Nachdem die Bedeutung von gegenseitigem
Verstehen und Kommunikation in dieser Form bei-
derseitig betont worden war, widmete sich Profes-
sor Joachim Bornkamp, Vorsitzender Richter des
Bundesgerichtshof dem ersten von drei Aspekten
des Symposiums, dem Rechtsrahmen der unlaute-
ren Handlungen im Wettbewerb einschliefilich der
Beziehungen der Gesetze zueinander. In seinem
Vortrag fiihrte er in die kennzeichnenden Merk-
male des deutschen Gesetzes gegen unlauteren
Wettbewerb (UWG), des Markenrechts und des
Kartellrechts ein. Professor HUANG Yong von der
University of International Business and Economics
Beijing zeigte die chinesische Perspektive auf,
indem er besonders auf die Reformbediirfnisse im
Zusammenhang mit der wirtschaftlichen Entwick-
lung in China einging und wesentliche Unter-
schiede zwischen dem deutschen und dem
chinesischen UWG nannte, darunter vor allem die
zivilrechtliche Betonung im deutschen im Vergleich
zur strafrechtlichen Schwerpunktsetzung in diesem
Bereich im chinesischen Recht. Er driickte sein
Interesse aus, gerade diese verfahrensrechtlichen
Unterschiede in der Durchsetzung des Rechts im
Rahmen des Symposiums zu kldren.

AnschliefSend stellte Frau Julia Busse, Justizia-
rin des Zentralverbands der deutschen Werbewirt-
schaft, rechtliche Regelungen tiber besondere
unlautere Handlungen im Wettbewerb vor,

namentlich das Verbot der unzumutbaren Belésti-
gung (Beispiel Telefonwerbung) und die Werbung
gegeniiber Kindern. Professor XIAO Jiangping von
der Peking University problematisierte anschlie-
lend die Generalklausel im unlauteren Wettbe-
werbsrecht und dabei besonders die Bedeutung
von Amoralitit bzw. Sittenwidrigkeit in diesem
Zusammenhang,.

Uber den dritten Themenkomplex an diesem
Vormittag, die Rechtsdurchsetzung, sprach
zundchst fiir die deutsche Seite Professor Reiner
Miinker, Geschiftsfithrendes Mitglied der Wettbe-
werbszentrale, der die besondere Rolle, die Vor-
ziige, aber auch die Grenzen der anderen
Marktteilnehmer in der Durchsetzung des UWG
erlduterte. Als Negativbeispiel hob er die aktuelle
Praxis der missbrdauchlichen Abmahnung im
Zusammenhang mit Onlinewerbung hervor.
ZHOU Yunchuan, Richter am Gericht fiir den
Schutz des geistigen Eigentums am Obersten
Gerichtshof, erlduterte das zweigleisige System der
VR China, das zum einen eine zivilrechtliche und
zum anderen eine verwaltungsrechtliche Durchset-
zung des UWG vorsieht.

Der Nachmittag des ersten Tages war den
Arbeitsgruppen vorbehalten, die sich zu den drei
Themen des Vormittags zusammenfanden, um
weitere Details zu diskutieren.

Fiir das zweite Thema, das Recht der Anwalt-
schaft in der VR China, war der Vormittag des
zweiten Tages vorgesehen. Nach einleitenden Wor-
ten der Staatssekretdrin des Bundesministeriums
der Justiz, Birgit Grundmann, und des Leiters der
Verwaltungsabteilung des Staatsrats HU Keming
erlduterte zundchst DING Feng, der stellvertre-
tende Abteilungsleiter fiir Politik, Arbeit und Sozi-
alversicherung des Rechtsamts des Staatsrats die
historische Entwicklung und die rechtlichen Rah-
menbedingungen der Anwaltschaft in China und
strich besonders die Fortschritte beztiglich der juri-
stischen Ausbildung in den letzten Jahren einerseits
und die weiterhin bestehenden Probleme anderer-
seits, insbesondere hinsichtlich der Moglichkeit der
Anwilte, ihre Mandanten zu treffen und des
Umgangs mit Beweisen, heraus. Die Rolle des
Anwalts in China hat sich wesentlich verdndert.
Noch in den 1970ern war unter Juristen und der
chinesischen Bevolkerung der Gedanke, dass
jemandem, der gegen die Gesetze verstofien hatte,
ein Anwalt zusteht, noch ganzlich fremd. DING
und auch HU unterstrichen die Bedeutung der
historischen und 6konomischen Entwicklung eines
Landes fiir ihr jeweiliges System der Anwaltschaft.
Axel C. Filges, der Prasident der Rechtsanwalts-
kammer, stellte anschliefSend die Kammer vor, bei
der alle Anwiltinnen und Anwiilte in Deutschland
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Pflichtmitglieder sind. Mit Hilfe der Kammer sei es
moglich, dass sich die Anwaltschaft in Deutschland
selbst und ohne Eingriff des Staates verwalte und
kontrolliere. Professor Wolfgang Ewer stellte dann
den Anwaltsverein vor, der im Gegensatz zur Kam-
mer eine freiwillige Vereinigung ist.

In der anschlieSenden Diskussion im Plenum
wurden unter anderem Fragen zur Zulassung von
Rechtsanwilten, die in China regelméfiig erneuert
werden muss und somit die Planungssicherheit
und die Handlungsfreiheit der chinesischen Rechts-
anwailte einschridnkt, zum Verhiltnis von Staat und
Anwdlten sowie zur organisatorischen und wirt-
schaftlichen Seite des Anwaltsberufs angesprochen.

Die drei Arbeitsgruppen vom Vortag hatten am
Nachmittag des letzten Tages auch noch Gelegen-
heit, ihre Ergebnisse dem Plenum vorzutragen. In
allen Arbeitsgruppen waren engagierte Diskussio-
nen zum UWG entstanden, in denen unerwartete
Gemeinsamkeiten, aber auch grofie Unterschiede
deutlich geworden sind. Vor allem die Umsetzung
des UWG ist noch ein grofSes Problem in China. Mit
Hilfe der grofitenteils durch die GIZ aufbereiteten
Materialien zur chinesischen Rechtslage konnte
sich die deutsche Seite dieses Mal auch gezielt auf
die Gesprédche und Fragen der chinesischen Seite
vorbereiten - ein Faktor, der bei fritheren Sympo-
sien vernachldssigt worden war und die Diskussio-
nen auf einem teilweise inhaltlich niedrigen Niveau
gehalten hatte.

Seinen feierlichen Abschluss fand das Sympo-
sium in der Unterzeichnung eines neuen bilateralen
Abkommens - diesmal ein Dreijahresabkommen,
statt der tblichen Zweijahresabkommen, das die
praktische Verlingerung und Umsetzung des
Deutsch-Chinesischen Rechtsstaatsdialogs ist.

Insgesamt ist es wieder gelungen, ein aktuelles
Thema der chinesischen Gesetzgebungsreformen
(hier in Gestalt des gerade vorgelegten Entwurfs
der UWG-Reform) anzusprechen und ausfiihrlich
zu diskutieren. Die chinesische Seite zeigte sich gut
vorbereitet und hatte sehr konkrete Fragen zur For-
mulierung des Gesetzentwurfs. Die wirtschaftliche
Themenstellung hinderte die Teilnehmer nicht
daran, Beziige zu den Rechten des Einzelnen herzu-
stellen - sei es im Zusammenhang mit seinen Rech-
ten als Wettbewerber in der Marktwirtschaft, sei es
als Verbraucher.

Der 10. Deutsch-Chinesische Rechtsstaatsdia-
log hat wieder einmal gezeigt, wie fruchtbar gerade
sachbezogene Diskussionen mit Teilnehmern aus
den beiden Landern sein konnen. Die - vermutlich
dem Personalwechsel der Koordinatoren des Dia-
logs geschuldete - Kombination zweier Themen
war eine inhaltliche Bereicherung und intensivierte
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die Diskussionen, auch wenn zeitweise dadurch
vereinzelt Spannungen entstanden. Eine Fortfiih-
rung dieses neuen Formats mit zwei Themen fur
die jahrlichen Symposien ist zu empfehlen, da so
die deutschen und die chinesischen Interessen und
Gesprdachswiinsche  im  Deutsch-Chinesischen
Rechtsstaatsdialog noch besser gleichberechtigt ein-
gebracht werden konnen.
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Fachtagung ,Recht und Rechtswirklichkeit -
Prozessuale Durchsetzung “ am 25. und 26. Juni
2010 in Freiburg i. Br.

Yuanshi Bu

Am 25. und 26. Juni 2010 fand die Tagung zum
Thema , Recht und Rechtswirklichkeit: Dialog zwi-
schen Deutschland und China tiber die prozessuale
Durchsetzung privater Anspriiche” an der Albert-
Ludwigs-Universitdt Freiburg statt. Die Fachta-
gung wurde vom Lehrstuhl fur Internationales
Wirtschaftsrecht mit Schwerpunkt Ostasien organi-
siert und durch die Fritz Thyssen Stiftung und die
Baden-Wiirttembergische China-Gesellschaft gefor-
dert. Daran nahmen etwa 90 Juristen aus China,
Deutschland, Osterreich und der Schweiz teil.

Nach der Begriifsung der Teilnehmer durch den
Prorektor der Universitdt Freiburg, Prof. Hermann
Schwengel und den Prodekan der Rechtswissen-
schaftlichen Fakultit, Prof. Dietrich Murswiek
fiihrte Prof. Yuanshi Bu, LL.M. (Harvard), Inhabe-
rin des Lehrstuhls fiir Ostasienrecht, in das Thema
der Tagung ein. Im Anschluss an die Ansprache
durch die Prasidentin der Baden-Wiirttembergi-
schen China-Gesellschaft, Prof. Astrid Stadler,
erdffnete Prof. Dieter Leipold den fachlichen Teil
der Tagung.

Die Tagung war so konzipiert, dass sich die
ersten beiden Vortrage grundlegenden Fragen wie
der kollektiven Rechtsschutzform, Alternative Dis-
pute Resolution (ADR), sowie dem rechtspoliti-
schen Einfluss auf die Rechtsprechung in China
und Deutschland widmeten. In den weiteren funf
Vortragsrunden wurde die Durchsetzungsfrage in
den ausgewdhlten Teilgebieten, in denen sowohl in
China als auch in Deutschland in den letzten Jahren
materiell-rechtlich Bewegung zu beobachten war,
diskutiert.

Der erste Referent Prof. Weiping Zhang von der
Tsinghua Universitit legte zundchst die allgemein
bekannten rechtlichen und institutionellen Hinder-
nisse in China fiir die prozessuale Durchsetzung
privater Anspriiche bei der Klageerhebung, Ver-
handlung, Einlegung von Rechtsmitteln bis zur
Urteilsvollstreckung dar. Nach Prof. Weiping
Zhang sei die Forderung bestimmter Mittel des
Zivilverfahrens wie die Schlichtung und das Wie-
deraufnahmeverfahren und die Einschrankung der
Gruppenklagen als Ausdrucksform einer Neuori-
entierung der Justizreform zu betrachten. Die tiber-
maflige Betonung der Schlichtung fiithre zur
Beschriankung der Prozessrechte der Betroffenen
und zur Beeintrachtigung der Rechtsgeltung. Der

deutsche Co-Referent Prof. Rolf Stiirner von der
Universitdt Freiburg stellte die Haltung des deut-
schen Systems zum Zivilprozess, dem Massenpro-
zess, der Schlichtung und der
Schiedsgerichtsbarkeit vor und erlduterte aus
rechtsvergleichender Sicht, dass die Betonung der
Pravention im europdischen Modell fiir China als
Vorbild in Bezug auf die prozessuale Durchsetzung
privater Anspriiche geeigneter sei. Beide Referen-
ten rdumten ein, dass effektiver Rechtsschutz die
Unabhéngigkeit der Gerichte und Behorden vor-
aussetzt, die in China noch fehlt. Daran schloss sich
eine lebhafte Diskussion dariiber an, ob sich China
beim Aufbau einer unabhingigen Justiz {iberhaupt
an ausldndischen Vorbildern orientieren soll.

Im ersten Teilthemenbereich gingen Prof. Hon-
gliang Wang von der Tsinghua Universitit und
Prof. Alexander Bruns, LL.M. (Duke) von der Uni-
versitat Freiburg auf Beispiele der Rechtsdurchset-
zung aus der aktuellen Gesetzgebung des
dinglichen Sicherungsrechts ein. Prof. Hongliang
Wang verdeutlichte ein gangiges Problem des Aus-
einanderfallens von materiellem und prozessualem
Recht in China, indem er darauf hinwies, dass das
neu geschaffene Mittel der privaten Vereinbarung
tiber die Modalititen der Hypothekenrealisierung
zur Erleichterung der Zwangsvollstreckung von
Hypotheken keine entsprechenden Umsetzungs-
vorschriften im Zivilprozessgesetz fand. Prof. Alex-
ander Bruns erlduterte anhand konkreter Beispiele,
dass die in Deutschland neu eingefiihrten materiell-
rechtlichen Einschrankungen des redlichen einre-
defreien Erwerbs von Sicherungsgrundschulden
und die zwingende Regelung der Kiindigungsfrist
der Grundschuld insgesamt wenig befriedigend
sind. Der Ausschluss des redlichen Erwerbs schiefse
tiber das Ziel des Schutzes des Schuldners hinaus
und die Nichtberiicksichtigung anderer Einreden
als derjenigen aus dem Sicherungsvertrag greife
wiederum zu kurz. Anschlieffend wurde unter der
Leitung von Prof. Astrid Stadler, Universitdt Kon-
stanz, dariiber diskutiert, inwiefern die Grund-
schuld als ein flexibles Sicherungsmittel auf andere
Rechtsordnungen tibertragbar ist, die kein Abstrak-
tionsprinzip kennen.

Beim zweiten Teilthemenbereich handelte es
sich um Massenprozesse zur rechtlichen Bewalti-
gung von Massenstreitigkeiten, insbesondere im
Kapitalmarktbereich, die sowohl in China als auch
in Deutschland Gegenstand aktueller Diskussionen
sind. Obwohl China bereits in den 1980er Jahren
die Sammelklage durch die Anerkennung der
Représentantenklage ermdoglicht hat, war dies, wie
Prof. Yu Fan von der Renmin Universitit formuliert
hat, ein Ausdruck des Idealismus und der Euphorie
fiir eine stiarkere Justiz, die sich in der Realitit
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jedoch den faktischen Zwiangen wie der mangeln-
den Sachkompetenz und der fehlenden Unabhén-
gigkeit und Autoritdt der Gerichte beugen musste.
Nach Prof. Yu Fan ist die Justiz noch keine fahige
Institution zur Beilegung von Massenstreitigkeiten.
Es miisse nach Alternativen zur Sammelklage wie
der Schlichtung gesucht werden. Angewandt auf
das Kapitalmarktrecht argumentierte Prof. Xin
Tang, Tsinghua Universitdt, genau wie Prof. Yu
Fan, in seinem Vortrag fiir alternative Wege zur
Sammelklage. Nachdem verschiedene Modelle des
deutschen, taiwanesischen, britischen, kanadi-
schen und sudkoreanischen Rechts sowie die
Schiedsgerichtsbarkeit auf ihre Vor- und Nachteile
untersucht wurden, kam Prof. Xin Tang zu dem
Schluss, dass das Verbandsklagemodell in Taiwan
und das deutsche Musterverfahrensmodell wohl
gangbare Alternativen fiir China sein konnten. Als
Erwiderung erlduterte Prof. Astrid Stadler den Hin-
tergrund, die Grundstruktur und die Unzulénglich-
keiten des  Kapitalanleger-Musterverfahrens-
gesetzes (KapMuG) und legte die Optionen des
Gesetzgebers beziiglich der Weiterentwicklung des
KapMuG dar. Zum Schluss ging Prof. Astrid Stad-
ler auf das Gutachten des Bundesministeriums der
Justiz tiber das KapMuG ein und nahm Stellung zu
Anwaltskosten, Ermoglichung des Vergleichs,
Moglichkeit des Opt-Out von der Bindung des
Musterverfahrens sowie der Schaffung einer genui-
nen Vertreterklage. Die von den drei Referenten
geschilderten Probleme zu Sammelklagen wurden
in der von Prof. Rolf Stiirner moderierten Diskus-
sion weiter vertieft, die vor allem der Frage der
Notwendigkeit der Sammelklagen im chinesischen
und deutschen Recht nachging.

Beim dritten Teilthemenbereich handelte es sich
um die Sorgfaltspflicht der Vorstandsmitglieder
und actio pro socio im chinesischen und deutschen
Recht. Nach Prof. Junhai Liu von der Renmin Uni-
versitdt waren u.a. rechtliche Hindernisse in Bezug
auf die Klageerhebung (nur der Vorstandsvorsit-
zende war klagebefugt) und der Staat als inaktiver
Gesellschafter Griinde dafiir, weshalb beide Rechts-
figuren erst vor kurzem in China eingefiihrt wur-
den. Die Unklarheiten des materiellen und
prozessualen Rechts tiber die Aktiondrsklage, die
Prof. Junhai Liu in seinem Vortrag ausfiihrlich dar-
stellte, sowie die fehlende Beteiligung der Aktio-
ndre an der Schadensersatzleistung , das
Prozessrisiko und die Verteilung der Prozesskosten
fithren dazu, dass von diesem Instrument kein
reger Gebrauch zur Durchsetzung der Schadenser-
satzanspriiche der Gesellschaft gegen Vorstands-
mitglieder gemacht wird. Ebenfalls wies Prof. Peter
Jung, Universitdt Basel, in der Einleitung seines
Vortrages darauf hin, dass das deutsche Recht Kla-
gen von Aktiondren zur Durchsetzung von Scha-
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densersatzanspriichen der Gesellschaft gegen ihre
Vorstandsmitglieder traditionell zurtickhaltend
gegeniibersteht. Um eine bessere aktienrechtliche
Binnenkontrolle zu begtinstigen, wurde die Aktio-
ndrsklage zur Durchsetzung der Ersatzanspriiche
gegen Vorstandsmitglieder durch die Aktienrechts-
reform im Jahr 2005 erleichtert. Dennoch seien noch
einige materiell-rechtliche und prozessuale Hiirden
zu tiberwinden. Die anschliefende Diskussion
wurde von Prof. Uwe Blaurock von der Universitét
Freiburg geleitet und befasste sich vor allem mit
praktischen Féllen der Aktiondrsklage in China
und Deutschland.

Am zweiten Tagungstag stellte zunédchst Prof.
Changzheng Zhou von der Universitdt Nanjing in
der Vortragsrunde zum Arbeitsrecht die neu gere-
gelten Kiindigungsgriinde sowie die Anfechtung
rechtswidriger Kiindigung im arbeitsrechtlichen
Schieds- und Gerichtsverfahren vor. Gerade der
sprunghafte Anstieg der Anzahl der Schiedsan-
trdge ist nach Prof. Changzheng Zhou ein Beleg
dafiir, dass das neue Arbeitsvertragsgesetz und das
Gesetz tiber Schlichtung und Schiedsverfahren bei
Arbeitsstreitigkeiten trotz inhaltlicher Schwé&chen
durchaus Wirkungen entfalte. Allerdings stofSe die
Justiz mangels ausreichender Vorbereitung auf
diese Entwicklung rasch an die Grenzen ihrer Res-
sourcen. Prof. Sebastian Krebber von der Universi-
tit Freiburg ging auf die Wechselbeziehung
zwischen Recht und Rechtswirklichkeit ein, die das
deutsche Kollektivarbeitsrecht ausgeformt habe.
Konkret ergidben sich drei Konstellationen dieser
Wechselbeziehungen: Das Recht passe sich an die
Rechtswirklichkeit durch die Verrechtlichung einer
Rechtswirklichkeit an, das Recht liefere eine rechtli-
che Erkldrung fiir eine Rechtswirklichkeit oder das
Recht breche die Entstehung einer bestimmten
Rechtswirklichkeit. Im Anschluss entstand eine leb-
hafte Diskussion dariiber, inwiefern diese Entwick-
lung in Deutschland fiir China von Bedeutung sein
kann und wie sich chinesische Arbeitnehmer und
Gerichte auf die neue Rechtslage einstellen konnen.

Beim letzten Teilthemenbereich der Kkartell-
rechtlichen Privatklagen handelte es sich ebenfalls
um ein derzeit sowohl in China als auch in Europa
viel diskutiertes Thema. Prof. Xiaomin Fang von
der Universitdt Nanjing griff in ihrem Vortrag Fra-
gen der Zustandigkeit, der Anspruchsberechtigung
direkter und indirekter Abnehmer, des Strafscha-
densersatzes, der Beweislast sowie Fragen des Ver-
héiltnisses zwischen der behordlichen und der
privaten Durchsetzung auf. Insbesondere erlduterte
sie die Versuche der Spezialisierung des Spruch-
korpers fiir Kartellrechtssachen und der Verlage-
rung der Zustandigkeit auf hohere Instanzen und
die Zulassigkeit der ,Passing-on Defence”!. Prof.
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Joachim Bornkamm, vorsitzender Richter am BGH,
ging in seinem Vortrag auf eine der umstrittensten
Fragen ein, die der Anspruchsberechtigung direk-
ter und indirekter Abnehmer in Privatklagen gegen
Preiskartelle und die damit verbundene Frage der
»Passing-on Defence” nach deutschem und euro-
pdischem Recht. Zum Schluss kritisierte Prof. Joa-
chim Bornkamm den Vorschlag des Weifibuches
tiber Schadensersatzklagen wegen Verletzung des
EG-Wettbewerbsrechts, hier insbesondere die
widerlegliche Vermutung der Schadensabwilzung
auf den indirekten Abnehmer. Der Schadiger drohe
dadurch  unberechtigterweise = mehrfach in
Anspruch genommen zu werden. In der von Prof.
Boris Paal, M. Jur. (Oxford) geleiteten Diskussion
setzten sich die Teilnehmer mit Fragen der Durch-
setzung des Kartellrechts in China im Allgemeinen
auseinander.

Die Tagung schloss mit einem kurzen Dank von
Prof. Yuanshi Bu, LL.M. (Harvard) an die Referen-
ten, Moderatoren und Diskutanten ab. Die
Tagungsbeitrdge werden demmndchst jeweils in
China und in Deutschland in Sammelbdnden verof-
fentlicht.

1 Gemeint ist der Ausschluss von Schadensersatzanspriichen, soweit ein
geschadigter Abnehmer die tiberhohten Kartellpreise an seine eigenen
Abnehmer weitergegeben hat.
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