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vergleichenden und internationalen Arbeitsrecht, Band 4, 1997, Nomos Verlagsgesellschaft,
376 Seiten
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Beitrage in Sammelwerken

Die Vereinbarkeit von Entsenderichtlinie und Arbeitnehmer-Entsendegesetz mit der
Dienstleistungsfreiheit und Freizugigkeit des EGV, schriftliche Fassung des am 12. September
1997 auf der 8. Tagung der Gesellschaft junger Zivilrechtswissenschaftler gehaltenen
Vortrags, Jahrbuch Junger Zivilrechtswissenschaftler 1997, 1998, S. 129-156

Stichwort “Internationales Arbeitsrecht”, in: Ergénzbares Lexikon des Rechts, Gruppe 12:
Arbeitsrecht, 1999

Kommentierung der Art. 125 - 130 EGV (Beschaftigungspolitik), Art. 136 - 145 EGV
(Sozialpolitik), Art. 146 - 148 (Europaischer Sozialfonds) und Art. 149 f. EGV
(Bildungspolitik), in: Christian Calliess, Matthias Ruffert (Hrsg.), Kommentar des Vertrages
uber die Européische Union und des Vertrages zur Grindung der Europdischen Gemeinschaft
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La protection de la sphere privee en matiére de licenciement, in: Catherine Marraud, Francis
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2000, S. 181-194

Kommentierung der Art. 125 - 130 EGV (Beschéaftigungspolitik), Art. 136 - 145 EGV
(Sozialpolitik), Art. 146 - 148 (Europaischer Sozialfonds) und Art. 149 f. EGV
(Bildungspolitik), in: Christian Calliess, Matthias Ruffert (Hrsg.), Kommentar des Vertrages
Uber die Européische Union und des Vertrages zur Grindung der Europdischen Gemeinschaft
- EUVI/EGV -, 2. Aufl. 2002, S. 1453-1468, 1583-1706



The Search for Core Labor Standards in Liberalized Trade, schriftliche Fassung des am 18.
Juni 2001 gehaltenen Vortrags auf der von der Konrad Adenauer Stiftung und dem Minerva
Center for Human Rights der Hebrew University in Jerusalem veranstalteten Tagung: The
Welfare State in an Era of Globalization, in: Eyal Benvenisti, Georg Nolte (Ed.), The Welfare
State, Globalization and International Law, 2004, S. 175-230

Der Arbeitgeber als Unternehmer und der Arbeitnehmer als Verbraucher, in: Peter Biilow,
Markus Artz (Hrsg.), Handbuch Verbraucherprivatrecht, 2005, 3. Kapitel, S. 54-65

Budgetdre Zwénge und arbeitsgerichtliches Verfahren in Deutschland, schriftliche Fassung
des am 11. Juni 2004 anlaBlich der von der deutschen Gesellschaft fiir Rechtsvergleichung
und der Société de Législation comparée in Paris veranstalteten 11. deutsch-franzdsischen
Rechtstage gehaltenen Vortrags, in: Uwe Blaurock (Hrsg.), Gerichtsverfahren zwischen
Gerechtigkeit und Okonomie, 2005, S. 101-116

Die arbeitsrechtlichen Diskriminierungsverbote als Regelungsvorbild?, schriftliche Fassung
des am 18. Juni 2005 auf der Tagung iiber ,,Diskriminierungsschutz durch Privatrecht* an der
Friedrich-Schiller-Universitat Jena gehaltenen Vortrags, in: Stefan Leible, Monika Schlachter
(Hrsg.), Diskriminierungsschutz durch Privatrecht, 2006, S. 92-121

Kommentierung von Art. 1-48, in: Christian Calliess, Matthias Ruffert (Hrsg.), Verfassung
der Européischen Union — Kommentar der Grundlagenbestimmungen, 2006, S. 560-562

Kommentierung der Art. 125 - 130 EGV (Beschaftigungspolitik), Art. 136 - 145 EGV
(Sozialpolitik) und der Art. 23, 27 — 32 Grundrechte-Charta, in: Christian Calliess, Matthias
Ruffert (Hrsg.), EUV/EGV — Das Verfassungsrecht der Européischen Union mit Européischer
Grundrechtecharta, 3. Aufl. 2007, S. 1458-1470, 1567-1659, 2637 f., 2643-2661

Kommentierung des TVG, des AEntG, des Arbeitskollisionsrechts sowie des européischen
Arbeitsrechts, in: Gregor Dornbusch, Ernst Fischermeier, Manfred Lowisch (Hrsg.),
Fachanwaltskommentar Arbeitsrecht — Kompaktkommentar zum Arbeitsrecht, 2008, S. 13-20,
1237-1252, 1841-1880



Individualarbeitsrecht als Arbeitsmarktrecht und Ankniuipfung des Arbeitsverhaltnisstatuts, in:
Horst Konzen, Sebastian Krebber, Thomas Raab, Barbara Veit, Bernd Waas (Hrsg.),
Festschrift fiir Rolf Birk zum siebzigsten Geburtstag, 2008, S. 477-494

Der einzelstaatliche Charakter der mitgliedstaatlichen Arbeitsrechte, schriftliche Fassung des
am 9. November 2007 auf dem 4. Ludwigsburger Rechtsgesprach gehaltenen Vortrags, in:
Volker Rieble, Abbo Junker (Hrsg.), Das Grinbuch und seine Folgen - Wohin treibt das
europaische Arbeitsrecht?, 2008, S. 33-60

Anti-Discrimination Law — A Case against European Regulation?, schriftliche Fassung des am
13. Oktober 2006 anlaBlich der vom Stifterverband fur die Deutsche Wissenschaft und dem
Stipendienfonds E.ON Ruhrgas veranstalteten Tagung: Regulation Strategies in the European
Economic Area, 6 German-Norwegian Seminar on European Law, gehaltenen Vortrags in:
Peter-Christian Muller-Graff, Erling Selvig (Hrsg.), Regulations Strategies in the European
Economic Area, 2008, S. 95-112

Schranken der Vertragsabschlu3freiheit des Arbeitgebers, in: Rolf Stirner, Hiroyuki
Matsumoto, Wolfgang Like, Masahia Deguchi (Hrsg.), Festschrift fir Dieter Leipold zum
siebzigsten Geburtstag, 2009, S. 1093-1107

Kommentierung des AENntG, der Art. 27, 30, 34 EGBGB, Art. 3, 8, 9, 28 f. Rom I-VO, der
Art. 39, 234 EGV, des MIArbG sowie des TVG mit Arbeitskampfrecht, in: Gregor
Dornbusch, Ernst Fischermeier, Manfred Loéwisch (Hrsg.), Fachanwaltskommentar
Arbeitsrecht — Kompaktkommentar zum Arbeitsrecht, 2. Aufl. 2009, S. 13-27, 1285-1300,
1679-1686, 1927-1973

Arbeitsrechtlicher Beendigungsschutz im deutsch-franzosischen Vergleich, in: Rolf G.
Renner, Fernand Ho6rner (Hrsg.), Deutsch-franzdsische Beruhrungs- und Wendepunkte.
Zwanzig Jahre Forschung, Lehre und 6ffentlicher Dialog am Frankreich-Zentrum, 2009, S.
195-202

Kommentierung des AEntG, der Art 45, 267 AEUV, des MiArbG, Art. 3, 8, 9, 28 f. Rom I-
VO sowie des TVG mit Arbeitskampfrecht, in: Gregor Dornbusch, Ernst Fischermeier,
Manfred Léwisch (Hrsg.), Fachanwaltskommentar Arbeitsrecht — Kompaktkommentar zum
Arbeitsrecht, 3. Aufl. 2010, S. 13-32, 35-36, 1699-1703, 1783-1788, 1947-1995



Der EinfluR der Rechtsdogmatik auf Wissenschaft und Praxis des Arbeitsrechts, schriftliche
Fassung des am 20. Februar 2009 auf dem 7. Deutsch-Japanischen Symposium zum Thema:
,,Die Bedeutung der Rechtsdogmatik fiir die Rechtsentwicklung* gehaltenen Vortrags, in: Rolf
Sturner (Hrsg.), Die Bedeutung der Rechtsdogmatik fur die Rechtsentwicklung, 2010, S. 279-
294

Kommentierung der Art. 9 AEUV, Art. 12 AEUV, 145 - 150 AEUV (Beschéaftigungspolitik),
Art. 151 - 161 AEUV (Sozialpolitik), Art. 169 AEUV (Verbraucherschutz) und der Art. 23,
27 - 32, 38 Grundrechte-Charta, in: Christian Calliess, Matthias Ruffert (Hrsg.), EUV/AEUV
— Das Verfassungsrecht der Europaischen Union mit Européischer Grundrechtecharta, 4. Aufl.
2011, S. 525 f., 536 f., 1690-1788, 1828-1837, 2886-2888, 2893-2911, 2925-2927

Recht und Rechtswirklichkeit im Kollektiven Arbeitsrecht, schriftliche Fassung des am 26.
Juni 2010 auf dem Zweiten Freiburger Forum zum chinesischen Recht zu dem Oberthema:
,Recht und Rechtswirklichkeit — Ein deutsch-chinesischer Dialog zur prozessualen
Durchsetzung privater Anspriiche* gehaltenen Vortrags, in: Yuanshi Bu (Hrsg.), Recht und
Rechtswirklichkeit in Deutschland und China, 2011, S. 181-196

Kommentierung des AEntG, der Art 45, 267 AEUV, des MiArbG, Art. 3, 8, 9, 28 f. Rom I-
VO sowie des TVG mit Arbeitskampfrecht, in: Gregor Dornbusch, Ernst Fischermeier,
Manfred Loéwisch (Hrsg.), Fachanwaltskommentar Arbeitsrecht — Kompaktkommentar zum
Arbeitsrecht, 4. Aufl. 2011, S. 12-31, 34 f., 1702-1706, 1780-1785, 1934-1984

Qualifikationsrechtlicher Rechtsformzwang — Der Arbeitsvertrags- und Arbeitnehmerbegriff
im Européischen Kaollisions- und Verfahrensrecht —, in: Herbert Kronke, Karsten Thorn
(Hrsg.), Festschrift fir Bernd von Hoffmann zum siebzigsten Geburtstag, 2012, S. 218-229

Das Verhdltnis von Arbeitsrecht und Binnenmarktrecht, in: Matthias Ruffert (Hrsg.),
Festschrift fir Meinhard Schréder zum 70. Geburtstag, 2012, S. 203-218

Kommentierung des AENtG, der Art 45, 267 AEUV einschliellich Vorbemerkungen, des
MiIArbG, Art. 3, 8, 9, 28 f. Rom I-VO, Art. 9 Rom II-VO sowie des TVG mit
Arbeitskampfrecht, in: Gregor Dornbusch, Ernst Fischermeier, Manfred Lowisch (Hrsg.),
Fachanwaltskommentar Arbeitsrecht, 5. Aufl. 2012, S. 14-36, 39 f., 1882-1886, 1966-1975,
2141-2197



Der rechtliche Spielraum eines Verbots der Altersdiskriminierung im Umgang mit
Altersgrenzen bei der Beendigung der Erwerbstatigkeit, in: Peter Jung, Philip Lamprecht,
Katrin Blasek, Martin Schmidt-Kessel (Hrsg.), Festschrift fir Uwe Blaurock zum 70.
Geburtstag, 2013, S. 237-251

Der Beendigungsschutz im Wettbewerb der Arbeitsrechte, in: Alexander Bruns, Christoph
Kern, Joachim Munch, Andreas Piepenbrock, Astrid Stadler, Dimitrios Tsikrikas (Hrsg.),
Festschrift fir Rolf Stlirner zum 70. Geburtstag, Band 11, 2013, S. 1105-1119

Kommentierung des AENntG, der Art45, 267 AEUV einschlieBlich VVorbemerkungen, des
MiIArbG, Art. 3, 8, 9, 28 f. Rom I-VO, Art. 9 Rom II-VO sowie des TVG mit
Arbeitskampfrecht, in: Gregor Dornbusch, Ernst Fischermeier, Manfred Lowisch (Hrsg.),
Fachanwaltskommentar Arbeitsrecht, 6. Aufl. 2014, S. 13-36, 39 f., 1876-1880, 1960-1969,
2130-2186

Arbeitnehmerschutz im liberalisierten Welthandel als Problem der Mehrebenenregulierung,
schriftliche Fassung des am 23. Mérz 2012 in Osaka auf dem 8. Deutsch-Japanischen
Symposium zum Thema: ,,Globalisierung und Sozialstaatsprinzip* gehaltenen Vortrags, in:
Rolf Stiirner, Alexander Bruns (Hrsg.), Globalisierung und Sozialstaatsprinzip, 2014, S. 293-
312

Kommentierung des AENntG, der Art45, 267 AEUV einschlieBlich VVorbemerkungen, des
MiArbG, Art. 3, 8, 9, 28 f. Rom I-VO, Art. 9 Rom [I-VO, des TVG mit Arbeitskampfrecht
sowie Einfiihrung zum MiLoG, in: Gregor Dornbusch, Ernst Fischermeier, Manfred Léwisch
(Hrsg.), AR Kommentar zum gesamten Arbeitsrecht, 7. Aufl. 2015, S. 13-39, 42 f., 1921-
1935, 2016-2026, 2187-2243

Das Binnenmarktrecht der Arbeitnehmerfreiziigigkeit, in: Peter-Christian Muller-Graff
(Hrsg.), Europaisches Wirtschaftsordnungsrecht, Band 4 der Enzyklopdadie Europarecht, 2015,
82,S.121-157

Arbeitsrechtsspezifische Grundrechte, in: Monika Schlachter, Hans Michael Heinig (Hrsg.),
Européisches Arbeits- und Sozialrecht, Band 7 der Enzyklopadie Europarecht, 2015, 8§ 2, S.
101-138



Die Arbeitnehmerentsendung im System der Grundfreiheiten, in: Cordula Stumpf,
Friedemann Kainer, Christian Baldus (Hrsg.), Festschrift fir Peter-Christian Miller-Graff
zum 70. Geburtstag, 2015, S. 365-371

Kommentierung der VO 1346/2000/EG (EulnsVVO), der VO 1215/2012/EU (Brussel 1a-VO),
der VO 864/2007/EG (Rom I1-VO), der VO 593/2008/EG (Rom I-VO) sowie der RL
1999/70/EG (Befristete Arbeitsverhéltnisse), in: Martin Franzen, Inken Gallner, Hartmut
Oetker (Hrsg.), Kommentar zum europdischen Arbeitsrecht, 2016, S. 603-690, 1059-1106

Voraussetzungen der Tariffahigkeit von Gewerkschaften, schriftliche Fassung des am 16. Mai
2014 in Istanbul auf dem ersten Internationalen Arbeitsrechtskonkress an der Kulttr
Universitat gehaltenen Vortrags, in: Yeliz Bozkurt Giimriik¢iioglu, Ender Demir (Hrsg.),
Festschrift fur Turhan Esener, 2016, S. 473-492 (Ubersetzung ins Turkische durch Yeliz
Bozkurt Giimriik¢iioglu S. 313-331)

Kommentierung der Art. 9 AEUV, Art. 12 AEUV, 145 - 150 AEUV (Beschéftigungspolitik),
Art. 151 - 161 AEUV (Sozialpolitik), Art. 169 AEUV (Verbraucherschutz) und der Art. 23,
27 - 32, 38 Grundrechte-Charta, in: Christian Calliess, Matthias Ruffert (Hrsg.), EUV/AEUV
— Das Verfassungsrecht der Europaischen Union mit Européischer Grundrechtecharta, 5. Aufl.
2016, S. 524 f., 535, 1686-1777, 1817-1824, 2881-2883, 2888-2905, 2919-2921

Kommentierung des AENntG, der Art45, 267 AEUV einschlieBlich VVorbemerkungen, des
MIiLOG, Art. 3, 8, 9, 28 f. Rom I-VO, Art. 9 Rom II-VO sowie des TVG mit
Arbeitskampfrecht, in: Gregor Dornbusch, Ernst Fischermeier, Manfred Léwisch (Hrsg.), AR
Kommentar zum gesamten Arbeitsrecht, 8. Aufl. 2016, S. 14-42, 45 f., 2045-2062, 2153-
2163, 2332-2397

Kommentierung von Art. 4 EMRK, in: Katharina Pabel, Stefanie Schmahl (Hrsg.),
Internationaler =~ Kommentar ~ zur  Europdischen ~ Menschenrechtskonvention,  20.
Erganzungslieferung 2016, 66 Seiten (Fortflihrung der Kommentierung von Rolf Birk, 10.
Erganzungslieferung 2007)

Alternative and Amicable Resolution of Labour and Employment Law Disputes, schriftliche
Fassung des am 1. Oktober 2015 in Nagoya auf einer Projekttagung zu dem Thema:

“Realization of Substantive Law through Legal Proceedings” gehaltenen Vortrags, in:



Alexander Bruns, Masabumi Suzuki (Hrsg), Realization of Substantive Law through Legal
Proceedings, 2017, S. 95-108

Elements of Prevention of Conflicts and Disputes in Labour and Employment Law,
schriftliche Fassung des am 22. September 2016 in Freiburg auf einer Projekttagung zu dem
Thema: “Preventive Instruments of Social Governance” gehaltenen Vortrags, in: Alexander
Bruns, Masabumi Suzuki (Hrsg), Preventive Instruments of Social Governance, 2017, S. 93-
107

Kommentierung der VO 1215/2012/EU (Brissel 1a-VO), der VO 864/2007/EG (Rom 11-VVO),
der VO 593/2008/EG (Rom 1-VO), der VO 2015/848/EU (EulnsVO) sowie der RL
1999/70/EG (Befristete Arbeitsverhéltnisse), in: Martin Franzen, Inken Gallner, Hartmut
Oetker (Hrsg.), Kommentar zum europdischen Arbeitsrecht, 2. Aufl. 2018, S. 709-790, 827-
850, 1323-1378

Tradition und Innovation durch Arbeitsrecht — Techniken, Inhalte sowie Antworten auf neue
Formen der Arbeitsorganisation, schriftliche Fassung des am 6. April 2016 in Freiburg auf
dem 9. Deutsch-Japanischen Symposium zum Thema: ,,Tradition und Innovation im Recht*
gehaltenen Vortrags, in: Alexander Bruns (Hrsg.), Tradition und Innovation im Recht, 2017,
S. 93-105

Kindigungsschutz bei ©6konomischer und technologischer Fortentwicklung, schriftliche
Fassung des am 28. April 2016 auf dem zweiten Internationalen Arbeitsrechtskongre an der
Kiltdr Universitat gehaltenen Vortrags, in: Ender Demir, Beste Gemici Filiz (Hrsg.), Prof. Dr.
Turhan Esener 2. Is Hukuku Uluslararas1 Kongresi, 2017, S. 659-672 (Ubersetzung ins
Turkische durch Nillfer Kéker auf S. 507-518)

Das System der Kollektivvertrage im deutschen Arbeitsrecht, in: Muharrem Tutlnca,
Safiye Nur Bagriacik (Hrsg.) Festschrift Prof. Dr. iur. Merih Kemal OMAG'a Armagan, 2017,
Bd. 2, S. 887-894 (Ubersetzung ins Turkische durch Yeliz Bozkurt Giimriikciioglu auf S. 879-
886)

Kommentierung des AEntG, der Art45, 267 AEUV einschlielflich VVorbemerkungen, des
MiLOG, Art. 3, 8, 9, 28 f. Rom I-VO, Art. 9 Rom II-VO sowie des TVG mit
Arbeitskampfrecht, in: Gregor Dornbusch, Ernst Fischermeier, Manfred Lowisch (Hrsg.), AR



Kommentar zum gesamten Arbeitsrecht, 9. Aufl. 2019, S. 15-42, 46 f., 2037-2055, 2165-
2175, 2346-2415

Characteristic Patterns of Labour and Employment Law’s Reaction to Conflicts and Disputes
between Employer and Employee, schriftliche Fassung des am 21. September 2017 in Nagoya
auf einer Projekttagung zu dem Thema: “Reactive Instruments of Social Governance”
gehaltenen Vortrags, in: Alexander Bruns, Masabumi Suzuki (Hrsg), Reactive Instruments of
Social Governance, 2019, S. 85-99

Kommentierung von Art. 56 AEUV, der VO 864/2007/EG (Rom 1I-VO), der VO
593/2008/EG (Rom I-VO), der VO 1215/2012/EU (Brissel 1la-VO), der VO 2015/848/EU
(EulnsVO), der RL 96/71/EG (EntsendeRL) sowie der RL 1999/70/EG (Befristete
Arbeitsverhaltnisse), in: Martin Franzen, Inken Gallner, Hartmut Oetker (Hrsg.), Kommentar
zum europdischen Arbeitsrecht, 3. Aufl. 2020, S. 112-119, 561-606, 635-670, 885-923, 1041-
1085

Die Verzahnung von mitgliedstaatlichem Recht und punktuellen unionsrechtlichen VVorgaben
bei der Angleichung von Arbeitsrecht innerhalb der europdischen Union, in: Christoph
Benicke, Stefan Huber (Hrsg.), Festschrift fir Herbert Kronke zum 70. Geburtstag, 2020, S.
1017-1027

Arbeitsrechtsspezifische Grundrechte, in: Monika Schlachter, Hans Michael Heinig (Hrsg.),
Européisches Arbeits- und Sozialrecht, Band 7 der Enzyklopadie Europarecht, 2. Auflage
2021, 8 2, S. 103-146

Das Binnenmarktrecht der Arbeitnehmerfreiziigigkeit, in: Peter-Christian Muller-Graff
(Hrsg.), Européisches Binnenmarkt- und Wirtschaftsordnungsrecht, Band 4 der Enzyklopéadie
Europarecht, 2. Auflage 2021, § 2, S. 131-175

Arbeitgeberstellung des Dritten in arbeitsrechtlichen Mehrparteienbeziehungen, in: Wiebke
Brose, Stefan Greiner, Christian Rolfs, Adam Sagan, Angie Schneider, Markus Stoffels, Felipe
Temming, Daniel Ulber (Hrsg.), Festschrift fur Ulrich Preis zum 65. Geburtstag, 2021, S. 699-
710
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Kommentierung des AENntG, der Art45, 267 AEUV einschlielRlich VVorbemerkungen, des
MILOG, Art. 3, 8, 9, 28 f. Rom I-VO, Art. 9 Rom II-VO sowie des TVG mit
Arbeitskampfrecht, in: Gregor Dornbusch, Markus Krumbiegel, Manfred Léwisch (Hrsg.),
AR Kommentar zum gesamten Arbeitsrecht, 10. Aufl. 2021, S. 17-47, 49-61, 65 f., 2297-
2316, 2427-2438, 2739-2811

Die Notwendigkeit arbeitskampfrechtlicher Grundsétze im Recht der Européischen Union, in:
Micha Klapp, Rudiger Linck, Ulrich Preis, Barbara Reinhard, Roland Wolf (Hrsg.),
Festschrift flr Ingrid Schmidt, 2021, S. 1007-1019

Dynamic Work Processes and Competitive Pressure in Labor and Employment Law,
schriftliche Fassung des am 26. September 2019 in Seoul auf dem siebten Symposium der
Rechtswissenschaftlichen Fakultaten der Seoul National University und der Albert-Ludwigs-
Universitéit Freiburg zu dem Thema: “Legal Theory ans Interpretation in a Dynamic Society”
gehaltenen Vortrags, in: Alexander Bruns, Yuanshi Bu, Jan von Hein, Sonja Meier, Hanno
Merkt, Michael Pawlik, Eiji Takahashi, Silja Voneky (Hrsg.), Legal Theory and Interpretation
in a Dynamic Society, 2021, S. 389-413

Kommentierung von Art. 56 AEUV, der VO 864/2007/EG (Rom 1I-VO), der VO
593/2008/EG (Rom I-VO), der VO 1215/2012/EU (Brissel 1a-VO), der VO 2015/848/EU
(EulnsVO), der RL 96/71/EG (EntsendeRL) sowie der RL 1999/70/EG (Befristete
Arbeitsverhaltnisse), in: Martin Franzen, Inken Gallner, Hartmut Oetker (Hrsg.), Kommentar
zum europdischen Arbeitsrecht, 4. Aufl. 2022, S. 111-118, 595-640, 659-695, 897-937, 1057-
1102

Kommentierung von Art. 56 AEUV, der VO 864/2007/EG (Rom 1I-VO), der VO
593/2008/EG (Rom I-VO), der VO 1215/2012/EU (Brissel 1a-VO), der VO 2015/848/EU
(EulnsVO), der RL 96/71/EG (EntsendeRL) sowie der RL 1999/70/EG (Befristete
Arbeitsverhaltnisse), in: Martin Franzen, Inken Gallner, Hartmut Oetker (Hrsg.), Kommentar
zum europdischen Arbeitsrecht, 5. Aufl. 2024, S. 113-121, 619-665, 685-721, 927-967, 1093-
1139
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Aufsatze und Beitrage in Zeitschriften

Ergebnisse der Richtlinie 76/207 (ber die Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichberechtigung von beiden Geschlechtern hinsichtlich des Zugangs zur Beschéftigung,
zur Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg sowie in bezug auf die Arbeitsbedingungen,
BIStSozArbR 1985, 101-106

Die volle Wirksamkeit von Richtlinien in landertbergreifenden Sachverhalten. Der raumliche
Geltungsanspruch von Richtlinien und seine Bedeutung fir das internationale Privatrecht,
ZVgIRWiss 97 (1998), 124-160

Das Verhdltnis von sachenrechtlicher Zuordnung kraft dinglicher Bezugs- und
Mittelsurrogation und kraft originaren Eigentumserwerbs, FamRZ 2000, 197-204

Die Bedeutung von Entsenderichtlinie und Arbeitnehmer-Entsendegesetz fir das
Arbeitskollisionsrecht, IPRax 2001, 22-28

Die vertragliche Pflicht des Verkaufers zur Ubergabe einer Gebrauchsanweisung, AcP 201
(2001), 333-374

Conflicts of Laws in Employment in Europe, 21 Comparative Labor Law & Policy Journal
(2000), 501-541 (erschienen Februar 2002)

Die Anfechtbarkeit des Erbvertrags wegen Motivirrtums - Ein Beitrag zum Verstdndnis des
Erbvertrags -, DNotZ 2003, 20-37

Der nicht zuféllige Kontakt ohne Vertragsnéhe auf der Grenze zwischen vertraglicher und
deliktischer Haftung - Eine Untersuchung zu § 311 Abs. 2, 3 BGB -, VersR 2004, 150-157

Die mittelbare Sicherung erbrechtlicher Erwerbsaussichten im Lichte erbrechtlicher
Prinzipien, schriftliche Fassung des am 23. Juli 2003 vor dem Habilitationskollegium des
Fachbereichs Rechtswissenschaft der Universitat Trier gehaltenen Probevortrags, AcP 204
(2004), 149-176
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Die Koordinierung als Kompetenzkategorie im Verfassungsentwurf des Konvents aus
dogmatischer Sicht, schriftliche Fassung des am 14. Mai 2004 auf dem von Christian Calliess
und Matthias Ruffert in Zusammenarbeit mit der Européischen Grundrechte-Zeitschrift im
Goethe-Nationalmuseum Weimar veranstalteten Symposium: ,,Vom Vertrag zur Verfassung?
- Der Konventsentwurf in der Analyse* gehaltenen Vortrags, EuGRZ 2004, 592-596

The Social Rights Approach of the European Court of Justice to Enforce European
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