
 

Die Darstellungen sind eine exemplarische Empfehlung für den Aufbau des Schwerpunktstudiums. Zur abschließenden und rechtsverbindlichen Information sind der Studienplan und die Studienprüfungsordnung heranzuziehen. Insbesondere kann eine 

persönliche Beratung im Prüfungsamt oder in der Studienfachberatung in Anspruch genommen werden. 

-Studienfachberatung der Rechtswissenschaftlichen Fakultät- 

Rechtswissenschaft – SPB 5: Arbeit und Soziale Sicherung 

 
4. Fachsemester (SS) 

Semesterferien 
5. Fachsemester (WS) 

Semesterferien 
6. Fachsemester (SS) 

Gewichtung 

1. Schwerpunktsemester 2. Schwerpunktsemester 3. Schwerpunktsemester 
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   Seminaroptionen (nach Ankündigung) 

Seminar zum Arbeitsrecht; 

Seminar zum Sozialrecht 
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  Pflichtmodul: Arbeitsrecht 

Pflichtmodul: Sozialrecht  
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Voraussetzungsveranstaltung 

Arbeitsrecht I;  

Sozialrecht I 

 

 Voraussetzungsveranstaltungen 

Arbeitsrecht II;  

Sozialrecht II 
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    Wahlmodul 1: Europäisches Arbeits- und Sozialrecht 

Wahlmodul 2: Arbeitsgerichtsverfahren sowie Verwaltungsverfah-

ren und Rechtsschutz im Sozialrecht 

Wahlmodul 3: Arbeitsgerichtsverfahren sowie Aspekte des Arbeits-

förderungsrechts 

Wahlmodul 4: Verwaltungsverfahren und Rechtsschutz im Sozial-

recht sowie Aspekte des Arbeitsförderungsrechts 
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    Voraussetzungsveranstaltung:  

Europäisches Arbeits- und Sozialrecht 

(Wahlmodul 1); 

Arbeitsgerichtsverfahren 

(Wahlmodul 2 und 3); 

Verwaltungsverfahren und Rechtsschutz im Sozialrecht 

(Wahlmodul 2 und 4);  

Aspekte des Arbeitsförderungsrechts 

(Wahlmodul 3 und 4) 

 


