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Leitlinien fur Veranstaltungen von Externen fiir

Justitia Mentoring

Justitia Mentoring ist das Forderprogramm der
Rechtswissenschaftlichen Fakultat fir Frauen, intergeschlechtliche,
nicht-binare, transgender und agender Personen (im Folgenden:
FINTA*-Personen). Justitia Mentoring richtet sich fachspezifisch an
Student*innen und Doktorand*innen der Rechtswissenschaften.
Unsere Aufgabe ist es, die Ausgangschancen junger Jurist*innen fir
ein gleichberechtigtes Berufsleben durch individuelle Betreuung und
einerseits sowie durch

Beratung Vernetzungs- und

Weiterbildungsangebote andererseits zu verbessern.
Teilnehmer*innen werden durch die Angebote des Programms sowie
auf Wunsch durch eine*n Mentor*in frihzeitig bei Profilbildung und
Karriereplanung unterstitzt, um ihr Potential individuell und
bestmdglich zu entfalten. Weiterhin verschreibt sich Justitia Mentoring
dem Ziel, im Rahmen der Zielgruppe Vorbilder aufzuzeigen, um die
Ausgangschancen fur ein gleichberechtigtes Berufsleben zu

verbessern.

Veranstaltungen durch Externe

Wenn Ihr Lust habt, eigene Veranstaltungen zu organisieren, dann
konnt ihr das gerne in Zusammenarbeit mit Justitia Mentoring tun.
Dabei ist es wichtig, dass diese Veranstaltungen im Einklang mit
unseren Zielen und Werten stehen. Unser Ziel ist es, Veranstaltungen
anzubieten, die die Gleichstellung und Forderung von Frauen,
intergeschlechtlichen, nicht-binaren, transgender und agender
Personen in den Rechtswissenschaften unterstiitzen. Dies umfasst ein
breites Spektrum an Themen, die rechtliche, gesellschaftliche und

personliche Aspekte der Gleichberechtigung betreffen.
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Um sicherzustellen, dass unsere gemeinsamen Veranstaltungen den hohen
Standards und Werten von Justitia Mentoring entsprechen, haben wir folgende

Leitlinien erstellt;

1. Zielgruppenorientierung

Unsere Veranstaltungen sollen speziell FINTA*-Personen ansprechen, anregen
und fordern. Daher mussen die Inhalte und die Durchfihrung der Veranstaltungen
darauf ausgerichtet sein, die Bedlrfnisse und Interessen dieser Zielgruppe zu

bericksichtigen.

2. Personenkreis der Organisator*innen
Veranstaltungen sollen von FINTA*-Personen organisiert und durchgefihrt
werden. Dies starkt unsere Community und bietet den Teilnehmer*innen Vorbilder

und Identifikationsfiguren.

3. Themenrelevanz
Die Themen der Veranstaltungen mussen in direktem Zusammenhang mit den
Zielen des Justitia Mentoring Programms stehen. Hierzu gehoren insbesondere:
e Fachliche und personliche Weiterentwicklung in den
Rechtswissenschaften
e Forderung von Netzwerken und Karrieremdglichkeiten fur FINTA*-
Personen
e Thematisierung und Uberwindung von geschlechtsspezifischen

Herausforderungen im juristischen Bereich

4. Respekt und Inklusion

Von den Veranstaltungen erwarten wir, dass sie einen respektvollen und inklusiven
Raum bieten, in dem sich alle Teilnehmer*innen sicher und willkommen flihlen.
Diskriminierung, Beldstigung oder herabwiirdigende AuRerungen werden nicht

toleriert.
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5. Barrierefreiheit
Um sicherzustellen, dass unsere Veranstaltungen fur alle Teilnehmer*innen
zuganglich sind, bitten wir externe Gruppen und Organisationen, die

Barrierefreiheit zu bertcksichtigen.

Dies umfasst:
e Auswahl von Veranstaltungsorten, die nach Moglichkeit fur Menschen mit
Behinderungen zuganglich sind
e Bereitstellung von Unterstutzung wie barrierefreie
Prasentationsmaterialien nach Moglichkeit
e Berucksichtigung spezifischer Bedirfnisse von Teilnehmer*innen bei der

Planung und Durchfiihrung der Veranstaltung

6. Nachhaltigkeit und 6kologische Verantwortung
Wir ermutigen Euch, bei der Planung und Durchflihrung von Veranstaltungen auf
Nachhaltigkeit und 6kologische Verantwortung zu achten. Dies umfasst:

e Vermeidung von Einwegplastik und Minimierung von Abfall

¢ Nutzung umweltfreundlicher Materialien und Ressourcen

e Fodrderung nachhaltiger Transportmittel fur Teilnehmer*innen und

Referent*innen

7. Enge Absprache

Eine enge Absprachemit dem Justitia Mentoring Team sind unerlasslich. Justitia
Mentoring wird von einem hauptamtlichen Team geleitet, welches aus einer
hauptamtlichen Leitungsperson, sowie studentischen und wissenschaftlichen
Hilfskraften besteht. Das hauptamtliche Leitungsteam halt enge Ricksprachen in
regelmafiigen Sitzungen mit dem ehrenamtlichen Leitungsteam, welches aus
examinierten Jurist*innen und Doktorand*innen besteht. Bitte beachtet, dass durch
unsere internen Abstimmungen zwischen dem hauptamtlichen und dem
ehrenamtlichen Leitungsteam eventuell ein héherer Zeitaufwand entstehen kann.
Wir bitten daher um etwas Geduld. Diese Art der Kommunikation ist ein Teil
unseres Selbstverstandnisses und tragt wesentlich zur Qualitatssicherung des
Programms bei.

Folgendes soll im Laufe der Vorbereitungsphase abgestimmt werden:
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e Veranstaltungstermine
¢ Inhalte und Materialien
o Maoglichkeiten, um Inklusivitat, Barrierefreiheit und Nachhaltigkeit zu

gewahrleisten

8. Transparenz und Kommunikation
Eine offene und transparente Kommunikation ist entscheidend fir den Erfolg
unserer gemeinsamen Veranstaltungen. Dazu gehoéren:
e RegelmaBige Updates zum Planungsstand und eventuellen Anderungen
e Klare Kommunikation der Erwartungen und Verantwortlichkeiten beider
Seiten
e Bereitstellung von Kontaktdaten fur eine reibungslose Kommunikation

wahrend der gesamten Planungs- und Durchfihrungsphase

9. Feedback und Nachbereitung
Nach Abschluss der Veranstaltung wirden wir uns freuen, eine Feedbackrunde
durchzufuhren, um die Erfahrungen zu besprechen und mégliche Verbesserungen

fur zukUnftige Veranstaltungen zu identifizieren.

Durch die Einhaltung dieser Leitlinien tragt Ihr dazu bei, dass das Justitia
Mentoring Programm weiterhin erfolgreich und wirkungsvoll arbeiten kann. Wir
freuen uns auf die Zusammenarbeit und Eure wertvollen Beitrage zur Férderung

von FINTA*-Personen in den Rechtswissenschaften.

Fir weitere Informationen und die Abstimmung Eurer Veranstaltungsideen,

kontaktiert uns gerne unter justitia@jura.uni-freiburg.de.
Herzliche GriiRe

Das Justitia Mentoring-Team der Universitat Freiburg
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