Antragsformular

Antragssteller*in: Fachbereichsvertretung Jura
Fachschaft/ Ex-O-Rep Koordination

Name der geplanten Maf3nahme:
Ex-O-Rep Koordination (Examen ohne Repetitor = Examensvorbereitsungsprogramm der Fakultat)

Bewirtschaftende Stelle:
Fakultatsverwaltung

Beschreibung und Umsetzung der geplanten Mafdnahme:

Das universitare Examensvorbereitungsprogramm ist fiir die Studierenden unverzichtbar. Um allen Studieren ein
Examen ohne Repetitor in hoher Qualitat zu ermdglichen, ist es unabdingbar, dass das Ex-O-Rep

Kompetent betreut und koordiniert wird. Dafur dienen die Stellen. Beantragt wird eine Stelle eines Wissenschaft-
lichen Mitarbeiter und zwei Stellen von studentischen Hilfskraften. Die Ex-O-Rep Koordinationsstelle ist dabei
Bindeglied zwischen Lehrende und Studierenden und Ansprechpartner fiir beide.

Beispiele flr Projekte/ die Arbeit der Koordinationsstelle:

1. Erfolgreich eingefiihrte Projekte: a) Klausurthemendatenbank b) Klausurtaktikworkshop c) (Tandemklausuren)

2. Laufende/ wiederkehrende Projekte: a) Abholung Altklausuren b) Beratungsgesprache (30x/Jahr)

c) Info-Veranstaltung (1x/Jahr) d) Ex-o-Rep-Workshop und Lerngruppenbdérse (2x/Jahr) e) Tandemklausuren (4-8x/Jahr)
f) Lerngruppen-Mentoring (2x/Jahr) g) Klausurtaktikworkshop (1x/Jahr) h) Aktuelle Fallibersicht (,JuS Tutorium 2.0%)
i) Botschafterprogramm j) Newsletter

3. Geplante Projekte: Aktualisierte Musterstundenplane, Unterstiitzung mndl. Prifung, Altklausurendatenbank u.v.m.

Hohe der Mittel:

a. Was fiir Kosten fallen an?
20.600,08 €

Setzt sich zusammen aus: 25%ig E13 Stelle Erfahrungsstufe 2 , (Ex-O-Rep Koordinator): 17.320 €
2 HiWi Stellen mit je 10 Stunden im Monat: 1.640,04 x2 = 3.280,08 €

b. Wie viel davon wird beantragt?
Der komplette Betrag

In welchem Zeitraum sollen die Mittel verausgabt werden?
Jan-Dez 2020

Begriindung des Antrags:

a. Wie dient die Mafdnahme der Verbesserung des Studiums und der Lehre?
Studierende mussen sich, auch im Hinblick auf soziale Gerechtigkeit, darauf verlassen kdnnen, dass die Universitat

eine gute Examensvorbereitung bietet, die mit einem kommerziellen Repetitor mithalten kann.
Da die Studierenden bei dem universitaren Examensvorbereitungsprogramm mehr selbststandig organisieren




mussen, ist es wichtig, dass hier die nétige Unterstliitzung geboten wird. Dies bietet die Ex-O-Rep Koordination

und sichert so den mit wichtigsten Teil des Studiums, die Examensvorbereitung.

b. Wem wird die geplante Mafdnahme zugutekommen?
Allen Studierende in der Examensvorbereitung, insbesondere denen die Ex-O-Rep machen

c. Gibtes alternative Finanzierungsmoglichkeiten?
Nein

d. Weitere Begriindung:

Erhéhung Hiwi 14 auf 20h: Die Beobachtung zeigt, dass die Aufgaben der Ex-0-Rep-Koordination nicht weniger werden.

Diese Aufgaben teilen sich auf in einmalige Aufgaben und wiederkehrende Aufgaben.

Die einmaligen Aufgaben sind v.a. deswegen zeitintensiv, weil der Wiss. Mit. erst zu Jahresbeginn angefangen hat und

eine Einarbeitungsphase erforderlich war, was naturgemaR ein voriibergehendes, aber irgendwann erneut

auftretendes Problem ist. Die wiederkehrenden Aufgaben binden dagegen langfristig Ressourcen. Unter diesen

Aufgaben sind wichtige ,quality of life services” zu Gunsten der Studierenden, wie etwa die Abholung

der Klausuren, sowie die Durchfiihrung der Lerngruppen- und Tandembdérse. Diese Aufgaben erfordern keine

besondere Qualifikation und kdnnen problemlos von einer HKF erledigt werden. Allerdings sind die Aufgaben der

HKF inzwischen auf ein Niveau angestiegen, das mit der verguteten Stundenzahl kaum noch im Einklang steht.

Das status quo ist daher, dass, obwohl die HKF Uberobligatorisch arbeitet und obwohl die Ex-o0-Rep Koordination

gerade von einem Ehrenamtlichen Mitarbeiter unterstiitzt wird (der ab Ende des Sommersemesters wegfallen wird),

der Wiss. Mit. Aufgaben wahrnimmt, die eine HKF erledigen kdnnte. Diese Tatigkeit geht nicht nur zu Lasten der

eigentlichen Aufgaben des Wiss. Mit. (Beratung und Innovation), sondern wird auch nicht als Arbeitszeit einer HKF,

sondern als Arbeitszeit eines Wiss. Mit. vergiitet. Beantragt wird daher, die HKF Stelle auf 20h zu erhéhen und gleich-

zeitig zwei Stellen mit jeweils 10h daraus zu machen, sodass Studierende, die Ex-O-Rep machen, die Stellen besetzen.
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