Antragsformular

Antragssteller*in: Fachbereichsvertretung Jura

Fachschaft Jura

Name der geplanten Maf3nahme:
Koordination des Ex-0-Rep Programms

Bewirtschaftende Stelle:
Fakultitsverwaltung, Kostenstelle 1020000011

Beschreibung und Umsetzung der geplanten Mafdnahme:

Tatigkeiten der Ex-o-Rep Koordination: Beratung individuell (ca. 40 Gesprache pro Jahr a 60 Minuten)
und generell (Informationsveranstaltungen fiir Interessierte), Klausurtaktik (als eigenstidndige

Veranstaltung mit Unterlagen; fiir Anfinger und Examenskandidaten), Lerngruppenkultur

(Lerngruppenforum zur Vernetzung von Examenskandidaten, Mentoringprogramm fiir Lerngruppen,

Beschaffung und Vergabe von Raumlichkeiten fiir Lerngruppen, inhaltliche Unterstiitzung der

Lerngruppen durch Musterlernplane, Fall- und Literaturkompendien),

Informationszusammenfiihrung und Versand von Newslettern, Innovation, Pilotprojekt Mental Skills (Verfestigung &

Fortentwicklung), Simulation miindlicher Priifungen, Kommunikation mit dem Dekanat,

Aufiendarstellung iiber Webseite

Hohe der Mittel:

a. Was fiir Kosten fallen an?
Personalkosten wiss. Mit.: E13 (0,25%-Stelle): ca. 18.000 €

Personalkosten sHkf/wHKf ( zsm. 40h/Monat): ca. 6.500 €

b. Wie viel davon wird beantragt?
Gesamter Betrag von ca. 24.500 €

In welchem Zeitraum sollen die Mittel verausgabt werden?
Haushaltsjahr 2023

Begriindung des Antrags:

a. Wie dient die Mafdnahme der Verbesserung des Studiums und der Lehre?
Die Ex-0-Rep Koordination dient unmittelbar der Verbesserung von Studium und Lehre. Durch die Biindelung der

organisatorischen Aufgaben, die die universitare Examensvorbereitung betreffen, wird eine zentrale Stelle als

Ansprechstation fiir die Studierenden und Lehrenden geschaffen.




b. Wem wird die geplante Mafdnahme zugutekommen?
Die MaRnahme kommt einerseits den Studierenden in der Examensvorbereitung zugute, andererseits den

Studierenden, die sich mit der Planung der eigenen Examensvorbereitung erstmals befassen (Informations-

Veranstaltungen, Beratungen etc.). Weiterhin ist die Koordinationsstelle eine Unterstitzung fur die Lehrenden, da sie

auch flr diese eine zentrale Anlaufstelle darstellt.

c. Gibtes alternative Finanzierungsmoglichkeiten?
nicht bekannt

d. Weitere Begriindung:

Begriindung des Bedarfs an wissenschaftlichen Hilfskraften: Qualitatsvorteil qua Wissensvorsprung

und Vertrautheit mit der Materie sowie Vertrautheit mit besonders sensiblen Projekten im Vergl. zu

studentischen Mitarbeitern. Insbesondere Weiterbeschaftigung von Julius Hommel (ehemals

Koordinator), da Qualitat, Wissen und Effektivitat aufgrund langjahriger Erfahrung nicht anderweitig ersetzbar.
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