Institut fur Arbeitsrecht = Wilhelmstr. 26 * 79098 Freiburg

Im Sommersemester 2019 biete ich ein Seminar zu
dem folgenden Oberthema an:

.Besondere Formen der Arbeitsorganisation und

der Erbringung oder Verqutung von Arbeit im

10.

11.

12.

13.

14.

Arbeitsrecht

Arbeitsrechtliche Grundfragen des job-sharing
Arbeitsrechtliche Grundfragen der Arbeit im sog. home office
Arbeitsrechtliche Grundfragen von Arbeitszeitkonten
Arbeitsrechtliche Grundfragen von Gruppenarbeit
Arbeitsrechtliche Grundfragen des sog. outsourcing
Arbeitsrechtliche Grundfragen des sog. crowdworking
Arbeitsrechtliche Grundfragen der Mehrarbeit
Arbeitsrechtliche Probleme des Zahlens von Boni

Plattformarbeit: Die Arbeitenden als Arbeitnehmer und die Plattform
als Arbeitgeber?

Der Beitrag des Arbeitsrechts zur Vereinbarkeit von Familie und
Beruf

Flexible Arbeitszeitmodelle am Beispiel des sabbatical

Die arbeitnehmerahnliche Person im deutschen Arbeitsrecht und im
Unionsrecht

Arbeitsrecht und Digitalisierung der Arbeitswelt: Probleme des
Arbeitszeitrechts

Der innerbetriebliche Schadensausgleich beim Einsatz von
Leiharbeitnehmern und auf der Grundlage von Werkvertragen
eingesetzten Arbeitnehmern

T SIS

Rechtswissenschaftliche
Fakultat

Institut fir Wirtschafts-,
Arbeits- und Sozialrecht
Abt. Il: Arbeitsrecht

Albert-Ludwigs-Universitét
Freiburg

Prof. Dr. Sebastian Krebber, LL.M.
(Georgetown)

Wilhelmstr. 26
79098 Freiburg

Tel. 0761/203-2275
Fax 0761/203-2273

arbeitsrecht@jura.uni-freiburg.de
www.jura.uni-freiburg.de/

institute/arbeitsrecht

Freiburg, den 24. Januar 2019


http://www.jura.uni-freiburg.de/

15. Der Arbeitnehmerbegriff des Betriebsverfassungsrechts

16. Der Gemeinschaftsbetrieb gemaf § 1 Abs. 1 BetrVG in der
Betriebsverfassung

17. Atypische Organisationsformen im Betriebsverfassungsrecht:
Mdoglichkeiten nach § 3 BetrVG

18. Rechte des Betriebsrats beim Einsatz von Leiharbeithehmern und
auf der Grundlage von Werkvertragen eingesetzten Arbeithehmern

19. Just-in-time-Produktion und ihre Folgen fir das Arbeitskampfrecht

20. Die unionsrechtlichen Grundstrukturen der Entsendung von
Arbeitnehmern

Vorbesprechung: Mittwoch, 30.01.2019, um 17.00 Uhr (s.t.), Horsaal 01
014, Wilhelmstr. 26.

Themenvergabe: Montag, 18.02.2019, um 09.15 Uhr, Hdrsaal 00006,
Wilhelmstr. 26 (gemeinsam mit der Themenvergabe fir das Seminar von
Frau Prof. Dr. von Koppenfels-Spies).

Das Seminar richtet sich vorwiegend an Studierende des SPB 5, die eine
schriftliche Studienarbeit i.S.v. 8 22 StPrO erbringen mdochten. In diesem
Falle beginnt die vierwdchige Bearbeitungsfrist nach Themenvergabe und
endet am 18.03.2019, sodass Abgabetermin der 18.03.2019 ist.

Hinweis: Alle Interessenten werden gebeten, eine aktuelle
Leistungsibersicht fir den Schwerpunktbereich mitzubringen, aus der
hervorgeht, welche Leistungen bereits erbracht wurden. Ein einfacher
Ausdruck ohne Unterschrift gentigt. Wir behalten uns vor, die Richtigkeit der
Ubersichten zu tberprifen.

Die Ubersichten dienen als Grundlage fiir die Beriuicksichtigung im Rahmen
der Themenvergabe, wenn sich mehr Studierende um einen Seminarplatz
bewerben als Themenvorschlage vorhanden sind.

Das Seminar wird im Sommersemester 2019 als Blockseminar durchgefihrt.
Der genaue Termin wird rechtzeitig bekannt gegeben.

Freiburg, den 25.01.2019

gez. Prof. Dr. Sebastian Krebber, LL.M. (Georgetown)



